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SENAT
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

UCHWALA NR 78/177/2015
z dnia 23 marca 2015 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu zarzqdzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji w UMFC

Na podstawie art. 86c¢ ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. Poz. 572 z pdzniejszymi zmianami), Senat
Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Regulamin zarzqdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w UMFC.

§2.

Regulamin, o ktérym mowa w §1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3.
Z dniem 23 marca 2015 roku traci moc Uchwata Senatu nr 8/39/2013.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

prof. zw=dr Rab. Ryszard Zimak
Rektor



Zatgcznik do Uchwaty Senatu nr 78/177/2015

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz

prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji
w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

prawa 1 obowigzki UMFC, pracownikow UMFC, doktorantow UMFC, studentow
UMFC, stazystow UMFC 1 stuchaczy studiow podyplomowych UMFC, a takze
innych osoéb, zatrudnionych przez UMFC na podstawie umow cywilno-prawnych
w zakresie ochrony i korzystania z dobr niematerialnych,

zasady wynagradzania tworcow,

zasady i procedury komercjalizaciji,

zasady korzystania z majatku UMFC, wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
$wiadczenia ustug naukowo-badawczych,

zasady podzialu $rodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy tworca -—
pracownikiem, a UMFC,

zasady 1 tryb przekazywania informacji o wynikach badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz o know-how zwigzanym 2z tymi wynikami, informacji
o uzyskanych przez pracownika srodkach z komercjalizacji,

zasady 1 tryb przekazywania przez pracownika przystlugujacych UMFC czg$ci
srodkow uzyskanych z komercjalizacji,

zasady 1 tryb przekazywania pracownikowi informacji o decyzjach, dotyczacych
komercjalizacji lub niekomercjalizacji,

zasady i tryb przekazywania przez UMFC przystugujacych pracownikowi czgsci
srodkoéw uzyskanych z komercjalizacji.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

UMFC — Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina w Warszawie;

dobro wtasnosci intelektualnej — podlegajacy ochronie prawnej przedmiot prawa
autorskiego, w tym utwor pracowniczy lub naukowy, a takze program komputerowy
oraz podlegajacy ochronie prawnej przedmiot praw pokrewnych, a takze bazy danych



nie bedace utworami, chronione prawami sui generis, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 21 lipca 2001 r. o ochronie baz danych;

3) dobro wilasnosci przemystowej — podlegajacy ochronie prawnej przedmiot praw
wlasnos$ci przemystowej, w tym wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemystowy, znak
towarowy;

4) dobro niematerialne — dobro wtasnoséci intelektualnej lub dobro wlasnosci
przemystowej;

5) badania naukowe — badania, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o zasadach finansowania nauki;

6) prace rozwojowe — prace, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o zasadach finansowania nauki;

7) know-how - catoksztalt nieujawnionych do wiadomos$ci publicznej informacji
(wiadomosci) m.in. o charakterze technicznym, technologicznym lub organizacyjnym,
posiadajacych warto$¢ gospodarcza, istotnych z punktu widzenia stworzenia
okreslonego dobra niematerialnego, co do ktérych UMFC podjat niezb¢dne dzialania
celem zachowania ich poufnosci,

8) komercjalizacja — catoksztalt dziatan, zwigzanych =z udostgpnianiem lub
przenoszeniem na zasadach rynkowych przez UMFC praw do wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami na rzecz
podmiotow zewnetrznych;

9) komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do
uzywania tych wynikow lub know-how, w szczegélnosci na podstawie umowy
licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

10) komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udzialow Iub akcji
w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

11) spotka celowa — jednoosobowa spotka kapitatowa, utworzona w celu komercjalizacji
wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami;

12) Komisja — Komisja ds. Dobr Niematerialnych UMFC;

13) pracownik lub pracownik UMFC — osoba pozostajgca w stosunku pracy z UMFC;

14) podstawowa jednostka organizacyjna — jednostka, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 29
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym;

15) kierownik jednostki — dziekan wydzialu lub osoba kierujaca inng podstawowa
jednostka organizacyjng w strukturze UMFC;

16) tworca — osoba fizyczna, bedgca autorem dobra niematerialnego;

17) Regulamin — Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie
Muzycznym Fryderyka Chopina.



§3

1. Postanowienia Regulaminu nie naruszaja ochrony praw autorskich, gwarantowanej przez
organizacje zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi.

2. Postanowienia Regulaminu uwzgledniajg specyfike oraz charakter badan naukowych
I prac rozwojowych, mozliwych do prowadzenia w ramach dziatalnosci uczelni
artystycznej, jaka jest UMFC.

Rozdzial 11
Zakres podmiotowy i przedmiotowy Regulaminu

§4

1. Regulamin stosuje si¢ do pracownikéw UMFC niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy.

2. Regulamin stosuje si¢ rowniez do studentow UMFC, doktorantow UMFC, stazystow
UMEFC oraz shuchaczy studiow podyplomowych UMFC, jezeli tak stanowi umowa
zawarta migdzy nimi, a UMFC w zwigzku z uczestniczeniem przez nich w badaniach
naukowych lub pracach rozwojowych lub przedsiewzigciach artystycznych, ktorych
rezultatem moze by¢ stworzenie dobra niematerialnego.

3. Regulamin stosuje si¢ takze do 0sob, niebedacych pracownikami UMFC, zatrudnionych
na podstawie umow cywilno-prawnych, uczestniczacych w badaniach naukowych lub
pracach rozwojowych lub przedsiewzieciach artystycznych, ktorych rezultatem moze by¢
stworzenie dobra niematerialnego, jezeli tak stanowi umowa zawarta migdzy nimi
a UMFC.

§5

1. Regulamin stosuje si¢ do dobr niematerialnych:
a. stworzonych przy wykonywaniu w UMFC pracy dydaktycznej, naukowej,
badawczej lub rozwojowej, w szczegdlnosci stworzonych przez pracownika
w wyniku wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy;
do ktorych prawa zostaty nabyte przez UMFC na podstawie odrebnych umow;
C. stworzonych przy pomocy UMFC, majacej charakter istotny oraz bezposrednio
warunkujacy powstanie danego dobra niematerialnego.

2. Pomoc ze strony UMFC, o ktérej mowa w ust. 1 lit c. moze przejawia¢ si¢
W szczegdlnosci w: czynieniu nakladow finansowych lub technicznych, udostepnieniu
niezbednych materialdéw, pomieszczen lub infrastruktury badawczej, doradztwie
i konsultacjach merytorycznych, prowadzonych m.in. w ramach stosunku pracy przez
pracownikow UMFC.

§6
Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ réwniez do dobr niematerialnych, stworzonych
w ramach dziatalno$ci wydziatu zamiejscowego UMFC w Biatymstoku.



§7
Postanowienia Regulaminu dotyczace twoércow majag odpowiednie zastosowanie do
wspottworcow, w  szczegolnosci gdy chodzi o wspoitwoércow dobra niematerialnego,
wchodzacych w sktad zespotu badawczego.

Rozdzial 111
Dobra niematerialne

Podrozdzial I
Postanowienia ogolne w zakresie dobr niematerialnych.

§8

1. UMFC podejmuje dzialania, majace na celu zapewnienie nalezytej ochrony prawnej
posiadanym dobrom niematerialnym.

2. Dla realizacji obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 UMFC podejmuje szereg dziatan
zabezpieczajacych, polegajacych w szczegdlnosci na:

a. skladowaniu wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi  wynikami W  miejscu 0  ograniczonym
1 ewidencjonowanym dostepie,

b. zapewnieniu ograniczonego dostepu do wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, gromadzonych
w formie elektronicznej poprzez stosowanie specjalistycznych programow
informatycznych dla ochrony ww. materiatow.

3. UMFC realizuje uprawnienia z tytulu posiadanych doébr niematerialnych
Z poszanowaniem praw tworcOw oraz we wspoéldziataniu z nimi, a takze
z uwzglednieniem zasad, okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa
oraz postanowieniach Regulaminu.

4. UMFC wspiera rozw0j dziatalno$ci tworczej 1 wynalazczej inicjujac oraz biorgc udziat
W procesie komercjalizacji wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-
how zwigzanego z tymi wynikami, a takze stwarzajac pracownikom, studentom,
doktorantom, stazystom, sluchaczom studiow podyplomowych, a takze innym osobom
odpowiednie warunki dla pracy tworczej.

§9

1. UMFC zapewnia zgodno$¢ z Regulaminem postanowien umow cywilno-prawnych,
ktérych przedmiotem jest udzial osob, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 1 3 Regulaminu
w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych, a takze przedsigwzigciach
artystycznych, realizowanych na rzecz UMFC.

2. Umowy cywilno-prawne, o ktérych mowa w ust. 1, zwigzane z wytworzeniem dobr
niematerialnych powinny przewidywaé zapewnienie UMFC odpowiednich praw do
takich dobr w kazdym przypadku, w ktorym dobro niematerialne powstato lub powstanie
dzigki istotnej pomocy UMFC, w szczegdlnosci w wyniku wykorzystania zasobow



UMFC, w tym wsparcia: finansowego, materialowego, organizacyjnego lub
merytorycznego.

UMFC bedzie dazy¢ do zawarcia stosownych umow cywilno-prawnych, przyznajacych
odpowiednie prawa UMFC w kazdym przypadku, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze
osoby, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 i 3 Regulaminu korzystajac z zasobéw UMFC, moga
stworzy¢ dobro niematerialne.

10
W umowach, o ktérych mowa w § 9§ust. 1 Regulaminu, ktérych przedmiotem jest
wykonanie badz udzial w wykonaniu przedsiewziecia artystycznego, UMFC dazy do
zamieszczania postanowien, ktore w zakresie przeniesienia na rzecz UMFC majatkowych
praw autorskich do dobr wtasnosci intelektualnej, bedg uwzgledniac istniejgce po stronie
UMEFC zapotrzebowanie w zakresie dziatalnosci artystycznej lub dydaktyczno-naukoweyj,
jak rowniez mozliwosci 1 perspektywy ewentualnego wykorzystania danego dobra
wtlasnosci intelektualnej w dziatalnosci UMFC.
Zakres przeniesienia majatkowych praw autorskich do dobra wtasnosci intelektualnej
moze by¢ ograniczony do prawa rozporzadzania danym dobrem wiasnos$ci intelektualne;
wylacznie dla potrzeb wewngtrznych UMFC, np. dla celéw archiwizacyjnych.
Uwzglednienie przez UMFC zapotrzebowania, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa sie
z jednoczesnym poszanowaniem praw tworcy.

11
Kazdy, wobec ktorego znajduja zasto§sowanie przepisy Regulaminu ma obowigzek
zglosi¢ stworzenie dobra niematerialnego, do ktérego prawa moze naby¢ UMFC, przy
wykorzystaniu odpowiedniego formularza stanowigcego zalacznik do niniejszego
Regulaminu, z zastrzezeniem dalszych postanowien Regulaminu.
Kazdy, wobec ktorego znajduja zastosowanie przepisy Regulaminu ma rowniez
obowigzek podjecia wszelkich niezbednych czynnosci dla umozliwienia UMFC
korzystania z praw do dobr niematerialnych.
Dla realizacji obowiazkow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 kazdy, wobec ktorego znajduja
zastosowanie przepisy Regulaminu jest zobowigzany do:

a. zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami, z zastrzezeniem ust. 4,

b. powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan, zmierzajacych do
wdrazania wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, z zastrzezeniem ust. 5,

C. niepublikowania informacji o wynikach badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, jezeli wigzatloby
si¢ to z ryzykiem utrudnienia lub pozbawienia mozliwosci uzyskania
I korzystania przez UMFC z prawnej ochrony, z zastrzezeniem ust. 5,

d. wspotdziatania z UMFC w procesie komercjalizacji oraz dostarczania na
zadanie UMFC wszelkiej dokumentacji, znajdujacej si¢ w jego posiadaniu,
zwigzane] z procesem komercjalizacji.



Ujawnienie informacji poufnych dotyczacych dobr niematerialnych, do ktérych prawa
przystuguja lub moga przystugiwa¢ UMFC moze nastapi¢ wytacznie za zgoda Rektora,
wyrazong na pismie.

Czynienie uzytku z dobr niematerialnych, do ktorych prawa przystuguja UMFC przez
tworcg w zakresie dzialalno$ci poza UMFC wymaga uprzedniej zgody Rektora,
wyrazonej na pismie.

Rektor przed zajeciem stanowiska w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 zasigga
opinii Komisji.

Kazdy, wobec ktérego znajduja zastosowanie przepisy Regulaminu jest zobowigzany
przy zglaszaniu stworzenia dobra niematerialnego do przekazania UMFC wszystkich
posiadanych przez niego informacji i doswiadczen technicznych potrzebnych do
komercjalizacji, a takze no$nikow, na ktorych utrwalono dobro niematerialne.

12
Pracownik UMFC skierowany do prac §zesp01u, dziatajacego pod kierownictwem innej
instytucji naukowej, w tym rowniez zagranicznej, w ramach wykonywania zadan ze
stosunku pracy, zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania w formie pisemne;j
kierownika jednostki o powstaniu dobra niematerialnego oraz zadbania o zapewnienie
UMEFC odpowiedniej czgsci praw do tego dobra niematerialnego.
Pracownik UMFC, bedacy tworca dobra niematerialnego, zarejestrowanego w innej
instytucji naukowej, w tym rOwniez zagranicznej, w ktorej] wykorzystane zostaty
informacje z zakresu badan naukowych lub prac rozwojowych, wykonywanych
w ramach stosunku pracy z UMFC, zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego
poinformowania o tym kierownika jednostki.
Zgode na zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do dobr niematerialnych, o ktérych
mowa w ust. 1 przystugiwalyby innej instytucji naukowej lub badawczej, w tym roéwniez
zagranicznej wyraza Rektor UMFC po zasiggni¢ciu opinii Komisji.
Pracownik UMFC nawiazujacy — poza obowigzkami, wynikajacymi ze stosunku pracy
z UMFC — wspolprace z podmiotem zewngtrznym, w trakcie realizacji ktdrej moze
powsta¢ dobro niematerialne podejmie wszelkie niezb¢dne dziatania, majace na celu
uniknigcie sytuacji konfliktu intereséw wobec UMFC.

13

Warunki przyznania oraz wysokoéé§ jednorazowego wynagrodzenia dla tworcey,
niebedacego pracownikiem UMFC z tytulu przeniesienia na rzecz UMFC praw do dobr
niematerialnych, ktore moga powsta¢ w zwiagzku z prowadzeniem badan naukowych lub
prac rozwojowych, badz realizowaniem przedsigwzig¢¢ artystycznych na rzecz UMFC
okreslaja strony w drodze pisemnego porozumienia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ okre§lone poprzez okreslenie
procentowego udzialu, przyshugujacego tworcy w pierwszych s$rodkach, uzyskanych
przez UMFC z komercjalizacji wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami, stworzonych przez tworce badz poprzez
odpowiednie stosowanie § 45 Regulaminu.



Proponujac tworcy wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 albo wielko$¢
procentowego udzialu, o ktérym mowa w ust. 2 Rektor uwzglednia w szczegolnosci
przewidywany naktad pracy tworcy, charakter dobra niematerialnego, ktéore moze
powsta¢ w zwigzku z prowadzeniem badan naukowych lub prac rozwojowych, badz
realizowaniem przedsigwzig¢ artystycznych, przydatnos¢ ewentualnego dobra
niematerialnego w dziatalnosci UMFC, jego potencjal komercjalizacyjny, jak rowniez
zakres korzystania przez tworce z zasobow (lub pomocy ze strony) UMFC.

W razie sporu migdzy tworcg a UMFC, co do wysokosci wynagrodzenia, o ktorym mowa
w ust. 1 albo wielko$ci procentowego udzialu, o ktérym mowa w ust. 2 Komisja na
whniosek ktorejkolwiek ze stron jest zobowigzana podja¢ wszelkie niezbedne dziatania,
majgce na celu wypracowanie mi¢dzy stronami porozumienia, w szczegdlnosci poprzez
prowadzenie rozmow, negocjacji, rokowan.

14

Uniwersytet nabywa prawo wtasnosci }frzedmiotéw materialnych, bgdacych nos$nikami
dobr niematerialnych, stworzonych przez pracownika w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy w zwiazku z prowadzeniem badan naukowych lub prac
rozwojowych, a takze realizowaniem przedsiewzi¢¢ artystycznych na rzecz UMFC.
Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do przedmiotow materialnych, powstatych
w zwiazku ze stworzeniem dobra niematerialnego przy istotnej pomocy ze strony UMFC.
Do zarzadzania przedmiotami, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Regulaminu dotyczace komercjalizacji dobr niematerialnych.

15
W razie powstania sporu, co do ‘[ego,§ czy dobro niematerialne powstalo w wyniku
wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, sprawe rozstrzyga Komisja, na wniosek
ktorejkolwiek ze stron.
Przepis ust. 1 nie ogranicza zadnej ze stron sporu w uprawnieniu do dochodzenia
rozstrzygnigcia sporu na drodze sagdowe;.

Podrozdzial 11
Dobra wlasnosci intelektualnej

16

UMFC nabywa autorskie prawa maj§a}tkowe z chwila przyjecia dobra wlasnosci
intelektualnej, niebedacego utworem naukowym, stworzonego przez pracownika
w wyniku wykonywania obowiazkoéw ze stosunku pracy, w granicach wynikajacych
z celu umowy (mianowania) i zgodnego zamiaru stron.
Dobra wlasnosci intelektualnej beda uznawane za stworzone w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy w razie facznego spetnienia nastepujacych warunkow:

a. tworca pozostaje z UMFC w stosunku pracy, a stworzenie dobra wihasnosci

intelektualnej ma miejsce w czasie trwania tegoz stosunku,



b.

zakres obowigzkow pracownika obejmuje dzialalnos¢, w wyniku ktorej moze
dojs¢ do stworzenia dobr wiasnosci intelektualnej, w tym dziatalnos$¢
artystyczng, wykonywang przez pracownikow na rzecz UMFC, zgodnie
z postanowieniami aktow wewnetrznych UMFC (m.in. statutu UMFC),

dobro wiasnosci intelektualnej zostaje stworzone w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow ze stosunku pracy, wynikajacych z ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowy o pracg (aktu mianowania),
regulaminu pracy, przepisow statutu UMFC, zakresu czynnosci, przypisanych
pracownikowi lub polecenia przetozonego, mieszczacego si¢ w granicach
obowigzkow pracowniczych w powigzaniu z zadaniami jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony.

3. Uznaniu dobra wlasnosci intelektualnej za stworzone w wyniku wykonywania

obowigzkow ze stosunku pracy nie stoi na przeszkodzie stworzenie tego dobra
w ramach grantu uczelnianego, ani w czasie trwania stypendium naukowego lub urlopu
naukowego.

4. Przeniesienie majatkowych praw autorskich, o ktorych mowa w ust. 1 — w braku

odmiennego zastrzezenia, zawartego w umowie o prac¢ (akcie mianowania) — obejmuje

wszystkie znane w chwili stworzenia dobra wtasnosci intelektualnej pola eksploatacji,

W tym w szczegdlnosci:

a.

trwale lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie w catosci lub w czesci,
jakimikolwiek $rodkami i w jakiejkolwiek formie, niezaleznie od formatu,
systemu lub standardu, w tym technika drukarska, technikg zapisu
magnetycznego, technika cyfrowa lub poprzez wprowadzanie do pamigci
komputera oraz trwale lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie takich
zapisow, wlaczajac w to sporzadzanie ich kopii oraz dowolne korzystanie
i rozporzadzanie tymi kopiami,

wprowadzanie do obrotu w sposob odptatny badz nieodptatny, uzyczanie lub
najem oryginatu albo egzemplarzy,

tworzenie nowych wersji, zbioréw, opracowan i adaptacji (thumaczenie,
przystosowanie, zmiang¢ uktadu lub jakiekolwiek inne zmiany) z prawem
nadawania nazwy (tytulu) tak stworzonym wersjom, zbiorom, opracowaniom
i adaptacjom,

publiczne rozpowszechnianie, w szczegdlnosci wyswietlanie, publiczne
odtwarzanie, nadawanie i reemitowanie w dowolnym systemie lub standardzie,
a takze publiczne udostgpnianie dobr wlasnos$ci intelektualnej w ten sposob,
aby kazdy moégl mie¢ do nich dostgp w miejscu 1 czasie przez siebie
wybranym, w szczegdlnosci elektroniczne udostgpnianie na Zadanie,
niezaleznie od formatu, systemu lub standardu,

rozpowszechnianie w sieci Internet oraz w sieciach zamknietych,

nadawanie za pomocg fonii lub wizji, w sposdb bezprzewodowy (droga
naziemng 1 satelitarng) lub w sposob przewodowy, w dowolnym systemie
i standardzie, w tym takze poprzez sieci kablowe i platformy cyfrowe,



g. prawo do okreslania nazw dobr wlasnos$ci intelektualnej, pod ktorymi beda one

wykorzystywane lub rozpowszechniane, w tym nazw handlowych, witaczajac
w to prawo do zarejestrowania na swoja rzecz znakow towarowych, ktorymi
oznaczone bgda dobra wilasnosci intelektualnej lub znakow towarowych
wykorzystanych w dobrach wlasno$ci intelektualne;,

. prawo do wykorzystywania dobr wlasnosci intelektualnej do celow

marketingowych lub promocji, w tym reklamy, sponsoringu, promocji
sprzedazy, a takze do oznaczania lub identyfikacji produktow i uslug oraz
innych przejawdéw dziatalnosci, a takze przedmiotow jego wiasnosci, a takze
dla celow edukacyjnych, dydaktycznych, dydaktyczno-naukowych lub
szkoleniowych,

prawo do wilaczenia stworzonych w ramach dobra wilasnosci intelektualnej
materialdow, w calosci lub w czesci, do innego dzieta, w szczego6lnosci
plastycznego, audiowizualnego, multimedialnego lub tez do potaczenia albo
wykorzystania z takim dzietem,

prawo do rozporzadzania opracowaniami dobr wilasnosci intelektualnej oraz
prawo udostgpniania ich do korzystania, w tym udzielania licencji na rzecz
osOb trzecich, na wszystkich wymienionych w niniejszym ust. polach
eksploatacji.

5. Zawarcie z pracownikiem umowy, ktéra modyfikuje, zmienia badz wytacza stosowanie

poszczegolnych postanowien Regulaminu, w tym postanowien, co do zakresu nabycia
przez UMFC majatkowych praw autorskich do stworzonego lub majacego powsta¢ dobra
wlasnosci intelektualnej wymaga zgody Rektora.

§17

Pracownikowi bez wzgledu na okoliczno$¢ przeniesienia na rzecz UMFC majatkowych praw
autorskich przystuguja osobiste prawa autorskie do stworzonego dobra wtasnosci
intelektualnej, ktore obejmuja w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

autorstwa utworu,

oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostgpniania go
anonimowo,

nienaruszalno$ci tresci 1 formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
decydowania o pierwszym udostgpnieniu utworu publicznosci,

nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

§18

1. Umowy zawierane przez UMFC z podmiotami zewnetrznymi, ktorych przedmiotem jest
stworzenie przez UMFC okre$lonego dobra wlasnosci intelektualnej, jak réwniez
umowy, zawierane w zwiagzku z realizacja przez UMFC zadan finansowanych ze
srodkow publicznych moga przewidywaé¢ zasady odmienne od tych, okre§lonych
W Regulaminie, m.in. w zakresie podmiotu, uprawnionego do nabycia majatkowych praw
autorskich do dobra wiasnosci intelektualnej, stworzonego w zwiazku z realizacjag ww.

umow.
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10.

11.

12.

Postanowienia ust. 1 nie mogg prowadzi¢ do naruszenia osobistych praw autorskich
tworcey.

19
UMEFC przystuguje prawo pierwszeﬁstwi opublikowania utworu naukowego pracownika,
stworzonego w wyniku wykonywania przez niego obowigzkéw ze stosunku pracy.
Prawo, o ktorym mowa w ust. 1 powstaje z chwilg stworzenia utworu naukowego.
Prawo, o ktéorym mowa w ust. 1 wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesi¢cy od dostarczenia
utworu naukowego nie zawarto z twoércg umowy o wydanie utworu naukowego albo
jezeli w okresie 12 miesiecy od daty jego przyjecia utwor naukowy nie zostat
opublikowany.
Pracownik zobowigzany jest do podawania we wszelkich publikacjach, iz dany utwor
naukowy powstal przy udziale UMFC (afiliacja).
Rektor dazy do uwzglednienia postulatow pracownika w zakresie wyboru czasopisma lub
wydawnictwa, w ktorym moze zosta¢ opublikowany stworzony przez niego utwor
naukowy majac przy tym na uwadze mozliwosci wydawnicze UMFC.
Pracownik nie moze wujawnia¢ informacji, zawartych w utworze naukowym,
w szczegbdlnosci w formie publikacji lub publicznej prezentacji, w przypadku, gdy takie
ujawnienie wigzatoby si¢ z ryzykiem utrudnienia lub pozbawienia mozliwo$ci uzyskania
i korzystania przez UMFC z ochrony prawnej.
Nie stanowi naruszenia prawa UMFC, o ktorym mowa w ust. 1, ani obowigzku
pracownika, o ktorym mowa w ust. 6 opublikowanie utworu naukowego
w materialach pokonferencyjnych w sytuacji, gdy tworca jest uczestnik konferencji,
a tak opublikowany utwor naukowy zawiera afiliacje, o ktorej mowa w ust. 4.
W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnos$ci w razie mozliwo$ci publikacji utworu
naukowego ~w  wydawnictwie  specjalistycznym o szerokim  zasiegu
1 poczytnosci, Pracownik, za uprzednia zgoda Rektora, wyrazong na pi$mie moze
opublikowaé¢ utwér naukowy na podstawie umowy zawartej z osobg trzecig lub w inny
sposob go rozpowszechnid.
Umowa wydawnicza, zawarta z tworcg okre$la warunki publikacji utworu naukowego,
stworzonego przez pracownika, w tym rowniez wysoko$¢ wynagrodzenia, naleznego
tworcy z tytutu publikacji utworu naukowego przez UMFC.
Wydanie przez UMFC utworu naukowego, o ktorym mowa w ust. 1 wlasnym kosztem,
bez zaptaty tworcy wynagrodzenia z tego tytulu wymaga zrzeczenia si¢ przez UMFC
prawa, o ktérym mowa w ust. 1 oraz przyjecia przez tworce oferty wydania utworu
naukowego przez UMFC na zasadach nieodptatnosci.
UMEFC przystuguje prawo do nieodplatnego korzystania na wlasne potrzeby, zwigzane
Z dziatalnoscig badawcza, dydaktyczng lub naukowa z utworu naukowego, o ktorym
mowa w ust. 1 oraz materiatdéw naukowych w nim zawartych.
UMEFC przystuguje prawo udostepniania utworu naukowego, o ktorym mowa w ust. 1
osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu naukowego lub
zostato przewidziane w umowie.
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§ 20
UMFC moze by¢ uprawniony z tytutu praw pokrewnych, w szczegdlnosci:
1) jako producent fonogramow i wideogramoéw — prawa do fonogramu lub wideogramu,

2) jako wydawca — prawa pierwszego wydania naukowego.

21
1. UMFC przystluguja majatkowe pravga autorskie do programu komputerowego,
stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy.
2. Przeniesienie majatkowych praw autorskich, o ktéorych mowa w ust. 1 — w braku
odmiennego zastrzezenia, zawartego w umowie o prace (akcie mianowania) — obejmuje
nastepujace pola eksploatacji:
a. trwale lub czasowe zwielokrotnianie programu komputerowego w catosci lub
w czesci jakimikolwiek $rodkami i w jakiejkolwiek formie; w zakresie,
w ktorym dla wprowadzania, wyswietlania, stosowania, przekazywania
i przechowywania  programu komputerowego niezbedne jest jego
zwielokrotnienie, czynno$ci te wymagaja zgody pracownika,
b. tlumaczenie, przystosowywanie, zmiana uktadu lub jakichkolwiek inne zmiany
w programie komputerowym, z zachowaniem praw osoby, ktora tych zmian
dokonata,
C. rozpowszechnianie, w tym uzyczanie lub najem, programu komputerowego

lub jego kopii.

§ 22
UMFC przystuguja prawa do bazy danych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku
o ochronie baz danych, stworzonej przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow
ze stosunku pracy, jezeli UMFC poniost ryzyku nakltadu inwestycyjnego przy jej tworzeniu.

23

1. Osobiste i majagtkowe prawa autorskie §do dobr wilasnosci intelektualnej, stworzonych
przez studentow UMFC, doktorantow UMFC, stazystow UMFC lub stuchaczy studiow
podyplomowych UMFC przystuguja tworcom.

2. Przeniesienie na rzecz UMFC majatkowych praw autorskich do doébr wlasnosci
intelektualnej, stworzonych przez osoby, o ktorych mowa w ust. 1 nast¢puje na podstawie
odrebnej umowy cywilno-prawnej, ktora okre§la m.in. wynagrodzenie, przystugujace
z tego tytutu tworcy.

3. W razie zawarcia umowy cywilno-prawnej, o ktorej mowa w ust. 2 zgloszenia dobra
wlasno$ci intelektualnej dokonuje tworca przy udziale promotora lub opiekuna
naukowego.

§ 24

1. Majatkowe prawa autorskie do prac habilitacyjnych, doktorskich, dyplomowych
pozostaja przy ich tworcach, jednak wyniki tych prac nalezg do UMFC.
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Tworca moze zawrze¢ z UMFC umowe o przeniesienie majatkowych praw autorskich do
pracy, o ktorej mowa w ust. 1 na rzecz UMFC lub umowge licencyjng z okresleniem pol
eksploatacji.

25
. UMFC przystuguje prawo pierwszeﬁst%va opublikowania pracy dyplomowej studenta
UMFC.
. Prawo, o ktérym mowa w ust. 1 wygasa, jezeli w ciggu szeSciu miesigcy od obrony pracy
dyplomowej, praca ta nie zostanie opublikowana.
. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2 student UMFC moze we wlasnym zakresie
opublikowa¢ prace dyplomowa, ktérg przygotowat, chyba ze praca ta jest cz¢$cig utworu
zbiorowego.
. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta UMFC Rektor moze wyrazi¢ zgode
na zrzeczenie si¢ prawa, o ktorym mowa w ust. 1.
. Rektor przed wyrazeniem zgody, o ktorej mowa w ust. 4 zasigga opinii kierownika
jednostki, w ramach ktorej praca dyplomowa zostata przez studenta UMFC napisana.

26
Osobiste i majatkowe prawa autorskie §do dobr wiasnosci intelektualnej, stworzonych
przez osobe, niebgdaca pracownikiem UMFC, zatrudniong na podstawie umowy
cywilno-prawnej przystuguja tworcy.
. Przeniesienie na rzecz UMFC majatkowych praw autorskich do dobr wilasnosci
intelektualnej, stworzonych przez osobe, o ktorej mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie
odrebnej umowy cywilno-prawnej, ktoéra okre§la m.in. wynagrodzenie, przyshugujace
Z tego tytutu tworcy.
. Nie ma potrzeby zawierania odrgbnej umowy cywilno-prawnej, o ktorej mowa
w ust. 2 w sytuacji, gdy kwestia przeniesienia majatkowych praw autorskich do dobra
wlasnos$ci intelektualnej zostata uregulowana w umowie cywilno-prawnej, stanowigcej
podstawe zatrudnienia tworcy przez UMFC.

27

. Z chwilg ustania stosunku pracy, byly pr§acownik ma obowigzek niezwlocznie przekazad
Rektorowi lub  osobie przez niego upowaznionej wszelkie informacje
0 dobrach wtasnosci intelektualnej, powstatych lub bedacych w trakcie realizacji
w czasie trwania stosunku pracy, do ktorych prawa przystuguja lub moga przyshugiwaé
UMFC.

. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do bytych studentow UMFC, doktorantow UMFC,
stazystow UMFC, stuchaczy studiow dyplomowych UMFC, a takze osob, niebedacych
pracownikami UMFC, zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych, ktoére
ulegly rozwiazaniu, jezeli uczestniczyli oni w badaniach naukowych lub pracach
rozwojowych lub przedsiewzigciach artystycznych, ktérych skutkiem bylo powstanie
dobra wiasnosci intelektualne;.
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Podrozdzial 111
Procedura zglaszania dobr wlasnosci intelektualnej

28
Kazdy, wobec ktorego znajduja zastosov§vanie przepisy Regulaminu jest zobowigzany do
zgloszenia stworzenia dobra wlasnosci intelektualnej, bedacego programem
komputerowym lub bazg danych, do ktorego prawa przystuguja lub moga przystugiwac
UMFC, jak rowniez dobra wlasnosci intelektualnej w postaci utworu naukowego, do
ktérego prawo pierwszenstwa opublikowania przystuguje lub moze przystugiwa¢ UMFC.
Rektor po zasiggnigciu opinii kierownika jednostki, w ramach ktorej dobro wtasnosci
intelektualnej zostato lub ma zosta¢ stworzone, moze wyrazi¢ wole skorzystania przez
UMFC z praw do dobra wtasnosci intelektualnej innego niz te, o ktéorym mowa
w ust. 1. Wowczas kazdy, wobec ktorego znajduja zastosowanie przepisy Regulaminu
jest zobowigzany do zgloszenia stworzenia takiego dobra na zasadach, okreslonych
w Regulaminie.
Zgloszenia dobra wlasno$ci intelektualnej, do ktorego prawa przystuguja lub moga
przystugiwa¢ UMFC dokonuje twoérca poprzez dorgczenie kierownikowi jednostki,
w ramach ktorej dane dobro zostato stworzone formularza zgloszenia dobra wtasnos$ci
intelektualnej, ktoérego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu, w terminie
2 tygodni od dnia stworzenia danego dobra, z zastrzezeniem ust. 6.
Kierownik jednostki przekazuje zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 3, ktore moze by¢
uzupelnione o jego opini¢, do Komisji, z jednoczesnym powiadomieniem tworcy
i Rektora (przekazanie kopii), w terminie 2 tygodni od otrzymania zgloszenia.
W sytuacji, gdy tworca nie zgadza si¢ z opinig kierownika jednostki, o ktérej mowa
w ust. 4, moze zglosi¢ bezposrednio do Komisji swoje zastrzezenia, w terminie nie
dluzszym niz 2 tygodnie od otrzymania od kierownika jednostki powiadomienia,
o ktorym mowa w ust. 4
W razie stworzenia dobra wlasnosci intelektualnej poza podstawowa jednostka
organizacyjng UMFC, tworca dokonuje zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 3 poprzez
doreczenie formularza zgloszenia dobra wlasnosci intelektualnej bezposrednio Komisji.
Komisja po rozpatrzeniu zgloszenia, ewentualnej opinii kierownika jednostki oraz
ewentualnych zastrzezen do niej, sformulowanych przez tworce wydaje opini¢
w zakresie przydatnosci stworzonego dobra wtasnosci intelektualnej dla potrzeb biezacej
dzialalnosci, prowadzonej przez UMFC oraz ewentualnej zdolnosci komercjalizacji
danego dobra z propozycja stanowiska w sprawie.
Komisja wydaje opinig, o ktérej mowa w ust. 7 w terminie 2 miesiecy od dnia
przekazania zgloszenia przez kierownika jednostki albo otrzymania zgloszenia
bezposrednio od tworcy.
Rektor po zaznajomieniu si¢ z opinia Komisji, o ktorej mowa w ust. 7 zajmuje
stanowisko poprzez zlozenie tworcy o§wiadczenia o przyjeciu, uzaleznieniu przyjecia od
dokonania poprawek lub nie przyjeciu zgloszonego dobra wilasnosci intelektualnej, jak
rowniez o$wiadczenia, co do skorzystania przez UMFC z prawa pierwszenstwa
publikacji. Oswiadczenie jest doreczane tworcy na pismie.
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29

1. Dokonujac zgloszenia, o ktorym mowa gv § 28 ust. 3 Regulaminu, twérca o§wiadczy, ze
dobro wilasnosci intelektualnej, bgdace przedmiotem zgloszenia nie narusza zadnych
istniejgcych praw autorskich, ani innych praw, ze fragmenty nie wskazane jako cytaty sa
oryginalnym dzietem tworcy oraz ze zezwolenie konieczne do wykorzystania utworow
0s0b trzecich zostato przez tworce uzyskane.

2. Jezeli dobro wtasno$ci intelektualnej zostalo stworzone przez kilka osob, zgloszenie
winno by¢ podpisane przez wszystkich tworcow. Tworcy w zgloszeniu moga wskazac
osobe, ktora bedzie ich przedstawicielem w kontaktach z UMFC.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, tworcy w zgloszeniu okreslaja rodzaj
wspotautorstwa oraz udziaty, ktore przysluguja poszczegdlnym wspoitworcom
w stosunku do stworzonego dobra wlasnosci intelektualne;.

Podrozdzial IV
Dobra wlasnosci przemystowej

§ 30
. W razie powstania dobra wlasnos$ci przemystowej w wyniku wykonywania przez

[EEN

pracownika obowigzkéw ze stosunku pracy, prawo do uzyskania patentu na
wynalazek, prawo ochronnego na wzor uzytkowy lub znak towarowy, jak réwniez
prawa z rejestracji wzoru przemystowego przystuguja UMFC.

2. Przepis § 16 ust. 2 Regulaminu w zakresie rozumienia poj¢cia ,,wykonywania przez
pracownika obowiazkéw ze stosunku pracy” stosuje si¢ odpowiednio do dobr
wlasnosci przemystowe;.

3. W razie powstania dobra wilasnosci przemystowej w wyniku realizacji umowy
cywilno-prawnej, zawartej miedzy tworcg a UMFC, wystepujacym w charakterze
zamawiajacego ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W razie powstania dobra wlasnosci przemystowej przy pomocy UMFC w rozumieniu
§ 5 ust. 3 1 4 Regulaminu, UMFC ma prawo korzysta¢ z tego dobra we wlasnym
zakresie, w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig badawcza, dydaktyczng lub naukowa.

5. Do dobr wilasnosci przemyslowej, powstatych w trakcie realizacji prac
habilitacyjnych, doktorskich lub dyplomowych ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

6. W warunkach, okreslonych w ust. 1 i 3, UMFC przystugujg réwniez prawa do
know-how zwigzanego z wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych,
prowadzonych w celu stworzenia dobra wtasnos$ci przemystowe;.

31
1. Z chwilg ustania stosunku pracy, §byiy pracownik ma obowigzek niezwtocznie
przekaza¢ Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej wszelkie informacje
0 dobrach wtasnosci przemystowej, powstatych w trakcie trwania stosunku pracy, do
ktérych prawa przystuguja lub moga przystugiwa¢ UMFC.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do bylych studentow UMFC, doktorantow
UMFC, stazystow UMFC, stuchaczy studiow dyplomowych UMFC, a takze osob,
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niebedacych  pracownikami UMFC, zatrudnionych na podstawie umow
cywilno-prawnych, ktore ulegly rozwiagzaniu, jezeli uczestniczyli oni w badaniach
naukowych lub pracach rozwojowych lub przedsigwzieciach artystycznych, ktorych
skutkiem byto powstanie dobra wiasno$ci przemystowe;.

Korzystanie przez bylego pracownika lub osobg, o ktorej mowa w ust. 2 w sposéb
gospodarczy lub zawodowy z dobr wilasnosci przemystowej, ktore przystuguja lub
moga przystugiwa¢ UMFC wymaga uzyskania uprzedniej zgody Rektora, wyrazonej
na pismie.

Podrozdzial V
Procedura zglaszania dobr wlasnosci przemystowej

32
Kazdy, wobec ktorego znajduja zasto§sowanie przepisy Regulaminu jest zobowigzany
do przekazania informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami poprzez dokonanie stosownego zgloszenia
kierownikowi jednostki, w ramach ktérej prowadzone byty badania naukowe lub prace
rozwojowe.
Zgltoszenia, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje tworca za posrednictwem formularza,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje doktadny opis dobra wilasnosci
przemystowej, obecnego stanu wiedzy i techniki w danej dziedzinie, szczegdtowa
specyfikacje rozwigzania oraz przyktadowe jego wykorzystanie praktyczne.
Wraz ze zgloszeniem, o ktorym mowa w ust. 1 tworca przekazuje wszelka
dokumentacje, zwigzang z powstaniem dobra wlasnoSci  przemystowe;j
w szczegllnos$ci w postaci dziennika prac badawczych, instrukcji, opiséw przyjetych
rozwigzan, jak rowniez wszelkie dodatkowe informacje, ktore uzna za istotne dla
ewentualnego procesu komercjalizacji danego dobra.
. Kierownik jednostki wystawia tworcy pokwitowanie przyjecia zgloszenia — ze
wskazaniem daty przyjecia zgloszenia oraz zalaczonych dokumentéw — na kopii
formularza, ktorag przekazuje tworcy.
. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 9 pokwitowania dokonuje cztonek Komisji.
Kierownik jednostki przekazuje zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 3, ktoére moze by¢
uzupelnione o jego opini¢, do Komisji, z jednoczesnym powiadomieniem na piSmie
tworcy 1 Rektora, w terminie 2 tygodni od otrzymania zgloszenia.
W sytuacji, gdy tworca nie zgadza si¢ z opinig kierownika jednostki, o ktérej} mowa
w ust. 6, moze zglosi¢ bezposrednio do Komisji swoje zastrzezenia, w terminie nie
dluzszym niz 2 tygodnie od otrzymania od kierownika jednostki powiadomienia,
o ktorym mowa w ust. 6.
Jezeli badania naukowe lub prace rozwojowe nie byly prowadzone w ramach
dziatalnosci ktorejs z podstawowych jednostek organizacyjnych UMFC, tworca
przekazuje zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 bezposrednio Komisji.
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10. Komisja po dokonaniu analizy zgloszenia oraz zataczonej do niego dokumentacji
wydaje opini¢ w zakresie przydatnosci dobra wlasnosci przemystowej, poziomu
innowacyjnosci dobra oraz jego atrakcyjnosci rynkowej, a takze potencjalnych
mozliwosciach komercjalizacji, z jednoczesng propozycja stanowiska w sprawie.

11. Komisja wydaje opini¢, o ktérej mowa w ust. 10 w terminie 2 miesi¢gcy od dnia
przekazania zgloszenia przez kierownika jednostki albo otrzymania zgloszenia
bezposrednio od tworcy.

12. Rektor po zaznajomieniu si¢ z opinig Komisji, o ktoérej mowa w ust.10 zajmuje
stanowisko w sprawie komercjalizacji zgloszonego dobra wlasnosci przemystowe;.
Stanowisko jest dorgczane tworcy na pismie.

13. Rektor zajmuje stanowisko, o ktorym mowa w ust. 12 po uzyskaniu opinii Komisji,
o ktorej mowa w ust. 10, dazac przy tym do tego, aby stanowisko zostalo zajete
w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od dokonanego przez tworcg zgloszenia,
o ktorym mowa w ust. 1.

33

W ramach stanowiska Rektora, o ktéryrr? mowa w § 32 ust. 12 Regulaminu mogg zapas¢
nastepujace rozstrzygnigcia:

a. o zgloszeniu dobra wilasnosci przemyslowej w celu uzyskania prawa

wylacznego,
b. o podj¢ciu innych krokéw, koniecznych dla ochrony zgloszonego dobra
wlasnosci przemystowe;,

c. o nieckomercjalizacji zgtoszonego dobra wtasnosci przemystowe;.
W przypadku zgloszenia rozwigzania, ktore nie podlega ochronie za pomocag praw
wyltacznych (know-how), Rektor podejmuje decyzje o objeciu rozwigzania tajemnica.
W przypadku podjecia rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 1 ppkt c¢ albo
w przypadku niezajgcia przez Rektora stanowiska w terminie, o ktorym mowa
w § 32 ust. 13 Regulaminu, UMFC ztozy tworcy — w terminie kolejnych 30 dni — oferte
zawarcia bezwarunkowe;j 1 odptatnej umowy przeniesienia na niego praw do zgloszonego
dobra wlasnosci przemystowej, jak rowniez praw do dostarczonych wraz ze zgloszeniem
informacji 1 do$wiadczen technicznych, a takze no$nikdéw, na ktérych utrwalono dane
dobro.
. Umowa, o ktorej mowa w ust. 3 powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.
Wysoko$¢ wynagrodzenia, przystlugujacego UMFC z tytulu przeniesienia praw,
o ktérych mowa w ust. 3 proponuje Rektor, przy czym nie moze by¢ ono wyzsze niz 10%
minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego na dzien zawarcia umowy,
0 ktérej mowa w ust. 3.
W przypadku nieprzyjecia przez tworce oferty, o ktorej mowa w ust. 3, prawa do
zgtoszonego dobra wlasnos$ci przemystowej, jak rowniez prawa do dostarczonych wraz
ze zgloszeniem informacji 1 doSwiadczen technicznych, a takze no$nikéw, na ktorych
utrwalono dane dobro przystuguja UMFC.
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34
Dokonujac zgloszenia, o ktorym mowa \%v § 32 ust. 1 Regulaminu, twoérca oswiadczy, ze
dobro wlasnosci przemystowej, bedace przedmiotem zgloszenia nie narusza zadnych
istniejacych praw, ze fragmenty nie wskazane jako cytaty sg oryginalnym dzietem tworcy
oraz ze zezwolenie konieczne do wykorzystania dobr niematerialnych osob trzecich
zostalo przez tworce uzyskane.
Jezeli dobro wlasnosci przemystowej powstato przy udziale kilku oséb, zgloszenie winno
by¢ podpisane przez wszystkie te osoby. Tworcy w zgloszeniu moga wskaza¢ osobg,
ktora bedzie ich przedstawicielem w kontaktach z UMFC.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 twoércy w zgloszeniu okres$laja rodzaj
wspotautorstwa oraz udziaty, ktore przysluguja poszczegdlnym wspoitworcom
w stosunku do stworzonego dobra wlasno$ci przemystowe;.

Rozdzial IV
Komercjalizacja dobr niematerialnych

Podrozdzial 1
Postepowanie przed komercjalizacjg dobr niematerialnych

35
Komisja przed wydaniem opinii, o kt(')§rej mowa w § 28 ust. 7 oraz w § 32 ust. 10
Regulaminu moze zlozy¢ do Rektora wniosek o zlecenie przygotowania dodatkowej
opinii ekonomicznej, prawnej, technicznej przez podmiot zewngtrzny celem uzyskania
specjalistycznych informacji, co do charakteru zgltoszonego dobra niematerialnego, jak
rébwniez jego potencjatu komercjalizacyjnego, w szczegdlnosci poprzez dokonanie
wstepnej analizy biznesowe;.
Whniosek Komisji, o ktérym mowa w ust. 1 wymaga uzasadnienia.
Rektor podejmuje decyzje, co do zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 bez
zbednej zwloki majac przy tym na uwadze konieczno$¢ dochowania terminéw na zajecie
ostatecznego stanowiska w sprawie, wskazanych w § 28 ust. 10 oraz w § 32
ust. 13 Regulaminu.
Rektor moze zleci¢ przygotowanie opinii, o ktérej mowa w ust. 1 podmiotowi
zewnetrznemu bez wniosku Komisji, gdy uzna to za zasadne 1 konieczne w procesie
komercjalizacji dobr niematerialnych.

§ 36

Decyzje, podjete przez Rektora w ramach stanowiska, o ktorym mowa w § 28 ust. 9 oraz
w § 32 ust. 12 Regulaminu nie stanowig decyzji administracyjnych w rozumieniu przepisoOw
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, niec wymagaja
uzasadnienia i nie przystuguja od nich $rodki odwotawcze.

§ 37

Podejmujac decyzje, o ktérych mowa w § 33 ust. 1 ppkt a i b Regulaminu okresla sie:

1) forme prawng ochrony,

18



2) zasieg terytorialny i przedmiotowy ochrony,
3) srodki pieni¢zne, z jakich bedg pokryte koszty, zwigzane z uzyskaniem ochrony i jej
utrzymaniem.

38
Przy zajmowaniu stanowiska, o ktérym mowi w § 33 ust. 1 Regulaminu bierze si¢ pod uwage
w szczegolnosci nastgpujace czynniki:
1) potencjat komercjalizacyjny zgtoszonego dobra niematerialnego,
2) szacunkowa warto$¢ rynkowa lub publiczna prawa, przystugujacego UMFC do
zgloszonego dobra niematerialnego,
3) istniejace w dacie zgloszenia danego dobra niematerialnego cele, potrzeby oraz
mozliwosci finansowe UMFC w zakresie komercjalizacji dobr niematerialnych.

39
1. Podejmujac decyzjg, o ktorej mowa w § 23 ust. 2 Regulaminu okresla si¢:
a. informacje, objete poufnoscia,
b. s$rodki niezbedne do zachowania poufnosci,
c. przewidywany czas ochrony, ktory moze by¢ wydtuzany.

2. Kierownik jednostki, w ramach ktorej dobro niematerialne zostalo stworzone ma
obowigzek zapewni¢ warunki niezb¢dne do ochrony poufnosci informacji, stanowiacych
know-how UMFC, w szczeg6lnosci poprzez:

a. zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania materiatdéw, objetych
tajemnica,
ograniczenie kregu osob, majacych dostep do materiatow, objetych tajemnica,
zobowigzanie — W ramach posiadanych kompetencji — okreslonych osob do
zachowania poufnosci poprzez odebranie pisemnych oswiadczen.

3. W razie stworzenia dobra niematerialnego nie w ramach dziatalnosci ktorej$
z podstawowych jednostek organizacyjnych UMFC, Rektor naklada obowigzki,
o ktorych mowa w ust. 2 na wyznaczong przeze niego spos$rod pracownikow UMFC
osobe.

Podrozdzial 11
Postepowanie w sprawie komercjalizacji dobr niematerialnych

40
Podstawowymi sposobami komercjalizacji§ dobr niematerialnych, do ktorych prawa
przystuguja UMFC s3a:
1) przeniesienie praw do dobr niematerialnych na rzecz osob trzecich,
2) udostepnianie dobr niematerialnych osobom trzecim za wynagrodzeniem, w tym
poprzez udzielanie licencji,
3) tworzenie lub przystepowanie do spolek, ktorych celem bedzie komercjalizacja dobr
niematerialnych.
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41
Decyzj¢ o wyborze sposobu komercjali§zacji danego dobra niematerialnego podejmuje
Rektor, po uzyskaniu opinii Komisji.
Sposob komercjalizacji, wybrany w sposob, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢
zmieniany stosownie do okoliczno$ci konkretnej sprawy.
Przed podjeciem decyzji o wyborze sposobu komercjalizacji, o ktorej mowa w ust. 1
Komisja opracowuje plan komercjalizacji, ktory bedzie zawieral w szczegolnosci
informacje na temat szacunkowej wartosci dobra niematerialnego, podlegajacego
komercjalizacji, jak rowniez przewidywanej wysokosci budzetu, niezbednego dla
przeprowadzenia procesu komercjalizacji.
Komisja w procesie komercjalizacji zapewnia rowniez obsluge zwigzang
Z poszukiwaniami kontrahentéw, w tym prowadzeniem negocjacji oraz podejmowaniem
dziatah promocyjnych, a takze sporzadzaniem projektoéw umow.
Komisja w celu realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 moze — po uzyskaniu
uprzedniej zgody Rektora, wyrazonej na piSmie — zleci¢ podmiotom zewngtrznym
wykonanie stosownych opracowan, analiz, wycen lub opinii.
Rektor moze zleci¢ wykonanie ustug, o ktérych mowa w ust. 5 podmiotom zewn¢trznym
bez wniosku Komisji, gdy uzna to za zasadne i konieczne w procesie komercjalizacji
dobr niematerialnych.

42
W celu komercjalizacji dobr niemateri§alnych, do ktorych prawa przystuguja UMFC
Rektor za zgoda Senatu moze utworzy¢ spotke celowa.
Do zadan spoéliki celowej nalezy obejmowanie udziatéw w spotkach kapitalowych lub
tworzenie spotek kapitatowych, ktére powstaja w celu wdrozenia wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych, prowadzonych w UMFC.
Rektor, w drodze odptatnej lub nieodptatnej umowy, moze powierzy¢ spotce celowej
zarzadzanie prawami do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych lub prawami
do know-how, zwigzanego z tymi wynikami.
Dla realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 UMFC moze wnies¢ w catosci albo
W czesci wklad niepieniezny (aport) na pokrycie kapitalu zaktadowego spotki celowej
W postaci wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami.
Wyptacong dywidende spotki celowej UMFC przeznacza na dziatalno$¢ statutowa.
UMFC moze roéwniez przystapi¢ do spdtki celowej, utworzonej przez inng uczelni¢
publiczng powierzajac jej zadania, o ktorych mowa w ust. 3 w drodze odrgbnej umowy.

43
W zwigzku z procesem komercjalizaiji dobra niematerialnego, do ktérego prawa
przystuguja UMFC, UMFC moze zezwoli¢ na korzystanie z infrastruktury UMFC, takiej
jak pomieszczenia lub specjalistyczna aparatura badawcza.
Korzystanie z infrastruktury UMFC, jak rowniez $wiadczenie przez UMFC ushug
naukowo-badawczych na rzecz osob trzecich odbywa si¢ na podstawie odrebnej umowy.
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3. Wynagrodzenie, przystugujace UMFC z tytulu udostepniania infrastruktury winno
uwzglednia¢ stawki rynkowe, chyba ze w interesie UMFC bedzie przyznanie na
okreslony czas warunkéw preferencyjnych.

4., UMFC moze w drodze umowy upowazni¢ osobg trzecig, spotke celowa, o ktorej mowa w
§ 42 ust. 1 Regulaminu lub spoike, o ktéorej mowa w § 40 pkt 3 Regulaminu do
postugiwania si¢ swoimi oznaczeniami, w tym logo UMFC w ramach dziatalno$ci
zwigzanej z wykorzystywaniem dobra niematerialnego. Warunkiem uzywania logo
UMEFC jest informacja o zwigzku dobra niematerialnego z UMFC.

5. Umowa, o ktorej mowa w ust. 4 powinna zawiera¢ postanowienie, gwarantujagce UMFC
uprawnienie do  wypowiedzenia umowy ze  skutkiem  natychmiastowym
W razie zagrozenia naruszenia lub naruszenia dobrego imienia UMFC w zwigzku
z nieprzestrzeganiem ustalonych warunkéw uzywania oznaczen, w tym logo UMFC.

6. Zasady korzystania z infrastruktury badawczej UMFC reguluje odrebny akt wewnetrzny
UMFC.

Podrozdzial 111
Podzial sSrodkow uzyskanych z komercjalizacji dobr niematerialnych

44

1. Przychodami z tytulu komercjaliz§acji przez UMFC dobr niematerialnych sa
w szczeg6lnoscei:

a. przychody UMFC z tytutu przeniesienia praw lub know-how na osoby trzecie,

b. przychody UMFC z tytutu udzielenia osobom trzecim zezwolenia (licencji) na
korzystanie z dobr niematerialnych, do ktorych prawa przystuguja UMFC,

c. dywidenda lub inne przychody UMFC z tytulu posiadanych przez UMFC
udziatow w spoice,

d. dywidenda spotki celowej, o ktorej mowa w § 42 ust. 1 Regulaminu.

2. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie si¢ koszty zewngtrzne,
w szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny warto$ci przedmiotu
komercjalizacji, optat urzedowych 1 obcigzen publicznoprawnych, poniesionych przez
UMEFC po podjeciu decyzji o komercjalizacji dobra niematerialnego.

3. Do kosztow, o ktorych mowa w ust. 2 nie wlicza si¢ kosztow poniesionych przed
podjeciem przez UMFC decyzji o komercjalizacji dobra niematerialnego oraz
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 33 ust. 5 Regulaminu.

45
1. Ustalenie warunkéw 1 wysokosci udz§ialru twoércy, bedacego pracownikiem UMFC
w $rodkach uzyskanych przez UMFC z tytulu komercjalizacji dobra niematerialnego
nalezy do Rektora, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Tworcy, bedacemu pracownikiem UMFC przystuguje od UMFC udzial w wysokos$ci nie
mniejszej niz 50% wartosci srodkow uzyskanych przez UMFC badz spotke celowa,
0 ktérej mowa w § 42 ust. 1 Regulaminu z tytulu komercjalizacji danego dobra
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niematerialnego, pomniejszonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacjg w rozumieniu § 44 ust. 2 Regulaminu.

. Udziat w $rodkach, uzyskanych z komercjalizacji danego dobra niematerialnego,
przystugujacy wspottworcom danego dobra jest dzielony zgodnie ze wskazanym
w zgloszeniu stworzeniu dobra niematerialnego podziatem, wynikajacym z wktadu
poszczegblnych tworcow w stworzenie danego dobra.

. Podstawa wyptaty pracownikowi UMFC $rodkow, uzyskanych z komercjalizacji danego
dobra niematerialnego jest umowa, zawarta miedzy UMFC a tworca, bedacym
pracownikiem UMFC (lub wspottworcami), okreslajaca podziat s$rodkéw, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu.

. Zasady podzialu §rodkow, uzyskanych z komercjalizacji danego dobra niematerialnego,
prowadzonej przez spotke, w ktorej udziaty posiada UMFC oraz tworca, okresla umowa
spotki, przy czym udziat tworcy w zyskach ww. spotki nie wyklucza udziatu twoércy
w zyskach z komercjalizacji danego dobra niematerialnego, prowadzonej réwnolegle
w innej formie.

. Pracownikowi nie przysluguje wynagrodzenie za korzystanie przez UMFC z dobra
niematerialnego do celow naukowo-dydaktycznych lub badawczych.

. Prawo pracownika UMFC do udzialu w $rodkach, uzyskanych z komercjalizacji
przystuguje nie dtuzej niz przez pig¢ lat od dnia uzyskania pierwszych srodkow.

. Z przypadajacych UMFC badz spotce celowej, o ktorej mowa w § 42 ust. 1 Regulaminu
srodkow, uzyskanych z komercjalizacji danego dobra niematerialnego, pomniejszonych o
poniesione przez UMFC koszty, w tym udzial, przystugujacy pracownikowi UMFC 30%
przypada jednostce, w ktorej jest zatrudniony tworca (lub proporcjonalnie jednostkom,
w ktoérych zatrudnieni sg wspottworey). Pozostata cze$¢ zasila budzet ogélny UMFC.

46

. W przypadku komercjalizacji dobra giematerialnego, dokonanej przez pracownika
w wyniku uprzedniej umowy, zawartej w warunkach, o ktorych mowa w § 33 ust. 3
Regulaminu, UMFC przystuguje od pracownika UMFC udzial w wysokosci 25%
wartos$ci $rodkow uzyskanych przez pracownika UMFC z komercjalizacji danego dobra
niematerialnego, pomniejszonych o nie wigce] niz 25% kosztow bezposrednio
zwigzanych z ta komercjalizacjag w rozumieniu § 44 ust. 2 Regulaminu.

. Pracownik zobowigzany jest poinformowa¢ Komisj¢ o wysokosci Srodkow,
przystugujacych UMFC, zgodnie z ust. 1 z tytulu przeprowadzonej przez niego
komercjalizacji dobra niematerialnego w terminie 14 dni od dnia uzyskania pierwszych
srodkow z komercjalizacji w celu zawarcia z UMFC stosownej umowy
o podziat zysku.

. Podstawg wyptaty UMFC $rodkoéw, uzyskanych z komercjalizacji danego dobra
niematerialnego, przeprowadzonej przez pracownika UMFC jest umowa, zawarta migdzy
UMFC a pracownikiem, okreslajagca podzial $srodkow, zgodnie z postanowieniami
Regulaminu.
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4. Prawo UMFC do udzialu w $rodkach, uzyskanych z komercjalizacji, przeprowadzonej
przez pracownika UMFC przystuguje nie dluzej niz przez pi¢¢ lat od dnia uzyskania
pierwszych srodkow.

§ 47

Przepisow § 45 1 46 Regulaminu nie stosuje si¢ do twdrcoéw, niebedacych pracownikami
UMFC, ktorych warunki 1 wysoko$¢ wynagrodzenia sg ustalane na podstawie zasad,
okreslonych w § 13 Regulaminu.

Podrozdzial IV
Komisja ds. Débr Niematerialnych UMFC

§ 48

1. Komisje ds. Dobr Niematerialnych UMFC powoluje Rektor w drodze zarzadzenia.
W sktad Komisji wchodzg z urzedu: Prorektor jako Przewodniczacy, Kanclerz UMFC, do
czterech 0sob z grupy Dziekan6éw lub Prodziekandéw oraz maksymalnie trzy inne osoby
wskazane przez Rektora.

2. Komisja jest statg komisja rektorska.

3. Komisja podejmuje decyzje i wyraza opini¢ w formie uchwal, podejmowanych zwykta
wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow, glos Przewodniczacego jest

decydujacy.
4. Komisja wybiera ze swego grona Sekretarza Komisji, ktory jest odpowiedzialny za

prowadzenie dokumentacji prac Komisji. Obstuge administracyjna Komisji zapewnia
Biuro Rektora.

§ 49

Komisja moze korzysta¢ z ustug podmiotéw zewngtrznych oraz powotywaé ekspertoéw lub
konsultantow zewnetrznych z zakresu praw wilasno$ci intelektualnej w sytuacjach i1 na
warunkach, okreslonych w Regulaminie.

§ 50

1. Do zadan Komisji nalezy:

a)
b)

c)
d)

f)

wydawanie opinii w sprawach 1 sytuacjach, okreslonych w Regulaminie,
proponowanie rozstrzygnig¢ w zakresie komercjalizacji dobr niematerialnych,
podlegajacych zgloszeniu,

rozstrzyganie sporow w sprawach i sytuacjach, okreslonych w Regulaminie,
monitorowanie dobr niematerialnych, zgloszonych instytucjom publicznym w celu
objecia ich ochrong, w tym biezace monitorowanie okresu pozostalego do
wygasnigcia tej ochrony, jak rowniez czuwanie nad terminowym wnoszeniem
przez UMFC optat z tytutu objecia dobr niematerialnych ochrona,

ustalanie propozycji podziatu zyskow z komercjalizacji dobr niematerialnych,
z uwzglednieniem postanowien Regulaminu,

informowanie tworcow o wysokosci $rodkow, przyshugujacych im z tytulu
komercjalizacji przez UMFC badz spotke celowa, o ktorej mowa w § 42 ust. 1
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Regulaminu dobr niematerialnych w celu zawarcia z tworcg stosownej umowy
o podziat zysku,

g) dokonywanie corocznej oceny zarzgdzania dobrami niematerialnymi, do ktoérych
prawa przystuguyja UMFC, co obejmuje roéwniez coroczne sporzadzanie
sprawozdania dotyczacego =zarzadzania, ochrony 1 komercjalizacji dobr
niematerialnych,

h) wyrazanie opinii w zakresie polityki UMFC w sprawach zwigzanych z ochrong
1 komercjalizacjg dobr niematerialnych w UMFC,

i) podejmowanie innych czynno$ci z zakresu ochrony i zarzadzania dobrami
niematerialnymi, do ktorych prawa przystuguja lub moga przystugiwa¢c UMFC,
zleconych przez Rektora.

2. Komisja prowadzi rowniez — przy pomocy informatykoéw, zatrudnionych w UMFC —
rejestr dobr niematerialnych, zgtoszonych zgodnie z postanowieniami Regulaminu.
3. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 2 prowadzony jest w formie komputerowej bazy danych,
podlegajacej ochronie na zasadach, okres§lonych w Regulaminie.
4. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 2 obejmuje nastepujace informacje:
a) rodzaj dobra niematerialnego,
b) data zgloszenia,
c) decyzja UMFC w zakresie komercjalizaciji,
d) formy komercjalizacji,
e) charakter i zakres uprawnien UMFC w stosunku do dobra niematerialnego,
f) zakres i okres ochrony dobra niematerialnego.

§ 51
Cztonek Komisji podlega wylaczeniu od udziatu w pracach Komisji w sprawie:
1) w ktorej wystepuje w charakterze tworcy lub wspottworcy dobra niematerialnego,

2) w ktorej ma interes osobisty lub majatkowy,

3) w ktorej jest powigzany osobiscie lub majatkowo z podmiotami (lub osobami
fizycznymi) zewngetrznymi w stosunku do UMFC, uczestniczacymi w procesie
komercjalizacji dobra niematerialnego, do ktérego prawa przystuguja lub moga
przystugiwa¢ UMFC, w szczegdlnosci licencjobiorcami lub nabywcami praw.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 52
Po dokonaniu zgloszenia, o ktérym mowa w § 27 ust. 3 albo w § 31 ust. 1 Regulaminu
UMFC oraz pracownik moga zawrze¢ odrebng umowe, na mocy ktoérej uregulujg w sposob
odmienny prawa do dobr wiasno$ci przemystowej lub sposob i tryb ich komercjalizacji
postanawiajgc w ten sposob o wytaczeniu stosowania okreslonych postanowien Regulaminu.

§ 53

Przepiséw § 27-28 oraz § 31-47 Regulaminu nie stosuje si¢, gdy badania naukowe lub prace
rozwojowe byly prowadzone:
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1) na podstawie umowy ze strong finansujgca lub wspoétfinansujaca te badania lub prace,
przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow badan naukowych lub
prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy
(badania lub prace zlecone),

2) z wykorzystaniem $rodkow finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okre$laja odmienny niz w Regulaminie sposéb dysponowania
wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego
z tymi wynikami.

§ 54
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy:
1) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo wlasnosci przemystowej,
3) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§ 55
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 marca 2015 roku.
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Zatgcznik nr 1 do

Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami witasnosci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji

w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina

(miejscowosc, data)

(Kierownik jednostki')

Formularz zgloszenia dobra wlasnosci intelektualnej

I. Dane zglaszajacego (imi¢, nazwisko, adres do korespondencji, nr PESEL):

II. Rodzaj zgtaszanego dobra (z doktadnym opisem):

1. Wydziat:

IV. Instytut/Katedra/Zaktad:

V. Data powstania dobra:

L W sytuacji, gdy dobro wiasnosci przemystowej powstato nie w ramach dziatalnosci ktorejs z podstawowych
jednostek organizacyjnych UMFC, zgtoszenie nalezy dostarczy¢ Komisji ds. Dobr Niematerialnych UMFC.
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VI. Wspoltworey zglaszanego dobra?

Lp.

Imie i nazwisko

Adres do
korespondencji

Udziat
%

Jednostka
organizacyjna

PESEL

Podpis

Przedstawiciel wspottworcow do kontaktu z UMFC:

VII. Zataczniki:

(czytelny podpis zgtaszajacego)

2 Wypehi¢ w przypadku, gdy zgtaszane dobro zostalo stworzone przy udziale wigcej niz jednego tworcy
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’ . . 3
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze jestem tworcq/wspottworcq dobra wiasnosci intelektualnej, podlegajgcego
niniejszemu zgtoszeniu oraz ze przekazane dobro nie zawiera tresci uzyskanych w sposob
niezgodny z obowiqzujgcym przepisami prawami, nie narusza zadnych istniejgcych praw,
a ewentualne fragmenty nie wskazane jako cytaty sq oryginalnym  dzietem
tworcow/wspottworcow oraz zZe ewentualne zezwolenie konieczne do wykorzystani dobr
niematerialnych osob zostato uzyskane.

(czytelny podpis tworcy)

OPINIA KIEROWNIKA PODSTAWOWEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ*

(data i czytelny podpis

¥ W przypadku, gdy dobro zostato stworzone przy udziale wigcej niz jednego tworcy, analogiczne o§wiadczenie
nalezy odebraé¢ na odrgbnym formularzu od kazdego ze wspottworcow
* fakultatywna
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Zatgcznik nr 2 do

Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami witasnosci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji

w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina

(miejscowosc, data)

(Kierownik jednostki®)

Formularz zgloszenia dobra wlasnosci przemystowej

I. Dane zgtaszajacego (imi¢, nazwisko, adres do korespondencji, nr PESEL):

II. Rodzaj zgtaszanego dobra (z doktadnym opisem):

III. Szczegotowa specyfika rozwigzania:

IV. Wydziat:

®> W sytuacji, gdy dobro wlasnosci przemystowej powstato nie w ramach dziatalnosci ktorej$ z podstawowych
jednostek organizacyjnych UMFC, zgtoszenie nalezy dostarczy¢ Komisji ds. Dobr Niematerialnych UMFC.
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V. Instytut/Katedra/Zaktad:
VI. Data powstania dobra:

VII. Wspottworcy zgtaszanego dobra

6

Lp.

Imig i nazwisko

Adres do
korespondencji

Udziat
%

Jednostka
organizacyjna

PESEL

Podpis

Przedstawiciel wspottworcow do kontaktu z UMFC:

VIII. Stan wiedzy i techniki w dziedzinie, w ktorej zgtaszane dobro zostato stworzone:

IX. Przyktadowe praktyczne wykorzystanie zglaszanego dobra:

6 Wypehi¢ w przypadku, gdy zgtaszane dobro zostalo stworzone przy udziale wigcej niz jednego tworcy
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X. Zalaczniki:

(czytelny podpis zgltaszajacego)
;. . 7
Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze jestem tworcq/wspottworcqg dobra wiasnosci przemystowej, podlegajgcego
niniejszemu zgtoszeniu oraz ze przekazane dobro nie zawiera tresci uzyskanych w sposob
niezgodny z obowiqzujgcym przepisami prawami, nie narusza zadnych istniejgcych praw,
a ewentualne fragmenty nie wskazane jako cytaty sq oryginalnym  dzietem
tworcow/wspoltworcow oraz ze ewentualne zezwolenie konieczne do wykorzystani dobr
niematerialnych osob zostato uzyskane.

(czytelny podpis tworcy)

(data i czytelny podpis)

"W przypadku, gdy dobro zostato stworzone przy udziale wigcej niz jednego tworcy, analogiczne o§wiadczenie
nalezy odebra¢ na odrgbnym formularzu od kazdego ze wspottworcow
8 fakultatywna
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