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UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

ZARZADZENIE Nr 12/2018
z dnia 23 marca 2018 roku
w sprawie wysokosci kosztéw studiow doktoranckich,
przewodow doktorskich, habilitacyjnych

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn.zm) oraz § 45 ust.
4 Statutu Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina (t.J. Komunikat Rektora
nr 14/2017 z dnia 27 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
Statutu UMFC),

w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego w sprawie
wysokosci 1 warunkéw wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje
lopinie w przewodzie doktorskim, postgpowaniu habilitacyjnym oraz
postepowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz.U. z 2014 r. poz. 48)

oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. z 2016 . poz.
2063) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ maksymalng wysoko$¢ kosztow:

a. czynno$ci zwigzanych z wszczgciem 1 przeprowadzeniem przewodu
doktorskiego na kwote 18 200 ztotych,

b. czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania habilitacyjnego
na kwote 22 000 ztotych.



Z wnoszenia optat, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a zwolnieni sg studenci
studiow doktoranckich prowadzonych na UMFC oraz pracownicy, ktorzy
spelniajg tacznie nastgpujace kryteria:

zatrudnieni sg w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku naukowym
lub naukowo-dydaktycznym,

wskazali UMFC jako swoje podstawowe miejsce pracy,

ztozyli o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na ich zaliczenie przez UMFC, po
uzyskaniu stopnia doktora, do minimum kadrowego,

ztozyli o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie ich, po uzyskaniu
stopnia doktora, do liczby pracownikow zatrudnionych w UMFC przy
realizacji badan naukowych lub prac rozwojowych (zaliczenie do liczby N).

w przesztosci nie korzystali ze zwolnienia z optaty, o ktérej mowa w pkt. 1
lit. a.

Z wnoszenia oplaty, o ktorej mowa w pkt. 1 lit. b zwolnieni sg pracownicy
UMFC, ktérzy spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

zatrudnieni sg w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku naukowym
lub naukowo-dydaktycznym,

wskazali UMFC jako swoje podstawowe miejsce pracy,

ztozyli o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na ich zaliczenie przez UMFC do
minimum kadrowego,

ztozyli oswiadczenie o wyrazeniu zgodny na zaliczenie ich przez UMFC do
minimum kadrowego do nadawania stopni,

ztozyli o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie ich do liczby
pracownikéw zatrudnionych w UMFC przy realizacji badanh naukowych lub
prac rozwojowych (zaliczenie do liczby N) ,

w przesztosci nie korzystali ze zwolnienia z optaty, o ktérej mowa w pkt. 1

lit. b.



4, W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych potrzebami budowania kadry
UMFC Rektor moze zwolni¢ z obowigzku wnoszenia optat, o ktorych mowa
w ust. 1 lit. a1 b w catosci lub w czg$ci, inne osoby niz te, o ktorych mowa
w ust. 2 i 3, przy czym zwolnienie z optat moze by¢ uzaleznione od
zawarcia umowy dotyczacej warunkéw zatrudnienia takiej osoby w UMFC.

S. Opfaty pobiera si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy UMFC a osoba
lub podmiotem zainteresowanym przeprowadzeniem postepowania.

6. W postepowaniach, o ktorych mowa w ustl lit. a i b ustala sig
zryczaltowane koszty ogolnouczelniane w wysokosci 20 % kosztow
bezposrednich.

§2

Traci moc Zarzadzenie Rektora Nr 15/2017 z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie
wysokosci  kosztow  studiow  doktoranckich, przewodoéw  doktorskich,
habilitacyjnych, obowigzujacych w roku kalendarzowym 2017.

§3

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacy
od 1 stycznia 2018 r.
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prof. dr hab. Klaudiusz-Baran
Rektor



