REKTOR
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

ZARZADZENIE NR 10/2019
z dnia 11 kwietnia 2019 roku
w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie

Muzycznym Fryderyka Chopina obejmujacej lata 2017 — 2018

Na podstawie art. 128 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz.U. z 2018 1. poz. 1668 z pd6zn. zm.), zarzgdzam co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ procedur¢ przeprowadzenia w roku 2019 oceny okresowej nauczycieli akademickich

zatrudnionych w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina za lata 2017 - 2018, zwanej dalej

Ocena.

§2
1. Celem Oceny jest ustalenie stopnia wypelnienia przez nauczycieli akademickich obowigzkow

przewidzianych na danym stanowisku.

N

. Ocena jest obligatoryjna i dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych w UMFC na
stanowiskach:
1) badawczo-dydaktycznych;
2) badawczych;
3) dydaktycznych.

niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy.

w

Ocenie nie podlegaja nauczyciele akademiccy, ktorzy rozpoczeli prace w Uczelni po dniu

1 pazdziernika 2018 roku.

§3

. Oceny nauczycieli akademickich dokonuja dziekani.

N

. Nauczyciele akademiccy pelniagcy funkcje kierownikéw katedr podlegaja dodatkowo ocenie
Rektora.

3. Ocena moze by¢ pozytywna albo negatywna.

§ 4



Podstawowym kryterium Oceny niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy:

1) nauczyciela akademickiego - pracownika badawczo - dydaktycznego sg jego osiggniecia na
polu artystycznym i naukowym oraz w ksztalceniu studentow i kadr;

2) nauczyciela akademickiego — pracownika badawczego jest jego praca naukowa;

3) nauczyciela akademickiego - pracownika dydaktycznego jest jego praca dydaktyczna.

§5

1. W celu sprawnego przeprowadzenia Oceny kazdy oceniany nauczyciel akademicki, o ktorym
mowa w § 4 pkt 1 i 3 wypelni kwestionariusz p.t. Informacja o dziatalnosci pedagogicznej
w latach 2017-2018, uwzgledniajacy realia pracy iobowigzki nauczyciela akademickiego,
stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania
stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, zobowigzany jest do ztozenia go w terminie 14 dni od

daty powrotu do pracy.

§6
1. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania przez niego
obowigzkow dydaktycznych zasiega sie opinii studentéw i doktorantow. Opinia taka wyrazona
jest na podstawie ankiety, ktorej zasady, tryb przeprowadzenia i opracowania okresla Rektor.
2. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa w § 4 pkt 1 i 2
dotyczacej prowadzonej przez niego dziatalnosci artystycznej i naukowej bierze si¢ pod uwage
przedstawiong przez nauczyciela akademickiego informacje o dziatalnosci naukowe;j

I artystycznej w latach 2017 — 2018.

§7
Ocena nauczycieli akademickich za lata 2017 - 2018 przebiega¢ bedzie zgodnie z nast¢pujacym
harmonogramem:
1) W dniach 10 — 19 kwietnia 2019 roku poszczegélne dziekanaty begda powiadamiac
nauczycieli akademickich o okresowej ocenie nauczycieli akademickich UMFC.
2) Od dnia 10 kwietnia 2019 roku nauczyciele akademiccy moga pobiera¢ kwestionariusze ze
strony internetowej UMFC. Na zyczenie nauczyciela akademickiego pracownik dziekanatu

jest obowigzany udostepni¢ mu formularz kwestionariusza w formie papierowe;.



3) Do dnia 20 maja 2019 roku wszyscy nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w § 4 pkt 1
i 3 podlegajacy ocenie zobowigzani sg do przekazania do dzieckanatow wypelionych
i podpisanych kwestionariuszy, o ktorych mowa w § 5 powyzej, w formie papierowej.

4) Do dnia 30 czerwca 2019 roku dziekani, po uzyskaniu opinii studentéw i doktorantow,
0 ktoérej mowa w § 6 ust. 1 oraz opinii kierownikéw katedr, formutuja wnioski dotyczace
kazdej ocenianej osoby i przekazujg rektorowi karty ocen (karta oceny stanowi Zatgcznik
nr 2).

5) Rektor, po zapoznaniu si¢ z informacjami zawartymi w kartach ocen oraz z opinig
studentéw 1 doktorantow formutuje swoje koncowe stanowisko do dnia 30 wrze$nia 2019

roku.

§8
1. Kazdy oceniany ma prawo do zapoznania si¢ z opinig oceniajaca wydang przez dziekana zgodnie
z § 7 pkt 4.
2. Dziekan informuje pisemnie nauczyciela akademickiego o otrzymanej przez niego ocenie.
3. Nauczyciel akademicki moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa
w ust. 2 wnies¢ do Rektora odwotanie od wyniku Oceny.

4. Karty ocen przekazane zostang do akt osobowych nauczycieli akademickich.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. : 1
Rektor



Zalgcznik nr 1

[

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina

Dotyczy oceny nauczycieli akademickich

INFORMACJAL
O DZIALALNOSCI PEDAGOGICZNEJ?
W LATACH 2017-2018

KATEDRA

! nauczyciel akademicki uzupetnia kwestionariusz w punktach, ktére dotycza jego dziatalnosci.
2 sktadajacym "Informacj¢ o dziatalno$ci pedagogicznej w latach 2017-2018" przypominamy, iz przedmiotem oceny sa
rowniez dokonania pedagogiczne w zakresie ksztalcenia doktorantow.




1. DZIALALNOSC PEDAGOGICZNA3

a) obowigzki dydaktyczne w UMFC:
- indywidualne
- wyktady zbiorowe, grupowe
- {wiczenia
- asystowanie w klasie
b) absolwenci w latach 2017-2018
C) uzyskane nagrody (ew. inne osiggniecia) studentow i absolwentow ww. lat w
konkursach krajowych i zagranicznych)
d) dziatalnosé pedagogiczna w innych uczelniach oraz szkolnictwie muzycznym

i ogolnoksztalcgcym nizszych stopni (dzialalnos¢ prowadzona za zgodg Rektora
UMFC)

e) prowadzenie pisemnych prac magisterskich (lub dyplomowych)

f) recenzje prac magisterskich i prac licencjackich

g) prowadzenie kursow mistrzowskich

h) inne formy dziatalnosci dydaktycznej (np. wyktady w Kraju i za granicg,
konsultacje, itp.)

1) wudzial w pracach jury konkursow muzycznych, festiwali muzycznych, itp.

2. KSZTALCENIE KADRY

a) recenzje dotyczgce postgpowania o nadanie tytulu profesora sztuki
muzycznej

b) recenzje prac habilitacyjnych

c) promotor przewodu doktorskiego

d) recenzje prac doktorskich

e) prowadzenie studiow podyplomowych, zagranicznych, staiy artystycznych

3. INNE PRACE

a) kierownictwo artystyczne konkursow, festiwali i innych imprez muzycznych
w kraju i za granicq
b) inne informacje prosze dotgczyé do tego dokumentu

3 Prosze o uzupelnienie informacji w punktach 1-3 poprzez dopisanie ich w formularzu przy kazdej pozycji; osoby
wypehniajgce kwestionariusz odrecznie moga dotaczy¢ informacje w formie zatgcznikdéw.



Warszawa, dnia ................ Lo, Lo,

(podpis pedagoga)

Potwierdzenie przyjecia dokumentu przez Dziekanat Wydziatu

(data) (podpis)




Zalgcznik nr 2

imi¢ 1 nazwisko ocenianego nauczyciela akademickiego

lata 2017- 2018
OPINIA KIEROWNIKA KATEDRY
data pieczed i podpis
OCENA DzIEKANA WYDZIALU
data: pieczeé i podpis
STANOWISKO REKTORA
data: pieczeé | podpis Rektora lub upowaznionego Prorektora
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