REKTOR
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

ZARZADZENIE Nr 18/2019
z dnia 4 czerwca 2019 roku
w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla osob bioracych udzial w pracach
zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym na I rok studiéw pierwszego i drugiego

stopnia w roku akademickim 2019/2020

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20
lipca 2018 roku (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z po6zn. zm.) oraz § 14 ust. 1 lit. a i ust. 2
Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina (Zarzadzenie
Rektora UMFC nr 15/2018 z dnia 16 kwietnia 2019 roku) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
1. Nauczycielom akademickim bioragcym udziat w pracach Wydzialowej Komisji
Rekrutacyjnej na studia stacjonarne | i 1l stopnia oraz studia niestacjonarne | i Il stopnia
przyshuguje z tego tytulu jednorazowo, po zakonczeniu rekrutacji w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenie w nastgpujacej wysokosci:
1) Przewodniczacemu Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej 1.300 zt
2) Cztonkowi Wydziatowej Komisji Rekrutacyjne;j 700 zt
3) Zastepcy Przewodniczacego Wydziatowej Komisji Rekrutacyjne;j 800 zt
4) Sekretarzowi Wydziatowej Komisji Rekrutacyjne;j 1.000 zt
2. Pracownikom administracyjnym wykonujacym prace, o ktorej] mowa w ust.1 przystuguje

dodatek specjalny w wysokosci okreslonej w ust.1.



§2
Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pracach zwigzanych z postgpowaniem
rekrutacyjnym ustala si¢ wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci, za przeprowadzenie
jednego sprawdzianu kazdego kandydata:
1) ustnego lub praktycznego 10 zt

2) zasprawdzenie pracy pisemnej jednego kandydata 10 zt

§3
1. Nauczyciel akademicki biorgcy udziat w pracach Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej
w charakterze, o ktorym mowa w § 1 oraz uczestniczacy jednocze$nie w pracach
zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym w charakterze, o ktorym mowa w § 2
otrzymuje tylko jedno wynagrodzenie, tj. wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1.
2. Osobom, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 wykonujacym prace w wigcej niz jednej Komisji

Rekrutacyjnej przystuguje wynagrodzenie za prace w kazdej z Komisji.

§4
Osoby niewymienione w §1 i §2, zatrudniane doraznie do czynnosci egzaminacyjnych,

wynagradzane s3 w oparciu o zawarte z nimi umowy cywilno-prawne przy zachowaniu

nastepujacych zasad:
1) wynagrodzenie za przeegzaminowanie jednego kandydata wynosi: 10 zt
2) wynagrodzenie za oceng pracy pisemnej jednego kandydata wynosi: 10 zt

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Rektor



