U M F C Uniwersytet Muzyczny
Fryderyka Chopina Zarzadzenie Rektora

ZARZADZENIE NR 78 /2020
z dnia 10 grudnia 2020 roku
w sprawie wyborow przedstawiciela pracownikéw zatrudnionych w UMFC w Warszawie,
oraz przedstawiciela pracownikéw zatrudnionych w Filii UMFC w Biatymstoku

w Komisji do spraw mobbingu i dyskryminacji dziatajgcej w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 5 i pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pdin. zm.) oraz § 8 ust. 4 Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej przyjetej w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina (Zarzadzenie Rektora UMFC nr
41/2017 z dnia 16 pazdziernika 2017 roku), niniejszym zarzgdzam co nastepuje:
§1
Ogtaszam wybory na przedstawiciela pracownikéw zatrudnionych w placowce UMFC w Warszawie (dalej zwanego
Mezem zaufania z Warszawy), oraz przedstawiciela pracownikow zatrudnionych w Filii UMFC w Biatymstoku (dalej
zwanego Mezem zaufania z Biategostoku) w Komisji do spraw mobbingu i dyskryminacji dziatajgcej w Uniwersytecie
Muzycznym Fryderyka Chopina, ktére odbedg sie w dniach: 22 grudnia UMFC w Warszawie oraz 23 grudnia 2020 roku
w Filii UMFC W Biatymstoku, w godzinach: 09.00 — 13.00 i bedg przeprowadzone w sposéb umozliwiajgcy zdalne i tajne
gtosowanie przez uprawnione osoby z wykorzystaniem systemu USOS.
§2
1. Powotuje komisje wyborczg do organizacji i przeprowadzenia wybordw Meza zaufania z Warszawy w sktadzie:
1) st. wykt. dr Romana Ortowska;
2) Monika Stankiewicz-Wiciak;
3) Michat tapinski.
2. Powotuje komisje wyborczg do organizacji i przeprowadzenia wybordw Meza zaufania z Biatymstoku w sktadzie:
1) dr hab. Mariusz Ciotko;
2) Matgorzata Bielicka;

3) Mateusz Grzywa.

§3
Kandydaci na Meza zaufania z Warszawy, oraz Meza zaufania z Biategostoku w Komisji do spraw mobbingu
i dyskryminacji dziatajgcej w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina, mogg by¢ zgtaszani Rektorowi UMFC
w trybie § 8 ust. 1 Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej przyjetej w Uniwersytecie

Muzycznym Fryderyka Chopina w dniach od 14 - 18 grudnia 2020 roku, do godziny 15.00.



§4
Zobowigzuje kierownikow jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina do zapoznania
pracownikéw podlegtych im jednostek z trescia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
przyjetej w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina, oraz niniejszego Zarzadzenia, a takze umozliwienia im

wziecia udziatu w wyborach, o ktérych mowa w § 1.

§5
Zobowigzuje Kierownika Dziatu Informatyki UMFC do zapewnienia niezbednego wsparcia technicznego przy organizacji

oraz przeprowadzeniu wybordw, o ktérych mowa w § 1.

§6

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

()
prof. dr hab. Klaudiusz Baran'

Rektor
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