U M F C Uniwersytet Muzyczny
Fryderyka Chopina Zarzadzenie Rektora

ZARZADZENIE NR 13/2021
z dnia 23 marca 2021 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego

Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina

Dziatajac na podstawie §14 ust. 3 lit. | Statutu UMFC (tekst jednolity ogtoszony w Komunikacie Rektora nr

2/2020 z dnia 30 stycznia 2020 r. z pdZn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie nastepujgce zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka

Chopina wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora UMFC nr 77/2020 z dnia 27 listopada 2020 roku:

1.

W § 4 ust. 3 po pkt. 5 dodaje sie pkt 5a w nastepujgcym brzmieniu:

,Da.

Petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych”

W § 20 ust. 2 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w nastepujgcym brzmieniu:

,,2a.

Petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych (POzN)”

W § 23 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w nastepujgcym brzmieniu:

,3a.
1)

7)

Petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych (POzN)
rozpoznaje i dokonuje analizy potrzeb studentéw, doktorantéw i pracownikéw UMFC
bedacych osobami z niepetnosprawnosciami, majgcej na celu stwarzanie im warunkéw do
petnego udziatu w ksztatceniu, prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych wobec uczelni,
rozpoznaje i dokonuje analizy potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami ubiegajgcych sie
o przyjecie na studia lub do Szkoty Doktorskiej, majgcej na celu stworzenie im warunkéw do
petnego udziatu procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
inicjuje  dziatania majgce na celu dostosowanie uczelni do potrzeb o0sdéb
Z niepetnosprawnosciami na podstawie analiz, o ktérych mowa powyzej,
dokonuje analizy wewnetrznych procedur UMFC (np. ewakuacyjnych i bhp),
inicjuje i bierze udziat w tworzeniu wewnetrznych aktéw prawnych w zakresie pomocy dla
0s0b z niepetnosprawnosciami,
dziata na rzecz wtgczania oséb z niepetnosprawnosciami w proces konsultacji decyzji

majgcych wptyw na osoby z niepetnosprawnosciami oraz koordynuje ten proces,

konsultuje nowe inwestycje UMFC pod katem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,



8) inicjuje dziatania artystyczne na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

9) konsultuje sposdb organizacji imprez pod katem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

przygotowanie propozycje podziatu srodkéw z dotacji przeznaczonej na wsparcie 0séb
niepetnosprawnych,

koordynuje wsparcie materialne i niematerialne pracownikdow, studentéw, doktorantdw oraz
kandydatéw na  studia oraz do  Szkoty  Doktorskiej  bedacych  osobami
Z niepetnosprawnosciami,

prowadzi szkolenia podnoszgce $wiadomos¢ co do niepetnosprawnosci oraz o koordynuje
organizacje takich szkolen,

inspiruje powotywanie stowarzyszen studenckich dla oséb o specjalnych potrzebach,

inicjuje wspotprace z organizacjami pozarzadowymi,

koordynuje wspotprace uczelni z organizacjami studenckimi dziatajgcymi na rzecz osob
Z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci w zakresie wtgczania tych organizacji w dziatania
uczelni podejmowane w kwestiach oséb niepetnosprawnych,

podejmuje inne powierzone mu w zwigzku z realizacjg projektu ,Studia Muzyczne bez Barier”
obowiagzki,

wspotpracuje z kierownikiem projektu ,Studia Muzyczne bez Barier” przy naborze
uczestnikow projektu,

odpowiada za zakupy sprzetu AV/komputerowego realizowane na potrzeby osoéb
Z niepetnosprawnosciami,

odpowiada za przygotowanie wszelkiej wymaganej prawem od UMFC dokumentacji ( m.in.
deklaracji, raportéw, analiz, planéw dostepnosci) dotyczacej osdb z niepetnosprawnosciami,
gromadzi dane statystyczne dotyczgce studentéw, doktorantéw i pracownikéw bedacych
osobami z niepetnosprawnosciami oraz zapewnia ochrone informacji prawnie chronionych

w tym zakresie.

4. Uwzglednia sie stanowisko Petnomocnika ds. o0sdb niepetnosprawnych w schemacie

organizacyjnym bedacym zatgcznikiem do Regulaminu Organizacyjnego w sposdb uwidoczniony

w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wdrozenie niniejszego zarzadzenia powierza sie Kanclerzowi UMFC.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem publikaciji.

(-)
prof. dr hab. Klaudiusz Baran
Rektora

1

! podpis na oryginale dokumentu



