L} M F C Uniwersytet Muzyczny
Fryderyka Chopina Zarzadzenie Rektora

ZARZADZENIE NR 16/2021
z dnia 30 marca 2021 roku
w sprawie wprowadzenia Polityki Przeciwdziatania Wystgpieniu Konfliktéw Interesow
w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina

w zwigzku z realizacjg projektéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z pézn. zm.) oraz § 14 ust. 1 i ust. 2 Statutu UMFC (tekst
jednolity ogtoszony w Komunikacie Rektora UMFC nr 02/2020 z dnia 30 stycznia 2020 roku z pézn. zm.)

Rektor Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina zarzadza co nastepuje.

§1.
Ustala sie Polityke Przeciwdziatania Wystgpieniu Konfliktéw Interesdw w Uniwersytecie Muzycznym
Fryderyka Chopina w zwigzku z realizacjg projektéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, ktéra

stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
1. Zobowigzuje sie kierownikéw jednostek organizacyjnych UMFC do zapoznania pracownikéw podlegtych
im jednostek z trescig niniejszego Zarzadzenia.
2. Zobowigzuje sie pracownikow UMFC zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach do zapoznania sie

z tredcig niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Nadzdr nad nalezyta realizacjg postanowien niniejszego Zarzadzenia powierza sie Kanclerzowi UMFC.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-)

prof. dr hab. Klaudiusz Baran'’
Rektor

" podpis Rektora na oryginale dokumentu



Zatgeznik do Zarzqdzenia Rektora UMFC
nr 16/2021 z dnia 30 marca 2021 roku

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA WYSTAPIENIU KONFLIKTOW INTERESOW
W UNIWERSYTECIE MUZYCZNYM FRYDERYKA CHOPINA W ZWIAZKU Z REALIZACJA PROJEKTOW
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ

§1

. Niniejszy dokument opisuje zatozenia i gtéowne kierunki dziatarn majgcych na celu przeciwdziatanie
wystgpieniu konfliktéw intereséw w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina (dalej ,UMFC”)
w zwigzku z realizacjg projektéw finansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej.

. UMFC dazy do osiggniecia najwyzszych standarddw uczciwosci i etycznego postepowania. UMFC
dezaprobuje wszelkie przejawy naduzy¢ finansowych we wszystkich procesach zwigzanych z jego
dziatalnoscig, tym samym dazy do zniechecenia potencjalnych sprawcéw naduzyé.

. Niniejsza procedura skierowana jest do wszystkich oséb dziatajgcych na rzecz UMFC, w tym zaréwno
do wtadz UMFC, jak rdéwniez do pozostatych pracownikdw oraz wspétpracownikéw UMFC
zaangazowanych w realizacje projektow finansowanych ze $rodkdéw Unii Europejskiej (dalej
,Pracownicy”).

. Pracownicy obowigzani sg do stosowania wysokich standardéw uczciwosci i etycznego oraz
profesjonalnego postepowania we wszystkich procesach zwigzanych z realizacjg swoich obowigzkdéw

stuzbowych wobec UMFC.

§2

. Wszelkie decyzje oraz dziatania Pracownikéw, muszg by¢ wolne od konfliktu interesow.

. Konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu
upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne,
emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub
jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.

. Konflikt interesdw charakteryzuje sie ograniczeniem lub wytgczeniem bezstronnosci i obiektywizmu

w podejmowanych dziataniach.

§3
. Powszechnie przyjetym rozrdznieniem jest nastepujacy podziat konflikt intereséw:
1) rzeczywisty;
2) potencjalny;
3) pozorny.



2. W przypadku konfliktu rzeczywistego Pracownik ma interes prywatny, ktdry moze wptyng¢ na jego
profesjonalny osgd w ramach wykonywanych obowigzkoéw stuzbowych i jest w sytuacji gdy ma ten osad
wydac.

3. W przypadku konfliktu potencjalnego Pracownik ma interes prywatny, ktéry moze wptynaé¢ na jego
profesjonalny osgd w ramach wykonywanych obowigzkdw stuzbowych, przy czym Pracownik nie jest
jeszcze w sytuaciji, gdy ma ten osad wydac.

4. W przypadku konfliktu pozornego:

1) Pracownik nie ma interesu prywatnego, ktéry moze wptyna¢ na jego profesjonalny osad w ramach
wykonywanych obowigzkdw stuzbowych;

2) Pracownik jest w sytuacji, gdy ma wyda¢ profesjonalny osad w ramach wykonywanych obowigzkdw
stuzbowych i otoczenie ma podstawy, aby stwierdzi¢, ze istnieje interes prywatny, ktéry mogtby

wptynac na dany osad.

§4
W celu unikniecia konfliktu intereséw wymaga sie od Pracownikéw podejmowania odpowiednich dziatan,
majacych na celu efektywne zarzadzanie potencjalnymi lub rzeczywistymi konfliktami intereséw, w tym:
1) sygnalizowanie ewentualnych konfliktéw interesdw;

2) zapobieganie wystgpieniu konfliktu interesu, w zakresie przyznanych kompetencji.

§5

1. W przypadku zidentyfikowania konfliktu intereséw lub podejrzenia konfliktu intereséw Pracownik
niezwtocznie poinformuje o tym bezposredniego przetozonego, ktéry podejmuje srodki zaradcze
a wedle potrzeby informuje Rektora.

2. W przypadku, o ktédrym mowa w § 3 ust. 2 Pracownik zostaje wytgczony ze sprawy, w ktdrej wystepuje
rzeczywisty konflikt interesow.

3. W przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 Pracownik powinien ztozy¢ zgtoszenie potencjalnego
konfliktu interesdw i monitorowac¢, czy konflikt pozostaje nadal potencjalny i nie przybrat charakteru
rzeczywistego.

4. W przypadku, o ktédrym mowa w § 3 ust. 4 Pracownik powinien podjgé¢ dziatania majgce na celu

wyjasnienie sprawy, odpowiednie do zaistniatych okolicznosci.

§6
Srodkami przyczyniajacymi sie do minimalizowania ryzyka wystapienia konfliktéw intereséw, ktére nalezy
stosowa¢ w UMFC, sg w szczegdlnosci:
1) zdefiniowanie potencjalnych zagrozen i ciggte ich monitorowanie;
2) bezwzgledne przeciwdziatanie rzeczywistym konfliktom interesow;
3) state edukowanie Pracownikow w zakresie przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz promowanie

etycznej i profesjonalnej postawy wsréd Pracownikdw;



4) biezgce rozwigzywanie zaistniatych sytuacji problemowych, ktére mogg przyczyniac sie do powstania
konfliktéw interesow w przysztosci;

5) zachecanie Pracownikéw do informowania o zaistniatych problemach i ryzyku wystapienia konfliktu
interesdéw;

6) weryfikowanie i zatwierdzanie zadan stuzbowych przez bezposredniego przetozonego;

7) zapewnienie odpowiedniego podziatu zadan pomiedzy poszczegdlnymi Pracownikami, zgodnie
z zasadg rozdziatu funkcji kluczowych, tak aby unikngé¢ sytuacji, gdy Pracownik bierze udziat

w rozstrzyganiu spraw, w ktérych ma osobisty interes.

§7
W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw UMFC moze podjg¢ inne niz przewidziane w niniejszym
dokumencie srodki informacyjne i zaradcze, stosownie do okolicznosci danej sprawy oraz zobowigzan

przyjetych przez UMFC w umowie o dofinansowanie projektu.



