LJ M F C Uniwersytet Muzyczny
Fryderyka Chopina Zarzadzenie Rektora

ZARZADZENIE NR 43/2021
z dnia 26 lipca 2021 roku
w sprawie zasad sktadania oswiadczen na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej prowadzonej

przez Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina

Na podstawie art. 265 ust. 5, ust. 13 oraz art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.) i Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej (Dz.U. z 2019 r. poz. 392 z pézn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zasady ogélne

1. Pod wyrazaniem ,dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej” rozumie sie
dziatalnos¢ naukowg w zakresie tworczosci artystycznej.
2. Zarzadzenie dotyczy:
1) zasad sktadania przez pracownikéw Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina (dalej
+UMFC"), prowadzacych dziatalno$¢ naukowa:
a) oswiadczenia o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie naukowej,
b) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzgcych
dziatalnos¢ naukowg - dla celéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej UMFC,
c) oswiadczenia upowazniajgcego UMFC do wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika
w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
2) zasad sktadania przez doktorantéw odbywajgcych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UMFC
oswiadczenia upowazniajgcego UMFC do wykazania osiggnie¢ naukowych doktoranta
w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej;
3. Ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 2, podlega jakos¢ dziatalnosci naukowej UMFC w dziedzinie
sztuki, w dyscyplinie sztuki muzyczne.
4. Ewaluacja obejmuje osiggniecia wszystkich pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukowa
w UMFC, to jest nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych
albo badawczo-dydaktycznych.

§2

Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie

1. Kazdy pracownik UMFC zatrudniony w grupie pracownikéw badawczych albo badawczo-
dydaktycznych jest zobowigzany do ztozenia Rektorowi, za posrednictwem Dziatu Nauki
i Awanséw Akademickich, stosownego oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie naukowej lub
artystycznej, ktéra reprezentuje (zwanego dalej ,,Oswiadczeniem o dziedzinie i dyscyplinie”).
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. Obowigzujagca klasyfikacja dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych

stanowi zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20
wrzesnia 2018 roku w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz.U. z 2018r. poz. 1818).

. Wzér Oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie obowigzujgcy w Uniwersytecie Muzycznym

Fryderyka Chopina stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. Dziat Kadr i Ptac przekazuje nowozatrudnionemu pracownikowi w grupie stanowisk

badawczych albo badawczo-dydaktycznych wzdr Oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie.

. Nowozatrudniony pracownik sktada prorektorowi ds. nauki Os$wiadczenie o dziedzinie

i dyscyplinie, za posrednictwem Dziatu Nauki i Awansow Akademickich, w terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony
w UMFC.

. Pracownik Dziatu Nauki i Awansow Akademickich, niezwtocznie po otrzymaniu wypetnionego

Oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie, wprowadza informacje do systemu POL-on.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnione w UMFC przed 30 listopada 2018 roku, miaty

obowigzek ztozy¢ stosowne Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie do dnia 30 listopada 2018
roku.

. Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie sktada sie nie czesciej niz raz na dwa lata.
. Ztozone Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie nie ma okreslonego terminu waznosci, jest

wazne od dnia jego ztozenia do dnia jego wygasniecia, przy czym wygasa automatycznie
z chwilg ustania zatrudnienia w UMFC albo z chwilg przeniesienia pracownika na stanowisko
pracy, na ktérym pracownik nie prowadzi dziatalnosci naukowej.

Dziat Kadr i Ptac niezwtocznie przekazuje do Dziatu Nauki i Awanséw Akademickich informacje
o ustaniu zatrudnienia lub przeniesieniu pracownika na stanowisko, na ktérym nie prowadzi
dziatalnosci naukowej. Informacje, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim przekazywane sg na
biezaco, w celu zapewnienia aktualizacji danych w systemie POL-on.

W Oswiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie kazdy pracownik moze wskazac nie wiecej niz dwie
dyscypliny. W przypadku zatrudnienia w wiecej niz jednym podmiocie suma deklarowanych we
wszystkich miejscach zatrudnienia dyscyplin réwniez nie moze przekroczy¢ dwoch.
Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie sktada sie, biorgc pod uwage odpowiednio ostatnio
uzyskany stopien naukowy, stopienn w zakresie sztuki, tytut profesora lub aktualny dorobek
naukowy lub artystyczny.

§3
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalnosé naukowa

. Kazdy pracownik UMFC zatrudniony w grupie pracownikow badawczych albo badawczo-

dydaktycznych jest zobowigzany ztozy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby
pracownikow prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg, zwane dalej ,,Oswiadczeniem o wyrazeniu
zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnosé naukowa”.

. Wzér Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych

dziatalno$¢ naukowa stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

. Dyscypliny naukowe lub artystyczne wskazane w ztozonym Os$wiadczeniu o wyrazeniu zgody

na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowg muszg by¢ tozsame
z dyscyplinami okreslonymi przez pracownika w ztozonym Os$wiadczeniu o dziedzinie
i dyscyplinie.

. Pracownik zatrudniony w grupie pracownikow badawczych albo badawczo-dydaktycznych, dla

ktorego UMFC nie jest podstawowym miejscem pracy, moze ztozy¢ oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowg w innym
podmiocie.
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. Dziat Kadr i Ptac przekazuje nowo zatrudnionemu pracownikowi w grupie pracownikow

badawczych albo badawczo dydaktycznych wzér Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukows.

. Nowozatrudniony pracownik sktada prorektorowi ds. nauki Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzgcych dziatalno$¢ naukowg za posrednictwem
Dziatu Nauki i Awanséw Akademickich, w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie
pozniej niz do 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony w UMFC.

. Pracownik Dziatu Nauki i Awansow Akademickich, niezwtocznie po otrzymaniu Oswiadczenia

o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukowa
wprowadza informacje nim objete do systemu POL-on.

. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych

dziatalno$¢ naukowg mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wiecej niz dwdch
dyscyplinach.

. Jezeli pracownik prowadzi dziatalnos¢ naukowg w dwdch dyscyplinach, jest zobowigzany do

procentowego okreslenia w Oswiadczeniu o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby
pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukowg udziatu badan w ramach kazdej z dyscyplin
w prowadzonej dziatalnosci naukowe;.

Waznos¢ ztozonego Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikdéw
prowadzacych dziatalnos¢ naukowg wygasa w dniu ustania zatrudnienia w UMFC lub
w przypadku zmiany reprezentowanej przez pracownika dyscypliny.

§4

Oswiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnigé pracownika

. Kazdy pracownik zatrudniony w grupie pracownikow badawczych albo badawczo-

dydaktycznych, ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie upowazniajgce UMFC do wykazania
osiggnie¢ pracownika na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, zwane dalej
,,Oswiadczeniem upowazniajgcym podmiot do wykazania osiggnieé pracownika.”

. Wzér Oswiadczenia upowazniajgcego podmiot do wykazania osiggnie¢ pracownika stanowi

zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

. Oswiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnie¢ pracownika sktada sie na czas

objety biezgcym okresem ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. W przypadku ustania
stosunku pracy ztozone Oswiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnie¢
pracownika zachowuje waznos¢ w odniesieniu do okresu objetego ewaluacjg oraz w zakresie
osiggnie¢ powstatych przed dniem ustania stosunku pracy, a UMFC upowazniony jest do
parametryzowania osiggnie¢ bytego pracownika.

. Oswiadczenia upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnie¢ pracownika obejmuja

osiggniecia powstate w okresie zatrudnienia w UMFC.

. Doktorant, odbywajacy ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UMFC, ktdrego osiggniecia sg

wykazywane na potrzeby ewaluacji, sktada oswiadczenie upowazniajgce UMFC do wykazania
tych osiggnie¢ w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska.

. Oswiadczenia upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnie¢ pracownika, nalezy ztozyc

prorektorowi ds. nauki za posrednictwem Dziatu Nauki i Awansow Akademickich w terminie
nie poézniej nizdo 31 grudnia kazdego roku objetego ewaluacjag lub przed terminem zakoriczenia
pracy w UMFC.

. W przypadku pracownikow z ktérymi nastepuje zakonczenie stosunku pracy, Dziat Kadr i Ptac

przekazuje pracownikowi do podpisania Oswiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania
osiggnie¢ pracownika, a nastepnie Dziat Kadr i Ptac przekazuje podpisane oswiadczenie do
Dziatu Nauki i Awansow Akademickich.



§5

Postanowienia koncowe

1. Oryginaty oswiadczen, o ktérych mowa w § 2 - § 4, sg przedktadane prorektorowi ds. nauki.

2. Oryginaty dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1, sg przechowywane w Dziale Nauki i Awansow
Akademickich.

3. Informacje zawarte w oswiadczeniach, o ktérych mowa w § 2 - § 4, wprowadzane sg do
Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on przez osoby
upowaznione do wprowadzania danych osobowych pracownikow UMFC.

4. Nadzor nad nalezyta realizacjg postanowien niniejszego zarzgdzenia powierza sie prorektorowi
ds. nauki.

§6
Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 2 - § 4 ztozone przez pracownikéw UMFC przed dniem
wejscia w zycie zarzgdzenia zachowujg waznos¢.

§7

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

(-)
prof. dr hab. Klaudiusz Baran'

Rektor

" podpis Rektora na oryginale dokumentu



