U M F C Uniwersytet Muzyczny
Fryderyka Chopina Zarzadzenie Rektora

ZARZADZENIE NR 55/2021
z dnia 5 pazdziernika 2021 roku

w sprawie powotania Zespotu do spraw realizacji projektu

pod nazwa: ,,Studia muzyczne bez barier” realizowanego przez Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje.

§1.

Powotuje Zespdt do spraw realizacji Projektu pod nazwag ,,Studia muzyczne bez barier” (nr
POWR.03.05.00-00-A073/20) zwanego dalej ,,Projektem” w nastepujgcym sktadzie:
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Dagmara Darmochwat - kierownik Projektu;

Beata Michorowska - specjalista do spraw rozliczen;

Krzysztof Szymanski - specjalista do spraw wdrozen informatycznych;
Monika Stankiewicz - Wiciak - specjalista do spraw zamdwien publicznych;
Aleksandra Duszyriska - petnomocnik oséb niepetnosprawnych.

§ 2.

zadan kierownika Projektu nalezy:
nadzoér merytoryczny nad Projektem, zgodnie z wnioskiem aplikacyjnym i umowag finansowg;
zarzadzanie organizacjg Projektu;
zarzadzanie harmonogramem Projektu;
planowanie i koordynacja rownolegtych zadan/proceséw w Projekcie realizowanych w tym samym
czasie;
zarzadzanie budzetem Projektu (planowanie wydatkéw, wnioskowanie o ptatnosci, opisywanie
dokumentéw, monitorowanie wydatkow i ptynnosci finansowej);
prowadzenie procedur zapytania ofertowego oraz rozeznania rynku zgodnie z obowigzujgcymi w
UMFC zasadami;
nadzdr nad realizacjg wskaznikow;
przygotowywanie projektéw umow, prowadzenie biezgcej korespondencji i kontakt z Instytucja
Posredniczaca;
opracowywanie dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu (wzory regulaminéw, raportéw dla
Komitetu Sterujacego, etc.);
) organizacja dziatan projektowych, w tym szkolen na etapie wdrazania;
) nadzdr, koordynacja oraz kierowanie pracami Zespotu do spraw realizacji Projektu;
) organizacja spotkan Zespotu do spraw realizacji Projektu;
)

biezgca wspotpraca z Komitetem Sterujgcym.



2. Do zadan Specjalisty do spraw rozliczen nalezy:

1) kompleksowe i biezgce rozliczanie Projektu;

2) wsparcie obstugi administracyjnej oraz sprawozdawczosci (w systemie SL2014).
3. Do zadan Specjalisty ds wdrozen informatycznych nalezy:

1) nadzdér nad zakupem ustugi wdrozeniowej (instalacja, konfiguracja dostosowania) systemu
informatycznego - Platformy jezykowej;

2) nadzdr nad zakupem licencji dostepowej (bezterminowej) do systemu informatycznego - Platformy
jezykoweyj;

3) przygotowanie merytorycznej dokumentacji przetargowej na zakup ustugi wdrozeniowej i licencji
dostepowej systemu informatycznego - Platformy jezykowej,

4) weryfikacja przestanych ofert na zakup ustugi wdrozeniowej i licencji dostepowej systemu
informatycznego - Platformy jezykowej.

4. Do zadan Specjalisty do spraw zamowien publicznych nalezy:

1) nadzdr nad prowadzonymi zamdwieniami publicznymi w ramach Projektu;

2) wsparcie kierownika Projektu w zakresie prac dotyczacych realizacji zadan zawartych we wniosku
o dofinansowanie Projektu wynikajgcych z zasady konkurencyjnosci;

3) weryfikacja ofert pod katem formalnym.

5. Petnomocnik oséb niepetnosprawnych:

1) rozpoznaje i dokonuje analizy potrzeb studentéw, doktorantéw i pracownikéw UMFC bedacych
osobami z niepetnosprawnosciami, majacej na celu stwarzanie im warunkdéw do petnego udziatu w
ksztatceniu, prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz do wykonywania obowigzkdéw stuzbowych
wobec uczelni;

2) rozpoznaje i dokonuje analizy potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami ubiegajacych sie o przyjecie
na studia lub do Szkoty Doktorskiej, majgcej na celu stworzenie im warunkdéw do petnego udziatu
procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia;

3) inicjuje dziatania majace na celu dostosowanie uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
na podstawie analiz, o ktérych mowa powyzej;

4) dokonuje analizy wewnetrznych procedur UMFC (np. ewakuacyjnych i bhp);

5) inicjuje i bierze udziat w tworzeniu wewnetrznych aktéw prawnych w zakresie pomocy dla oséb
Z niepetnosprawnosciami;

6) dziata na rzecz wtaczania oséb z niepetnosprawnosciami w proces konsultacji decyzji majacych
wptyw na osoby z niepetnosprawnosciami oraz koordynuje ten proces;

7) konsultuje nowe inwestycje UMFC pod katem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

8) inicjuje dziatania artystyczne na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami;

9) konsultuje sposdb organizacji imprez pod katem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

10) przygotowanie propozycje podziatu s$rodkéw z dotacji przeznaczonej na wsparcie 0sob
niepetnosprawnych;

11) koordynuje wsparcie materialne i niematerialne pracownikéw, studentéw, doktorantéw oraz
kandydatéw na studia oraz do Szkoty Doktorskiej bedgcych osobami z niepetnosprawnosciami
rozpoznanie potrzeb, probleméw i oczekiwan studentéow, doktorantéw i pracownikow
Z niepetnosprawnoscia;

12) prowadzi i koordynuje szkolenia podnoszace swiadomos$é co do niepetnosprawnosci oraz
o koordynuje organizacje takich szkolen;

13) inspiruje powotywanie stowarzyszen studenckich dla oséb o specjalnych potrzebach;

14) inicjuje wspodtprace z organizacjami pozarzagdowymi;

15) koordynuje wspotprace uczelni z organizacjami studenckimi dziatajgcymi na rzecz osdéb
z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci w zakresie wtgczania tych organizacji w dziatania uczelni
podejmowane w kwestiach osdb niepetnosprawnych;



16) podejmuje inne powierzone mu w zwigzku z realizacjg Projektu;
17) odpowiada za zakupy sprzetu AV/komputerowego realizowane na potrzeby oséb
Z niepetnosprawnosciami;

18) inicjuje i bierze merytoryczny udziat w tworzeniu wewnetrznych aktéw prawnych w zakresie
pomocy dla 0séb niepetnosprawnych ( m.in. deklaracji, raportéw, analiz, planéw dostepnosci);
19) gromadzi dane statystyczne dotyczace studentdw, doktorantéw i pracownikéw bedacych osobami

Z niepetnosprawnosciami oraz zapewnia ochrone informacji prawnie chronionych w tym zakresie,

§ 3.
Cztonkowie Zespotu, o ktéorym mowa w § 1 w ramach swoich kompetencji wykonujg obowigzki wynikajgce
z zadan przypisanych zespotowi we wniosku o dofinansowanie oraz wszelkie inne czynnosci wynikte

w trakcie realizacji Projektu zmierzajgce do jego prawidtowej realizacji i rozliczenia.

§4.

Posiedzenia Zespotu, o ktérym mowa w § 1 w zaleznosci od potrzeb zwotuje kierownik Projektu.

§5.
Kierownik Projektu informuje Rektora UMFC oraz Komitet Sterujgcy o podjetych dziataniach

zmierzajgcych do realizacji Projektu oraz niezwtocznie zawiadamia o powstatych utrudnieniach lub
problemach w tym zakresie.

§ 6.

Zespodt, o ktérym mowa w § 1 powotany jest do czasu zakonczenia okresu realizacji Projektu.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-)

prof. dr hab. Klaudiusz Baran'’
Rektor

" podpis Rektora na oryginale dokumentu



