U M F C Uniwersytet Muzyczny
Fryderyka Chopina Zarzadzenie Rektora

Zatacznik do Zarzadzenia nr 6/2022

z dnia 1 marca 2022 roku

Regulamin premiowania pracownikéw
Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina

niebedacych nauczycielami akademickimi

§1.

Ustala sie nastepujgce zasady przyznawania premii pracownikom Uniwersytetu Muzycznego
Fryderyka Chopina, zwanego dalej ,,UMFC”, niebedacych nauczycielami akademickimi.

§ 2.

1. Regulamin premiowania pracownikéow Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina
niebedacych nauczycielami akademickimi, zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

a) rodzaj premii, zasady tworzenia funduszu premiowego i jego podziat,
b) zasady przyznawania i wyptat premii.

2. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi moze by¢ przyznana premia:
a) regulaminowa,

b) uznaniowa.

§ 3.

1. W ramach posiadanych przez UMFC srodkdw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy
dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Fundusz premiowy sktada sie z:
a) premii regulaminowej,
b) premii uznaniowe;.

3. Fundusz premiowy ujmowany jest w planie wynagrodzen tworzonym w ramach planu
rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy w wysokosci 12% od sumy posiadanych
srodkdw na wynagrodzenia zasadnicze pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

4. Fundusz premiowy niewykorzystany do 31 grudnia danego roku przechodzi na rok nastepny.

5. Wydatkowanie srodkéw na premie dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademicki
uzaleznione jest od mozliwosci finansowych UMFC. Wydatkowanie tych srodkéw moze by¢
wstrzymane w kazdym momencie decyzjg Rektora UMFC.
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§4.

1. Premia  regulaminowa  wyptacana jest w  okresach  miesiecznych z  dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

2. Podstawg naliczenia premii regulaminowej jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika za
okres, za ktory jest przyznana premia.

3. Premie regulaminowg przyznaje sie za dni przepracowane.

4. Premia regulaminowa ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres choroby lub opieki nad
dzieckiem/cztonkiem rodziny.

§5.
1. Premia regulaminowa wynosi 10 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
2. Prawo do premii regulaminowej nabywa pracownik, ktory:
a) efektywnie i nienagannie przepracowat czas pracy,
b) wykonat terminowo zadania wynikajgce z jego indywidualnego zakresu obowigzkdw,
c) wywigzat sie w petni z zadan przydzielonych mu indywidualnie i zespotowo,

d) wykonat prawidtowo zadania dodatkowe w ramach otrzymanego polecenia
stuzbowego.

3. Pracownik nie nabywa prawa do catosci lub czesci premii regulaminowej w przypadku:
a) nie spetnienia cho¢by jednego z warunkdw okreslonych w § 5 ust. 2 Regulaminu,
b) razacego naruszenia podstawowych obowigzkdw pracowniczych,

c) razgcego naruszenia przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych,

d) natozenia kary porzadkowej przewidzianej w kodeksie pracy i regulaminie pracy,
e) opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej jednego dnia roboczego,

f) porzucenia pracy lub rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika,

g) niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw stuzbowych lub polecen
stuzbowych,

h) stawienia sie do pracy po spozyciu alkoholu lub srodkéw odurzajgcych albo spozywania
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych w czasie pracy,

i) niewtasciwego uzytkowania lub braku nalezytej dbatosci o majgtek UMFC lub
powierzone mienie.

i) niewtasciwego, niezgodnego z zasadami wspotzycia spotecznego stosunku do
wspotpracownikow lub osob obstugiwanych.

4. O nieprzyznaniu lub obnizeniu premii regulaminowej w przypadkach okreslonych w § 5 ust. 3
Regulaminu decyduje bezposredni przetozony pracownika.
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. O przyczynach nieprzyznania lub obnizenia premii regulaminowej informuje pracownika, na
piSmie wraz z uzasadnieniem takiej decyzji, bezposredni przetozony, nie pdzniej niz w dniu
wyptaty premii.

. Pracownikowi przystuguje prawo odwotania sie do Rektora UMFC od decyzji bezposredniego
przetozonego stwierdzajgcej brak prawa w catosci lub w czesci do premii regulaminowej, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, o ktorej mowa w § 5 ust. 5 Regulaminu.

. Rektor UMFC powiadamia pracownika na piSmie wraz z uzasadnieniem o uwzglednieniu lub
nieuwzglednieniu odwotania.

. Decyzja Rektora UMFC uwzgledniajgca odwotanie pracownika stanowi podstawe do wyptaty
potrgconej premii regulaminowej przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia pracownika.

. Zmniejszenie lub nieprzyznanie premii regulaminowej nie stanowi kary w rozumieniu
przepisow kodeksu pracy i regulaminu pracy.

§ 6.

. Premie uznaniowe wyptacane sg dwukrotnie w ciggu roku kalendarzowego - raz na kazde pot
roku.

. Podstawg naliczenia funduszu premiowego na wyptate premii uznaniowych jest suma
wynagrodzenn  zasadniczych  wszystkich  pracownikéw  niebedacych  nauczycielami
akademickimi za okres, za ktory jest przyznana premia.

. Fundusz na wyptate premii uznaniowych stanowi 2% podstawy naliczania premii, o ktorej
mowa w ust. 2. i jest naliczany miesiecznie w terminie wyptaty wynagrodzen okreslonych w
ust.1, przy czym wysokos¢ funduszu premii uznaniowych jest przeznaczona na pokrycie
catosci kosztow wyptaty tych premii.

. Fundusz na wyptate premii uznaniowej dzieli sie proporcjonalnie w zaleznosci od liczby
zatrudnionych pracownikow (z pominieciem kierownikow) pomiedzy jednostki organizacyjne,
w ktérych zatrudnieni sg pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi oraz pomiedzy
kierownikow jednostek i pracownikow zajmujgcych samodzielne stanowiska.

. Kierownicy jednostek wnioskujg do Rektora UMFC o wyptate premii uznaniowych wybranym
pracownikom uzasadniajgc ich przyznanie, w tgcznej wysokosci nieprzekraczajgcej czesci
funduszu na wyptate premii uznaniowych przypadajgcej na jednostke zgodnie z podziatem, o
ktérym mowa w ust. 4

. Rektor przyznaje premie uznaniowg pracownikom zajmujgcym samodzielne stanowiska pracy
oraz kierownikom jednostek w tacznej wysokosci nieprzekraczajgcej czesci funduszu na
wyptate premii uznaniowych przypadajgcego na te osoby zgodnie z podziatem, o ktérym mowa
w ust. 4
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§7.

. Premie uznaniowg przyznaje Rektor UMFC na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.

. Premia uznaniowa przyznawana jest wybranym pracownikom a jej wysokos$¢ uzalezniona jest
od oceny wykonania przez pracownika zadan wykraczajgcych poza jego obowigzki stuzbowe
oraz od wykazywania postawy zastugujgce] na szczegdlne wyrdznienie biorgc pod uwage
miedzy innymi:

a) szczegdlnie wysoka jakos¢ wykonywanych zadan przez pracownika,

b) szczegdlng starannos$¢, zaangazowanie lub samodzielnos¢ wykazywang przez
pracownika przy wykonywaniu powierzonych zadan,

c) wykonywanie zadan dodatkowych,

d) inicjatywe, kreatywnos¢, innowacyjnos¢, usprawnienia na stanowisku pracy,
e) wzorowy stosunek do wspdtpracownikéw oraz oséb obstugiwanych,

f) wktad w budowe i podtrzymywanie pozytywnych relacji wewnatrz UMFC.

. Bezposredni przetozony pracownika informuje pracownika na piSmie o przyznaniu premii
uznaniowej.

. Premia uznaniowa ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ przedmiotem roszczen pracownika
z kodeksu pracy.



