L} M F C Uniwersytet Muzyczny
Fryderyka Chopina Zarzadzenie Rektora

ZARZADZENIE NR 13/2022
z dnia 5 kwietnia 2022 roku
w sprawie powotania Komitetu Sterujgcego oraz zespotéw do realizacji projektu pod nazwa:

» Talenty muzyczne na drodze do mistrzostwa i sukcesu zawodowego”

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 478 z pézn. zm.) oraz § 14 ust. 3 lit. o Statutu Uniwersytetu Muzycznego
Fryderyka Chopina, (tekst jednolity ogtoszony w Komunikacie Rektora UMFC nr 10/2021 z dnia 21

czerwca 2021 roku z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje.

§1.
Powotuje Komitet Sterujgcy (KS) w ramach projektu pod nazwg: ,Talenty muzyczne na drodze do
mistrzostwa i sukcesu zawodowego”, nr POWR.03.05.00-00-2223/18 (dalej jako ,Projekt”) w sktadzie:
1) Rektor;
2) Kanclerz;
3) Prorektor do spraw studenckich i dydaktyki;

4) Kwestor.

§2.
Powotuje Zespdt Zarzadzajacy Projektem (ZZP) w sktadzie:
1) Koordynator Projektu - Dagmara Darmochwat;
2) Kierownik Dziatu Nauczania - Ewa Dzbik;
3) Kierownik Biura Promocji i Karier - Michat Ostoja-Ostaszewski;
4) Kierownik Dziatu Informatyki - Krzysztof Szymanski;
5) Kierownik Dziatu Kadr i Ptac - Mariola Belka-Chojnacka;
6) Kierownik Biura Koncertowego - Piotr Bocian;
7) Specjalista do spraw rozliczent - Anita Krygiel;
8) Referent do spraw administracyjnych - Hanna Furman;

9) Specjalista do spraw zamoéwien publicznych - Monika Stankiewicz-Wiciak.

§ 3.
1. Powotuje nastepujgce Zadaniowe Zespoty Koordynujace (ZZK) w ramach Projektu:

1) Zadanie 1 - Centrum Przedsiebiorczosci Muzycznej:



2)

3)

4)

5)

6)

7)

a) Koordynator Projektu - Dagmara Darmochwat;

b) Kierownik Dziatu Nauczania - Ewa Dzbik;

¢) Pracownik Dziatu Nauczania - Agnieszka Malesa (specjalista ds. weryfikacji kompetenciji);

d) Pracownik Dziatu Nauczania - Matgorzata Mrugata-Achahboune (specjalista ds. weryfikacji

kompetencji);

e) Kierownik Uczelnianego Centrum Edukacyjnego - Katarzyna Dudek-Kostrzewa.

Zadanie 2 - Najwyzsze kompetencje i projekt ,Siegnij gwiazd":

a) Koordynator Projektu - Dagmara Darmochwat;

b) Kierownik Dziatu Nauczania - Ewa Dzbik;

c) Pracownik Dziatu Nauczania - Agnieszka Malesa (specjalista ds. weryfikacji kompetenciji);

d) Pracownik Dziatu Nauczania - Matgorzata Mrugata-Achahboune (specjalista ds. weryfikacji

kompetencji);

e) Pracownik Biura Promocji i Karier - Jacek Dziotak.

Zadanie 3 - Wzbogacenie programéw ksztatcenia:

a) Koordynator Projektu - Dagmara Darmochwat;

b) Kierownik Dziatu Nauczania - Ewa Dzbik;

c) Pracownik Dziatu Nauczania - Agnieszka Malesa (specjalista ds. weryfikacji kompetencji);

d) Pracownik Dziatu Nauczania - Matgorzata Mrugata-Achahboune (specjalista ds. weryfikacji
kompetencji);

e) Kierownik Uczelnianego Centrum Edukacyjnego - Katarzyna Dudek-Kostrzewa;

f) Wojciech Btazejczyk (pracownik opiekujacy sie specjalnoscia Muzyka elektroakustyczna
i filmowa i teatralna( MEFIT).

Zadanie 4 - Biuro Karier managerem muzykéw UMFC:

a) Koordynator Projektu - Dagmara Darmochwat;

b) Pracownik Biura Promocji i Karier - Jacek Dziotak;

c) Pracownik Biura Promocji i Karier - Mateusz Stankiewicz;

d) Fotograf - Mateusz Zaboklicki.

Zadanie 5 - Otwarte zasoby edukacyjne:

a) Koordynator Projektu - Dagmara Darmochwat;

b) Zespdt realizacji audio-wideo wskazany przez Kierownika Biura Koncertowego.

Zadanie 6 - Systemy informatyczne wspierajgce zarzadzanie: bezpieczeristwo sieci i nowa strona

internetowa UMFC:

a) Koordynator Projektu - Dagmara Darmochwat;

b) Pracownik Biura Promocji i Karier - Justyna Deka;

c¢) Kierownik Dziatu Informatyki - Krzysztof Szymanski.

Zadanie 7 - Systemy informatyczne wspierajgce zarzadzanie uczelnia:

a) Koordynator Projektu - Dagmara Darmochwat;

b) Kierownik Dziatu Nauczania - Ewa Dzbik;



c) Kierownik Dziatu Kadr i Ptac - Mariola Belka-Chojnacka;
d) Kierownik Dziatu Informatyki - Krzysztof Szymanski.
8) Zadanie 8 - Szkolenia i doradztwo podnoszace kompetencije kadry dydaktycznej, administracyjne; i
kierowniczej:
a) Koordynator Projektu - Dagmara Darmochwat;
b) Pracownik Dziatu Kadr i Ptac - Magdalena Raczyriska;
c) Pracownik Dziatu Nauczania - Agnieszka Malesa (specjalista ds. weryfikacji kompetenciji).
9) Zadanie 9 - Niezbedne dziatania restrukturyzacyjne:
a) Koordynator Projektu - Dagmara Darmochwat;
b) Zespot programistéw wskazany przez Kierownika Dziatu Informatyki.

2. Nadzér nad dziataniami Zadaniowych Zespotdw Koordynujgcych sprawuje Koordynator Projektu.

§4.
Komitet Sterujgcy odpowiada za monitorowanie i nadzdr nad realizacjg Projektu.
2. Celem dziatania Komitetu Sterujgcego jest zagwarantowanie efektywnosci i odpowiedniej jakosci

wdrazanego Projektu.

§5.
Okreslam nastepujgce zakresy zadan cztonkdw Zespotu Zarzadzajgcego Projektem:
1) Koordynator Projektu:

a) nadzér nad harmonogramem rzeczowo-finansowym realizacji Projektu;

b) monitorowanie i weryfikacja uczestniczek/uczestnikéw korzystajgcych ze wsparcia w ramach
realizacji Projektu;

¢) nadzér nad wprowadzaniem uczestnikéw do systemu teleinformatycznego SL2014;

d) wspoétpraca z jednostkami organizacyjnymi UMFC w zakresie prawidtowej realizacji Projektu;

e) koordynacja dziatan rekrutacyjnych;

f)  weryfikacja ponoszonych kosztéw pod katem kwalifikowalnosci;

g) monitorowanie wskaznikéw realizacji celdow Projektu;

h) nadzdr i koordynacja w systemie SL2014 korespondencji (przychodzacej i wychodzacej);

i) koordynowanie prac nad przygotowaniem wnioskéw o ptatnosé do Instytucji Posredniczacej;

i) publikacja zamdwien o zapytanie ofertowe w trybie zasady konkurencyjnosci okreslonej
w dokumencie pn. ,Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020";

k) prowadzenie procedury w trybie ,rozeznanie rynku” zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
zamoéwien UMFC i wytycznymi w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu

Spdjnosci na lata 2014-2020;



) przygotowywanie projektéw umoéw, korespondencja i kontakty z Instytucjg Posredniczaca;

m) raportowanie stanu realizacji Projektu do wtadz UMFC;

n) organizacja spotkan zespotu ZZP i ZZK;

o) biezaca wspétpraca z Komitetem Sterujacym.

2) Specijalista do spraw rozliczen:

a) kompleksowe i biezace rozliczanie Projektu;

b) weryfikacja, monitorowanie i aktualizacja harmonogramu ptatnosci;

c) przygotowanie wnioskéw o ptatnos¢ w zakresie finansowym;

d) obstuga systemu SL2014 w zakresie postepu finansowego, w tym: przygotowanie zestawienia
dokumentéw, wydatkdw rozliczonych ryczattowo, zwrotéw/korekt, zrdédet finansowania,
rozliczania zaliczek, dochodu w ramach Projektu;

e) biezgca wspodtpraca z koordynatorem Projektu.

3) Referent ds. administracyjnych:
a) opisywanie dokumentéw finansowych;
b) wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi UMFC w zakresie finansowym w ramach realizacji
Projektu;
¢) wprowadzanie danych uczestnikow do systemu SL2014;
d) biezaca wspodtpraca z koordynatorem Projektu.
4) Specijalista do spraw zaméwien publicznych:

a) nadzér nad prowadzonymi zamdwieniami publicznymi w ramach realizowanego Projektu;

b) prowadzenie postepowan zgodnie z ustawag Prawo zamdwien publicznych oraz obowigzujgcym
w UMFC regulaminem zamdwien;

c) wsparcie koordynatora Projektu w zakresie prac dotyczacych realizacji zadan zawartych we
whniosku o dofinansowanie Projektu wynikajgcych z zasady konkurencyjnosci;

d) weryfikacja ofert pod katem formalnym;

e) wspotpraca z koordynatorem Projektu.

5) Kierownik Dziatu Nauczania:

a) nadzor nad rekrutacjg uczestnikéw/uczestniczek w zakresie zadania 11 2;

b) nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan: 1, 2 i 3 - w ramach kompetencji nalezacych do Dziatu
Nauczania, oraz zadania 7 - w czesci dotyczacej zakupu systemu zarzadzania dokumentacja
programow ksztatcenia;

c) wspotpraca i wsparcie merytoryczne w zakresie uruchomienia nowej specjalnosci Muzyka
elektroakustyczna i filmowa i teatralna (MEFIT), poszerzenia oferty edukacyjnej Uczelni oraz
analizy programoéw studiow;

d) merytoryczne wsparcie przy wdrozeniu systemu zarzadzania dokumentacjg programoéw
ksztatcenia;

e) przygotowanie raportéw zbiorczych z wykonania poszczegélnych dziatan w ramach zadan 1, 2,

37 pkt 1;



f) wspotpraca ze specjalistg ds. weryfikacji kompetencji;
g) wspodtpraca z koordynatorem Projektu.
6) Kierownik Biura Promoc;ji i Karier:
a) nadzér nad rekrutacjg uczestnikow i uczestniczek zadania 4;
b) nadzér merytoryczny nad realizacjg zadania 2, 4 i 6 - w ramach kompetencji nalezgcych do
Biura Promociji i Karier;
c) wspotpraca z koordynatorem Projektu.
7) Kierownik Dziatu Informatyki:
a) przygotowanie dokumentacji przetargowej na zakup wdrazanie nowych systemdw
informatycznych w ramach realizacji projektu (zadania 6 i 7);
b) nadzér merytoryczny nad zadaniem 9;
c) wspoétpraca z koordynatorem Projektu.
8) Kierownik Dziatu Kadr i Ptac:
a) przygotowanie dokumentacji przetargowej na zakup systemu wspierajgcego zarzgdzanie
personelem (kompleksowy koszt systemu, wdrozenia, i aktualizacji) - zadanie 7;
b) nadzdr nad zadaniem 8 w zakresie kompetencji Dziatu Kadr i Ptac;
c) wspoétpraca z koordynatorem Projektu.
9) Kierownik Biura Koncertowego:
a) nadzér nad realizacjg zadania 5;

b) wspdtpraca z koordynatorem Projektu.

§6.

Okreslam nastepujgce zakresy zadan cztonkéw Zadaniowych Zespotdw Koordynujgcych:

1) Kierownik Uczelnianego Centrum Edukacyjnego:
a) nadzér merytoryczny nad realizacjg zadania 113 - w zakresie kompetencji UCE;
b) wspdtpraca z pracownikami Dziatu Nauczania w zakresie w weryfikacji listy uczestnikéw;
c) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci artystycznej wsréd studentéw;
d) wspoétpraca z koordynatorem Projektu.
2) Pracownicy Dziatu Nauczania:
a) przygotowaniu pre-post testu kompetencji dla studentéw;
b) przygotowywanie indywidualnych pre i post testow dla pracownikéw administracyjnych;
c) zbieranie dokumentdéw od uczestniczek/uczestnikéw (studentek/studentéw) korzystajacych ze
wsparcia w ramach zadania 1, 2, 4 - ,Siegnij Gwiazd”, warsztaty podnoszgce kompetencje;
d) przygotowanie rejestracji uczestnikow w USQOS, jej uruchomienie oraz przekazanie jej wynikow
na potrzeby opiekuna wydarzenia, do ktérego zostat uruchomiona;
e) wspotpraca z pracownikiem Biura Promocji i Karier ,Siegnij Gwiazd”- w zakresie w weryfikacji
listy uczestnikow;

f)  wspdtpraca z pracownikiem Dziatu Kadr i Ptac w zakresie zadania 8;



g) przygotowywanie zaswiadczen o uczestnictwie w Projekcie dla studentéw korzystajacych ze
wsparcia przy wspotpracy z grafikiem Biura Promocji i Karier;
h) wspdtpraca z koordynatorem Projektu.
3) Pracownik opiekujacy sie specjalnosciag Muzyka elektroakustyczna i filmowa i teatralna (MEFiT):
a) nadzér merytoryczny nad specjalnoscia;
b) wspotpraca z pracownikami Dziatu Nauczania w zakresie w weryfikacji listy uczestnikow;
c) wspotpraca z koordynatorem Projektu.
4) Pracownik Biura Promoc;ji i Karier w ramach zadania nr 2:
a) ustalanie harmonogramoéw spotkan z gwiazdami;
b) wspotpraca z dydaktykami odnosnie organizacji spotkan z gwiazdami;
c) organizacja warsztatow i spotkan z gwiazdami;
d) wspétpraca z pracownikami Dziatu Nauczania w zakresie w weryfikacji listy uczestnikéw;
e) wspoétpraca z koordynatorem Projektu.
5) Pracownik Biura Promocji i Karier w ramach zadania nr 1, 2, 3, 4 (monitoring loséw absolwentéw):
a) monitorowanie loséw absolwentéw, ktérzy otrzymali wsparcie w ramach realizacji Projektu,
w tym absolwentdw Uczelni, ktérzy kontynuowali ksztatcenie lub podjeli zatrudnienie w ciggu
6 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia;
b) monitoring karier zawodowych studentéw bedacych uczestnikami Projektu, w ciggu 6 i 12
miesiecy po zakonczeniu ksztatcenia;
c) wspotpraca z Kierownikiem Dziatu Nauczania w zakresie pozyskiwania danych absolwentéw;
d) wspoétpraca z koordynatorem Projektu.
6) Fotograf:
a) organizacja sesji zdjeciowych studentek i studentow;
b) przygotowanie profesjonalnych zdje¢ do portfolio;
c) wspoétpraca z koordynatorem Projektu.
7) Pracownik Biura Promocji i Karier w ramach zadania nr 6 (strona internetowa):
a) aktualizacja strony internetowej w ramach realizacji Projektu;
b) wspodtpraca z koordynatorem Projektu.
8) Pracownik Dziatu Kadr i Ptac:
a) rekrutacja pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych na zaplanowane wsparcie w ramach
Projektu, w tym: szkolenia, studia podyplomowe, zajecia jezykowe;
b) kompletowanie i archiwizacja dokumentacji uczestnikéw/uczestniczek;
c) wspoétpraca ze specjalistg ds. weryfikacji kompetencji w zakresie potrzeb przygotowanie pre-
i post-testéw dla zgtaszajgcych sie pracownikéw;
d) wspoétpraca z koordynatorem Projektu.
9) Zespét realizacji audio-wideo:
a) realizacja obrazu, oswietlenie, rejestracja, montaz i zgranie dzwieku wskazanych wydarzen

Uczelni;



b) wspodtpraca z koordynatorem Projektu.
10) Zespo6t programistow:
a) przygotowanie programoéw/ modutéw programow komputerowych niezbednych do obstugi
programoéw studidw na potrzeby dziatajgcych i planowanych do wdrozenia systemdéw;

b) wspotpraca z koordynatorem Projektu.

§7.
Cztonkowie zespotdw, o ktédrym mowa w niniejszym Zarzgdzeniu w ramach swoich kompetencji wykonujg
obowigzki wynikajgce z zadan przypisanych danemu zespotowi we wniosku o dofinansowanie oraz
wszelkie inne czynnosci wynikte w trakcie realizacji Projektu zmierzajgce do jego prawidtowej realizacji

i rozliczenia.

§ 8.
Posiedzenia zespotéw, o ktdrym mowa niniejszym Zarzadzeniu w zaleznosci od potrzeb zwotuje

koordynator Projektu.

§9.
Koordynator projektu informuje Rektora UMFC oraz Komitet Sterujagcy o podjetych dziataniach
zmierzajgcych do realizacji Projektu oraz niezwtocznie zawiadamia o powstatych utrudnieniach lub
problemach w tym zakresie.

§10.
Zespoty, o ktérych mowa w niniejszym Zarzadzeniu powotane zostajg do czasu zakoriczenia okresu
realizacji Projektu, przy czym Zespdt Zarzadzajacy Projektem dziata do momentu kompletnego rozliczenia

Projektu w zakresie finansowym.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-)

prof. dr hab. Klaudiusz Baran'’
Rektor

" podpis Rektora na oryginale dokumentu



