SENAT
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

Uchwala nr 8/39/2013
z dnia 21 stycznia 2013
w sprawie regulaminu nabywania, korzystania
i ochrony wlasnosci intelektualnej

Na podstawie art. 86¢ Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) Senat Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka
Chopina uchwala, co nastgpuje:

§1.
Uchwala si¢ tryb zarzadzania prawami autorskimi 1 prawami pokrewnymi
okreslony w Regulaminie nabywania, korzystania i ochrony wtasnosci

intelektualne;j.

§2.
Regulamin nabywania, korzystania i ochrony wlasnosci intelektualnej stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatgcznik do uchwaty nr 8/39/2013

Regulamin
nabywania, korzystania i ochrony wtasnosci intelektualnej
w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina

§1

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie do pracownikow Uniwersytetu Muzycz-
nego, zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub na podstawie mianowania.

2. Zasady wynikajace z niniejszego Regulaminu stosuje sie rowniez do osdb niepozostajacych
z UMFC w stosunku pracy a uczestniczgcych w pracach, ktére moga doprowadzié¢ do pow-
stania przedmiotdw wtasnosci intelektualnej na podstawie zawartych z nimi umow.

3. Postanowienia Regulaminu odnoszace sie do Twércéw majg zastosowanie do wspottwor-
cow rezultatu tworczego.

§2

Postanowienia regulaminu stosuje sie do utwordéw oraz rezultatéw twoérczych powstatych
przy wykonywaniu pracy naukowej, dydaktycznej, badawczej i rozwojowej w Uniwersytecie
oraz do rezultatow twodrczych, do ktérych prawa przystugujg Uniwersytetowi na podstawie
innych tytutéw.

§3

Uzyte w tekscie regulaminu okreslenia oznaczaja:

1. ,,Uniwersytet” — Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina;

2. ,Jednostka organizacyjna” — jednostki wymienione w Statucie Uniwersytetu;
3. ,Twédrca” — osoba, ktéra jest autorem lub wspotautorem rezultatu twoérczego;

4. ,Kierownik jednostki organizacyjnej” — dziekan wydziatu, dyrektor lub kierownik w przy-
padku innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu;

5. ,Rezultat twdrczy” — utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych, w tym utwory artystyczne, naukowe, utwory dydaktyczne, programy komputerowe
oraz bazy danych;

6. ,Pracownicze rezultaty twoércze” oraz ,utwory pracownicze”:

— rezultaty twércze oraz utwory powstate w wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych ze sto-
sunku pracy w Uniwersytecie, w szczegdlnosci powstate:
a) w wykonaniu zadan naukowych, badawczych lub dydaktycznych,

b) w wykonaniu umdéw z podmiotami trzecimi, ktérych Uniwersytet jest strong, w tym
rowniez w wykonaniu przez Uniwersytet zadan finansowanych ze srodkow publicz-
nych,
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— rezultaty tworcze oraz utwory powstate przy pomocy Uniwersytetu, o ile w zawartej
umowie stron ustalono, ze prawa do rezultatéow twdrczych bedg przystugiwaty Uniwer-
sytetowi;

. Przez ,obowigzki ze stosunku pracy” rozumie sie zadania, ktdrych wykonanie nalezy do
obowigzkéw Twdrcy wynikajgcych z umowy o prace.

. Przez , pomoc Uniwersytetu” rozumie sie pomoc finansowga, organizacyjng, sprzetowa,
lokalowg lub techniczng, udzielong Twdrcy przez Uniwersytet.

§4

. Twércy przystugujg autorskie prawa osobiste oraz majgtkowe do utwordéw pracowniczych
zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

. Tworca pracowniczych rezultatow twoérczych jest zobowigzany do zgtoszenia ich zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie. Korzystanie z nich wymaga zgody Uniwersytetu.

. Z chwilg stworzenia pracowniczego rezultatu twdrczego Twdérca ma obowigzek wspoétdzia-
tac¢ z Uniwersytetem w zakresie jego wykorzystania, w szczegdlnosci w celu uzyskania jego
ochrony, zgody Uniwersytetu na wykorzystywanie poza Uniwersytetem oraz udostepnia-
nia osobom trzecim.

. Obowigzek wspoétdziatania obejmuje takze przekazanie wszelkich dodatkowych informacji,
jak rowniez przekazanie stosownej dokumentacji.

§5

. Sposdb dokumentacji prowadzonych badan, ktérych wynikiem sg pracownicze rezultaty
twdrcze, okreslajg osoby kierujgce danymi badaniami.

. Twérca korzysta z pracowniczych rezultatéw twérczych na zasadach okreslonych w Regu-
laminie.

. Zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach, w tym kodeksie pracy,
Tworca odpowiada, jezeli pracowniczy rezultat twoérczy lub utwdr pracowniczy narusza
prawa osob trzecich.

§6
. Autorskie prawa osobiste do utworu pracowniczego przystugujg Twércy i sg niezbywalne.

. Autorskie prawa majgtkowe do utworu pracowniczego przystugujg — z uwzglednieniem
postanowien zawartych w § 8 — Twdrcy, ktéry moze przenie$é je na Uniwersytet.

. Zakres i warunki przeniesienia, o ktorym mowa w pkt. 2 okresla umowa zawarta miedzy
Tworcg i Uniwersytetem.

. Twdrca moze — z uwzglednieniem postanowien zawartych w § 7 — opublikowac lub w inny
sposob rozpowszechniaé utwdr pracowniczy na podstawie umowy zawartej z osobami
trzecimi pod warunkiem, ze ujawnienie takiego utworu nie doprowadzi do pozbawienia
ochrony prawnej innych pracowniczych rezultatéw twdrczych, do ktérych przystuguija
prawa Uniwersytetowi. Twdrca zobowigzany jest do umieszczania obok swojego nazwiska
jako Tworcy, petnej nazwy Uniwersytetu.
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§7

. W stosunku do utworéw pracowniczych — naukowych i dydaktycznych, sporzadzonych
celem ich opublikowania i wprowadzenia do obrotu, do ktérych nie przeniesiono na Uni-
wersytet autorskich praw majatkowych, Uniwersytetowi przystuguje prawo pierwszen-
stwa ich opublikowania na warunkach okreslonych umowa.

. Jezeli w terminie 6 miesiecy od ztozenia przez Twdrce takiego utworu Uniwersytet nie
oswiadczy gotowosci jego wydania lub nie zawrze umowy o jego wydanie, albo utwoér nie
zostanie wydany w terminie dwdch lat od jego przyjecia, pierwszenstwo Uniwersytetu do
wydania wygasa. W takim przypadku Uniwersytet ma prawo jedynie do nieodptatnego
korzystania z materiatéw zawartych w utworze oraz prawo do jego nieodptatnego udo-
stepniania osobom trzecim.

. Autorskie prawa majgtkowe do utwordéw pracowniczych innych niz utwory naukowe lub
dydaktyczne, Uniwersytet nabywa z chwilg przyjecia utworu. Dotyczy to réwniez progra-
mow komputerowych oraz baz danych bedacych utworami nawet jezeli majg one jedno-
czesnie charakter utworéw naukowych lub dydaktycznych.

. Nabycie praw, o ktérych mowa w pkt. 3 nastepuje na wszelkich polach eksploatacji oraz
dotyczy wszelkich technik zwielokrotniania egzemplarzy utworu, w tym technikami poli-
graficznymi oraz umieszczania na platformach internetowych.

. Uniwersytet jest upowazniony do dokonywania skrétéw, poprawek oraz zmian redakcyj-
nych w utworze, chyba ze umowa stron stanowi inaczej.

§8
. Prawa do pracowniczych rezultatéow twoérczych przystugujg Uniwersytetowi.

. Uniwersytet jest uprawniony do nieodptatnego korzystania we wtasnym zakresie z utworu
uzyskanego przy pomocy Uniwersytetu w sytuacji, gdy zgodnie z zawartg umowg prawa
do powstatego w wyniku wykonywania umowy o prace rezultatu twdérczego przystuguja
Tworcy.

§9
. Twérca pracowniczych rezultatéw twérczych zobowigzany jest do zgtoszenia tych rezulta-
téw na pismie kierownikowi jednostki organizacyjne;j.

. Uniwersytet wydaje opinie dotyczacag celowosci ubiegania sie o ochrone prawng tych re-
zultatéw, a takze o sposobie ich ochrony.

. Twérca ma prawo ustosunkowac sie do otrzymanej opinii w terminie 14 dni od jej otrzy-
mania.

. W razie odmowy wystgpienia o ochrone prawng rezultatu twérczego, Uniwersytet zobo-
wigzany jest do oddania Twércy nieodptatnie prawa do uzyskania patentu, prawa
ochronnego lub prawa wytgcznego.
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5. Tworca zobowigzany jest do zachowania tajemnicy rezultatéw tworczych. Jezeli interes
Uniwersytetu wymaga utrzymania rezultatéw twoérczych w tajemnicy przez okres dfuzszy,
Uniwersytet moze zawrzeé w tym zakresie z Twércg stosowng umowe.

6. Obowigzek zachowania tajemnicy, o ktérym mowa w pkt. 5, spoczywa na Twércy takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego tgczacego go z Uniwersytetem.

7. Jezeli po wszczeciu procedury majgcej na celu zapewnienie ochrony prawnej rezultatowi
twérczemu lub w trakcie trwania tej ochrony wystapity wazne powody skfaniajgce Uni-
wersytet do zaniechania lub odstgpienia od ubiegania sie o ochrone lub zaprzestania
utrzymywania ochrony prawnej rezultatu twoérczego, Uniwersytet nie bedzie w sposéb
nieuzasadniony wstrzymywac¢ ani opdzniac przekazania praw do nich na rzecz Tworcy.

§10

1. Kazda umowa zawierana przez Uniwersytet z twércami powinna przewidywaé postano-
wienia dotyczgce praw Uniwersytetu do korzystania z utwordéw lub innych wynikéw twér-
czych.

2. Umowy, o ktérych mowa w pkt. 1 muszg by¢ zawierane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci i okres$la¢ zakres dozwolonego korzystania przez Twérce z rezultatow twor-
czych, przystugujgce Tworcy prawa, w tym wynagrodzenie.

§11

Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za organizowanie prac badawczych w
sposéb zapewniajgcy zachowanie poufnosci w zakresie pracowniczych rezultatéw twérczych.

§12

1. W przypadku, gdy Uniwersytet uzyskuje przychdd z korzystania z pracowniczych rezulta-
téw twdrczych, Twércy przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych
w umowie z Twoérca.

2. Uniwersytet korzysta z pracowniczych rezultatéw twdrczych, w szczegdlnosci przez:

1) udzielenie osobom trzecim licencji,
2) odptatne zbycie praw osobom trzecim.
3. Jezeli umowa z Twércg nie stanowi inaczej, przychdd uzyskany z korzystania przez Uniwer-

sytet z pracowniczego rezultatu twdrczego, po potraceniu poniesionych przez Uniwersy-
tet kosztéw, dzielony jest nastepujgco:

1) 50% dla Tworcy,
2) 40% jako przychéd Uniwersytetu,
4) 10% na fundusz wspierajacy ochrone wynikéw pracy intelektualnej.

4. Pracownicze rezultaty twdércze mogg by¢ przez ich Twérce wykorzystywane do jego wia-
snej dziatalnosci naukowej i dydaktycznej na Uniwersytecie.

§13
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. Umowy o wykonanie prac majacych na celu osiggniecie rezultatéw twérczych, ktérych
strong jest Uniwersytet, okreslg zasady na jakich strony beda uprawnione do korzystania
z powstatych przy ich wykonywaniu rezultatdw twdérczych, przy czym do obowigzkdéw kie-
rownika jednostki organizacyjnej nalezy dazenie do zapewnienia Uniwersytetowi praw do
tych rezultatéw.

. Jezeli pracownicze rezultaty tworcze powstajg w wyniku pracy wykonywanej przez zespét
dziatajacy pod kierownictwem Uniwersytetu, w ktérym poza pracownikami Uniwersytetu
uczestniczg inne osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi oso-
bami umowy zastrzegajgcej obowigzek przeniesienie ich praw majatkowych do rezultatéow
twdrczych na rzecz Uniwersytetu.

. Pracownik Uniwersytetu uczestniczacy w pracach zespotu dziatajgcego pod kierownic-
twem innej instytucji, takze zagranicg, w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy,
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania w formie pisemnej kierownika jed-
nostki organizacyjnej o powstaniu rezultatu twdrczego oraz zadbania o zapewnienie Uni-
wersytetowi odpowiedniej czesci praw do tego rezultatu.

§14

. W razie podjecia za zgoda Rektora indywidualnej wspdtpracy z podmiotem zewnetrznym
dotyczacej rezultatéw twoérczych, pracownik Uniwersytetu zobowigzany jest do unikania
sytuacji konfliktu interesdw wobec Uniwersytetu.

. Uniwersytet zawierajgcy umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazy lub stypen-
diow dla pracownikéw Uniwersytetu w zwigzku z dziataniami majgcymi na celu osiggnie-
cie rezultatéw twoérczych moze sobie zastrzec prawo do wskazania w tych umowach wa-
runkéw wykorzystania praw do tych rezultatow.

. Twoérca jest zobowigzany do nieujawniania w publikacjach — bez uprzedniej zgody Uniwer-
sytetu — informacji o rezultacie twérczym, ktére umozliwiatyby innym osobom uzyskanie
korzysci materialnych z jego wykorzystania.

. Przed dopuszczeniem do pracy naukowo-badawczej studentéw, dyplomantéw, doktoran-
téw lub innych oséb niepozostajgcych z Uniwersytetem w stosunku pracy, kierownik jed-
nostki organizacyjnej jest obowigzany zawrze¢ umowe, zapewniajgcg Uniwersytetowi na-
bycie praw do rezultatéw twdrczych ww. pracy naukowo-badawcze;.

§15

. O ile Regulamin nie stanowi inaczej decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje
w imieniu Uniwersytetu Rektor.

. Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do podejmowania decyzji, o ktédrych mowa w ust. 1.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg w szczegdlnosci zastoso-

wanie przepisy ustaw:

1) z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdin.
zm.),

2) z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 90, poz.
631 z pézn. zm.);

3) Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.
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