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Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina, zwany dalej ,,Uniwersytetem” lub ,,uczelnig”, jest
publiczng wyzsza szkotg artystyczng i dziala w ramach systemu nauki polskiej i Systemu
edukacji narodowej. Uniwersytet jest kontynuatorem tradycji ksztalcenia utalentowanej
milodziezy muzycznej w Szkole Dramatycznej przy Teatrze Narodowym, w Szkole Glownej
Muzyki kierowanej przez Jozefa Elsnera, w Instytucie Muzycznym Warszawskim,
w Panstwowym Konserwatorium Muzycznym, w Panstwowej Wyzszej Szkole Muzycznej
w Warszawie i w Akademii Muzycznej im. Fryderyka Chopina. Uniwersytet prowadzi
dziatalno$¢ dydaktyczng, artystyczng i naukowo-badawcza, dziata na zasadach wolnosci
tworczos$ci artystycznej, wolnosci nauczania i badan naukowych, zgodnie ze swoja misj3.
Uniwersytet kultywuje swoje tradycje datujace si¢ od 1810 roku.



DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uniwersytet jest publiczng akademicka uczelnig artystyczna, dziatajacg na podstawie
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz.
1668), zwanej dalej ,,Ustawq” oraz Statutu.
Siedzibg Uniwersytetu jest m.st. Warszawa.
Uniwersytet posiada fili¢ w Biatymstoku, dzialajaca pod nazwa ,,Uniwersytet Muzyczny
Fryderyka Chopina Filia w Biatymstoku”.
Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swego dziatania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

§2
Patronem Uniwersytetu jest Fryderyk Chopin.
Uniwersytet posiada sztandar i godto. Godlo Uniwersytetu jest znakiem prawnie
chronionym.
Godtem Uniwersytetu jest wizerunek lewego profilu Fryderyka Chopina umieszczony na
tle liter ,,UM”. Wz6r godta stanowi zatacznik nr 1 do Statutu.
Godto Uniwersytetu moze by¢ umieszczane w okreslonych pomieszczeniach uczelni, na
medalu Uniwersytetu, drukach 1 wydawnictwach Uniwersytetu, za§ na innych
przedmiotach i w innych miejscach — za zgoda Rektora.
Sztandar Uniwersytetu jest uroczystym symbolem i ma nastepujacy wyglad:

— strona glowna: plat sztandaru czerwony, w ksztalcie kwadratu z umieszczonym
w czgsei srodkowej godtem Uniwersytetu. Nad godiem, wykonany haftem w kolorze
ztotym, napis: ,,Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina”. Pod godiem napisy
wykonane haftem w kolorze ztotym o tresci: ,,Rok zat. 1810” oraz ,,Warszawa 2008”;

— strona odwrotna: ptat sztandaru czerwony z umieszczonym centralnie wizerunkiem
orta biatego w koronie — godto Rzeczypospolitej Polskiej. Wizerunek orta wykonany
haftem w kolorach srebrnym i ztotym;

— obrzeza: gorna, dolna i prawa strona ptata zakonczona fredzlami w kolorze ztotym.
Lewe obrzeze gladkie z zaczepami mocujgcymi drzewce;

— umocowanie: sztandar przymocowany do drzewca zakonczonego glowica
przedstawiajaca godto RP.

Zasady uzywania sztandaru i godla uchwala Senat Uniwersytetu.

Rota §lubowania studenckiego stanowi tre$¢ zatacznika nr 2 do Statutu.
Rota §lubowania doktoranckiego stanowi tre$¢ zatacznika nr 3 do Statutu.
Honorowym odznaczeniem Uniwersytetu jest Medal za Zastugi dla UMFC.
Oficjalnym skrotem peinej nazwy Uniwersytetu jest UMFC.

. W kontaktach zagranicznych Uniwersytet postuguje si¢ nazwa Chopin University

of Music.



§3
Uczelnia prowadzi studia pierwszego 1 drugiego stopnia, szkole doktorska, studia
podyplomowe, a takze ksztatcenie w innych formach.

§4

1. Wspolnote Uniwersytetu tworzg pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoranci.

2. Uniwersytet zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami oraz emerytowanymi
pracownikami.

3. Uniwersytet, w ramach posiadanych mozliwo$ci, monitoruje przebieg kariery zawodowej
absolwentow.

4. Uniwersytet troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach
I studentach.

5. Senat Uniwersytetu moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom, audytoriom,
salom koncertowym oraz salom wykladowym imiona oséb zashluzonych, oraz uchwalaé
umieszczenie na terenie Uniwersytetu pamigtkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne
formy uczczenia pamigci 0sob zastuzonych.

6. W Uniwersytecie moga dzialaé organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow,
doktorantéw, absolwentéw oraz przyjaciot Uniwersytetu, na zasadach okreslonych
w dotyczacych ich przepisach.

§5
1. W swoich dziataniach Uniwersytet kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, wolno$ci
tworczosci artystycznej oraz wolnosci badan naukowych.
2. Do podstawowych zadan Uniwersytetu nalezy:

a) ksztalcenie studentow i doktorantéw w celu ich przygotowania do dziatalnosci
artystycznej w dyscyplinie sztuk muzycznych,

b) ksztalcenie i promowanie kadr artystycznych, naukowych i pedagogicznych,

€) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
poszanowania praw cztowieka 1 zasad demokracji,

d) rozwijanie i upowszechnianie kultury narodowej, a w szczeg6lnosci kultury
muzycznej, takze poprzez dziatalno$¢ wydawnicza, gromadzenie, opracowywanie
i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, w tym takze utrwalonych zbioréw
dzwigkowych oraz danych gromadzonych w formie elektronicznej,

e) prowadzenie dziatalnosci artystycznej,

f) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,

g) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu poglebiania wiedzy,
rozwijania nowych umiej¢tnosci niezbgdnych na rynku pracy, a takze w obszarze
szeroko pojetej kultury,

h) stwarzanie studentom i doktorantom, w tym takze niepetnosprawnym, warunkow do
wszechstronnego rozwoju, do udzialu w procesie ksztalcenia, do dziatalnosci
artystycznej i badan naukowych,

1) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ sztuki i nauki,

J) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnych, regionalnych oraz na rzecz szerokiej
wymiany migdzynarodowe;.

3. Zadania Uniwersytetu sg realizowane w szczegdlnosci poprzez:



a) wszechstronne ksztalcenie studentow 1 doktorantow w dyscyplinie sztuk
muzycznych, rowniez z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglosc,

b) prowadzenie dziatalnosci artystycznej, naukowo-badawczej i popularyzatorskiej,
Wtym np. organizacj¢ koncertow, festiwali, sympozjow, konferencji, sesji
naukowych, konkursow, kursow itp.,

€) doskonalenie metod i $rodkow shuzacych rozwijaniu osobowos$ci studentow
i doktorantéw oraz rozwojowi ich talentow,

d) ksztalcenie i doskonalenie kadry pedagogicznej na potrzeby szkolnictwa, w tym
szkolnictwa muzycznego wszystkich stopni oraz kadry uniwersyteckiej na potrzeby
szkolnictwa wyzszego,

e) wspolprace artystyczng, naukowo-badawczg oraz dydaktyczng z innymi uczelniami
w kraju i zagranica,

f) wymian¢ nauczycieli akademickich i studentow z wyzszymi uczelniami za granica,
w tym takze poprzez tworzone w tym celu programy i porozumienia,

g) aktywne uczestniczenie w tworzeniu mig¢dzynarodowej przestrzeni szkolnictwa
WYZSZego.

4. Uniwersytet, wykonujac zadania okreslone w ust. 2, wspolpracuje z krajowymi
I zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi i innymi oraz uczestniczy
w tworzeniu globalnej przestrzeni szkolnictwa wyzszego w szczegdlnosci poprzez:

a) inicjowanie i wspieranie towarzystw przyjaciét Uniwersytetu,

b) tworzenie i wspieranie dziatalno$ci fundacji dziatajacych w obszarze kultury,

C) zawieranie i realizowanie umow o wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

d) zawieranie i realizowanie umow o wspotpracy z jednostkami gospodarczymi,

e) udziat w realizacji programow badawczych,

f) zawieranie i realizowanie uméw z innymi uczelniami oraz szkotami artystycznymi,

g) zawieranie i realizowanie uméw i porozumien z wtadzami samorzadowymi.

§6
W swej dziatalnosci Uniwersytet kieruje si¢ zasadami okreslonymi w misji sformutowane;j
w zataczniku nr 2 do Statutu.

§7
1. Wyktady w Uniwersytecie sa otwarte.
2. Dziekan w porozumieniu z Rektorem moze w uzasadnionym przypadku uznaé okreslone
wyktady za zamknigte.

§8

1. Uniwersytet moze nadawac tytul honorowy doktora honoris causa osobom majgcym
szczegblne zaslugi dla kultury muzycznej lub osobom, ktére w wybitny sposob
przyczynity si¢ do osiggnigcia celow Uniwersytetu.

2. Tytul doktora honoris causa nadaje Senat na wniosek rady wydziatu.

3. Rada wydziatlu, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje wigkszoscig 2/3 glosow swego
statutowego sktadu uchwal¢ w sprawie wystgpienia z wnioskiem do Senatu o nadanie
tytutu doktora honoris causa oraz wnioskiem o powotanie promotora i co najmniej dwoch
recenzentow. Kwalifikacje tych oso6b powinny by¢ identyczne, jak w postgpowaniu



0 nadanie tytulu profesora, a przynajmniej jeden recenzent powinien by¢ spoza grona
nauczycieli akademickich UMFC.

Whnioski, o ktorych mowa w ust. 3, prezentowane sg przez wilasciwych dziekanéw na
posiedzeniu Senatu.

Post¢powanie w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa wszczyna Senat uchwalg
podjeta wickszoscig 2/3 glosow swego statutowego sktadu.

Po wszczeciu postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Rektor
zwraca si¢ z prosbg o wyrazenie zgody na przyjecie tego tytutu do osoby, w sprawie ktorej
wszczeto postepowanie, a dalsza procedura (sporzadzenie recenzji, przygotowanie laudacji
etc.) zalezy od pisemnej zgody kandydata do tytutu.

Uchwale w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje po uzyskaniu
opinii promotora i obu recenzji.

Senat moze zwr6ci¢ si¢ z prosbg do wybitnych osobistosci o opini¢ w sprawie nadania
tytutu doktora honoris causa.

§9
Uniwersytet moze nada¢ tytul Profesora Honorowego Uniwersytetu Muzycznego
Fryderyka Chopina wybitnemu emerytowanemu profesorowi Uniwersytetu w uznaniu jego
osiggnigc¢ artystycznych i pedagogicznych.
Tytut Profesora Honorowego Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina nadaje Senat
na wniosek rady wydziatu zgodnie z zasadami okreslonymi odrgbng uchwata Senatu.

10
Uniwersytet przyznaje dyplomantom UniSversytetu medal Magna cum Laude.
Medal Magna cum Laude przyznaje kapitula ztozona z rektorow ubiegtych kadencji, ktore;j
przewodniczy Rektor.
Z wnioskiem do Rektora o nadanie medalu Magna cum Laude wystepuje Rada Wydziatu.
Regulamin nadawania medalu Magna cum Laude ustala Rektor.

§11
Uroczystosciami akademickimi s3:
a) Dzien Edukacji Narodowe;j,
b) Swieto Uczelni — 22 lutego, dzien przyjety jako data urodzin Fryderyka Chopina,
patrona Uniwersytetu,
€) doroczna inauguracja roku akademickiego wraz z immatrykulacja nowo przyjetych
studentow,
d) akt wreczenia dyplomow absolwentom Uniwersytetu,
e) akt wreczenia dyplomow doktora,
f) akt wrgczenia dyplomow doktora habilitowanego,
g) akt wreczenia dyplomu doktora honoris causa,
h) inne uroczysto$ci ustalone przez Senat w drodze uchwaty.
Podczas uroczystosci akademickich Rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani i 0soby
promowane na stopien naukowy, stopien w sztuce lub osoby, ktéorym nadano tytut
honorowy uzywaja tradycyjnie przyjetych ubiorow akademickich oraz przystugujacych im
insygniow pelnionych funkcji.



3. Podczas uroczystosci akademickich uzywany jest sztandar Uniwersytetu.

4. Sztandarowi towarzyszy poczet sztandarowy, sktadajacy si¢ ze studentdéw nominowanych
do tego pocztu przez Rektora.

5. Poczet sztandarowy moze, za zgoda Rektora, wystepowac takze przy innych uroczystych
okazjach.

§12
Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich, a takze
cztonkiem regionalnych i branzowych konferencji Rektorow.

DZIAL 11

ORGANA UNIWERSYTETU

§ 13
1. Organami Uniwersytetu s3:
a) Rektor,
b) Senat,
¢) Rada Uczelni,
d) Rada Dyscypliny Artystycznej.
2. Organami wyborczymi sg kolegia elektorskie.
3. Tryb wyboru do organéw Uniwersytetu okresla ordynacja wyborcza stanowigca zatacznik
nr 5 do Statutu.

Rozdzial 1

Rektor

§ 14

1. Rektor zarzadza Uniwersytetem 1 reprezentuje go na zewnatrz.

2. Do zadan Rektora naleza wszystkie sprawy dotyczace Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez przepisy prawa lub postanowienia Statutu do kompetencji innych
organow Uniwersytetu.

3. Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie projektu Statutu,

b) przygotowywanie projektu strategii uczelni,

d) skladanie sprawozdan z realizacji strategii uczelni,
e) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy,

f) powotywanie 0so6b do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni, a takze innych
0sob wskazanych w Statucie, 1 ich odwolywanie,
g) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni,

h) tworzenie studiow na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu,

i) tworzenie szkoty doktorskiej oraz powotywanie i odwotywanie jej dyrektora,
j) nadawanie regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu,

k) ustalanie szczegotowego harmonogramu roku akademickiego,

I) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni,



m) ustalanie optat pobieranych od studentow, a takze warunkdéw i trybu zwalniania
Z tych optfat,
n) ustalanie warunkéw i trybu zwalniania z optaty za przeprowadzenie postgpowania
nostryfikacyjnego oraz postepowania, o ktorym mowa w art. 327 ust 3 Ustawy,
0) tworzenie komisji i zespotéw rektorskich,
p) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujgcych w Uniwersytecie.
W celu wykonywania czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 1-3 a takze w sytuacjach
przewidzianych w postanowieniach Statutu, Rektor moze wydawaé zarzadzenia,
postanowienia, obwieszczenia oraz inne akty prawne.
Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stluzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, uchyla decyzje komisji stypendialnej lub
odwotawczej komisji stypendialnej niezgodng z przepisami prawa.
Rektor uchyla wydawane przez samorzad studentoéw akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, Statutem uczelni, regulaminem studiow lub regulaminem
samorzadu studentéw. Na rozstrzygnigcie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w terminie 30
dni od dnia jego doreczenia, skarga do sadu administracyjnego. Przepisy o zaskarzaniu do
sadu administracyjnego decyzji administracyjnych stosuje si¢ odpowiednio.
Rektor moze ustanawiaé pelnomocnikow.

§ 15
Rektor jest wybierany sposrdd zaopiniowanych przez Senat i wskazanych przez Rade
Uczelni nauczycieli akademickich Uniwersytetu posiadajacych tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego 1 spelniajagcych wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-7
Ustawy.
Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektoréw wytonione ze wspodlnoty Uniwersytetu
W sposob okreslony w Ordynacji Wyborczej, stanowigcej zalgcznik nr 5 do Statutu.
Stanowiska Rektora nie mozna 1gczy¢ =z innymi funkcjami kierowniczymi
w Uniwersytecie.
Do uprawnien Rektora-elekta nalezy:
a) zasigganie opinii rad wydziatoéw co do kandydatéw na dziekandw,
b) wskazywanie kandydatow na prorektorow wraz ze wskazaniem zakresu ich
obowiazkow,
c) zasigganie opinii samorzadu studentéw i samorzadu doktorantéw co do kandydata na
prorektora wlasciwego do spraw studentow 1 doktorantow.

Prorektorzy

16

Rektor kieruje Uniwersytetem przy pom(§)cy prorektorow, ktorych powotuje w liczbie nie
wiekszej niz 4, okreslajac zakres ich dziatania w drodze zarzadzenia.

Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora,

Powotanie prorektora wilasciwego ds. studentéw lub doktorantéw wymaga uzgodnienia
odpowiednio z samorzagdem studentow Ilub samorzadem doktorantow. Niezajecie
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o

stanowiska przez samorzady w terminie 7 dni od otrzymania informacji o kandydacie

uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
Kadencja prorektora trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu rozpoczgcia kadencji Rektora.
Rektor moze odwotaé prorektora w trakcie kadencji.

W przypadku wygasni¢cia funkcji prorektora z powodu rezygnacji, odwotania, §mierci lub

ustania zatrudnienia, Rektor moze powota¢ nowego prorektora na okres do konca kadencji.

Rozdzial 2

Senat

§17

1. Do zadan Senatu nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

p)

s)
Y

uchwalanie Statutu,

uchwalanie regulaminu studiow,

uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,

powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Uczelni,

opiniowanie kandydatow na Rektora,

przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni,

formulowanie rekomendacji dla Rady Uczelni 1 Rektora w zakresie wykonywanych

przez nich zadan,

nadawanie tytutu doktora honoris causa,

ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na

studia,

ustalanie programow studiéw i studiow podyplomowych,

ustalanie programow ksztatcenia w szkole doktorskiej,

okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie,

zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow,

wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa

wyzszego 1 nauki,

wykonywanie zadan zwigzanych z:

- przypisywaniem poziomOw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych;

- wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studidéw podyplomowych i1 innych form ksztalcenia, zgodnie
Z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.
U.z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);

opiniowanie umow dotyczacych sposobu realizacji wspolpracy artystycznej

I naukowej z zagranica;

przedstawianie stanowiska Uniwersytetu w sprawach wymagajacych wypowiedzi

spotecznos$ci akademickiej,

powotywanie uczelnianej komisji wyborczej,

zatwierdzanie przedktadanego przez Uczelniang Komisje Wyborczg terminarza

wyboréw Rektora oraz wyboréw przedstawicieli do Senatu,

wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie.
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Ustalenie programu studiow wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu studentow,
a programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej — samorzadu doktorantow. Opinia powinna
by¢ przedstawiona w terminie 10 dni od daty przekazania informacji. W przypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

Senat i jego komisje majg prawo zwraca¢ si¢ o wyjasnienia i informacje do wszystkich
organéw 1 jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, organdw samorzadu studentoéw,
samorzadu doktorantow, organizacji studenckich i doktoranckich, jak réwniez czionkow
wspolnoty uniwersyteckie;j.

Zasady 1 tryb dziatania Senatu okresla zatgcznik nr 6 do Statutu.

§18
W sktad Senatu wchodzi 40 0séb, w tym:
a) Rektor jako przewodniczacy,
b) prorektor wlasciwy ds. dydaktyki
c) 20 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora lub profesora uczelni, w tym:

- 10 przedstawicieli wydzialéw - po jednym przedstawicielu kazdego wydzialu
wybranym przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora lub profesora uczelni w danym wydziale,

- 10 przedstawicieli nauczycieli akademickich wybranych przez ogét profesorow
I profesorow uczelni.

d) 8 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na

stanowiskach innych, niz okre$lone w lit. c),

e) 2 wybranych przedstawicieli pracownikdéw niebedacych  nauczycielami
akademickimi,
f) 8 wybranych przedstawicieli studentéw i doktorantow, przy czym liczbe studentow

I doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup, a kazda z tych

grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela.

Osoby nalezace do grup, o ktorych mowa w ust.1, wybieraja cztonkdéw Senatu ze swojego
grona. Kandydata moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspolnoty Uniwersytetu. Wybory sg tajne.
W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor
Biblioteki, przewodniczacy zarzadu samorzadu studentéw, przewodniczacy zarzadu
samorzadu doktorantéw oraz przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego dzialajacego
w Uniwersytecie.

Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenie Senatu inne wskazane przez siebie osoby.

Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia.

§ 19
Przewodniczacym Senatu jest Rektor.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor nie rzadziej niz raz na dwa miesiace,
z wyjatkiem miesigcy wakacyjnych, gdy moga odbywac si¢ one rzadzie;j.
Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z inicjatywy wlasnej jak rowniez na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.
Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowe] liczby jego cztonkéw z zastrzezeniem ust. 5-7. Uchwaty dotyczace spraw
osobowych podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
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Senat podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszo$cia glosow w nastepujacych sprawach:

a) uchwalenie Statutu uczelni,

b) rozpatrzenie wniosku ministra o skrocenie kadencji Rady Uczelni w przypadku

naruszenia przez ten organ przepisOw prawa.

Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu studiow Senat i samorzad studencki
nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy
ponownej uchwaty Senatu podjetej wigkszoscig co najmniej 2/3 gloséw jego statutowego
sktadu.
Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu szkoty doktorskiej Senat i samorzad
doktorantéw nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie
na mocy ponownej uchwaly Senatu podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3 glosow jego
statutowego sktadu.

§ 20
Senat moze tworzy¢ komisje state na okres swojej kadencji oraz inne komisje w celu
wykonania okre§lonego zadania.
Senat w uchwale o utworzeniu komisji okresla zakres jej dziatania.
Senat wybiera cztonkow komisji sposrod cztonkéw Senatu oraz kandydatow zgloszonych
przez Rektora.
Przewodniczacego komisji wskazuje Rektor sposrod cztonkdéw komisji.
W przypadku powotlania komisji ds. budzetu i finansow w jej posiedzeniach moze
uczestniczy¢ przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w Uniwersytecie.

§ 21
Komisjami stalymi s3:
a) uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich,
b) komisja dyscyplinarna ds. studentow,
c) komisja odwotawcza ds. studentow,
d) komisja dyscyplinarna ds. doktorantow,
e) komisja odwotawcza ds. doktorantow.
W sktad komisji wymienionej w ust. 1 lit. a) wchodzi 4 nauczycieli akademickich oraz 1
student, wybrani na wniosek Rektora przez Senat.
W sktad komisji wymienionych w ust. 1 lit. b)-e) wchodza powotani przez Rektora:
a) 2 nauczyciele akademiccy,
b) 2, odpowiednio, studenci lub doktoranci,
C) przewodniczacy komisji, ktorym jest nauczyciel akademicki.
Komisje state powotywane sg na okres trwania kadencji Senatu.

Rozdzial 3

Rada Uczelni
§ 22
Do zadan Rady Uczelni nalezy:

a) opiniowanie projektu strategii Uniwersytetu;
b) opiniowanie projektu Statutu;
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c) monitorowanie gospodarki finansowej Uniwersytetu;
d) monitorowanie zarzagdzania Uniwersytetem;
e) wskazywanie kandydatéw na Rektora po zaopiniowaniu przez Senat;
f) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytetu;
g) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora;
h) wystepowanie z wnioskiem do ministra o ustalenie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego Rektora, przy czym Rada Uczelni moze samodzielnie
przyzna¢ Rektorowi dodatek zadaniowy z tytulu czasowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:
a) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;
b) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
c) zatwierdza sprawozdanie finansowe;
d) dokonuje wyboru firmy audytorskiej do badania rocznego sprawozdania
finansowego.
W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze zgda¢ wgladu do dokumentow
Uniwersytetu.
Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.
Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora wykonuje przewodniczacy Rady
Uczelni.
Wykonujac czynno$ci zwigzane z zadaniami, o ktérych mowa w Ustawie 1 Statucie,
cztonkowie Rady Uczelni kieruja si¢ dobrem Uniwersytetu i dziataja na jego rzecz.
Rada Uczelni uchwala regulamin okres$lajacy tryb jej funkcjonowania.

§ 23

W sktad Rady Uczelni wchodzi:

a) 3 cztonkow powotanych przez Senat sposrod osob niebedacych cztonkami wspolnoty

Uniwersytetu,

b) 3 cztonkow powotanych przez Senat sposrod cztonkow wspolnoty Uniwersytetu,

€) przewodniczacy Zarzadu Samorzadu Studentow.
Kandydatow na cztonkow Rady Uczelni przedstawia Senatowi Rektor, do przedstawienia
jednego kandydata na czlonka Rady Uczelni uprawniony jest rdwniez kazdy cztonek
Senatu.
Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki wskazane w Ustawie.
Senat dokonuje wyboru przewodniczacego Rady Uczelni sposréd jej czlonkoéw
pochodzacych spoza wspolnoty Uniwersytetu.
Senat powotuje cztonkdéw Rady Uczelni oraz wybiera jej przewodniczacego w glosowaniu
tajnym zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Senatu.
Cztonek Rady Uczelni moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji w drodze uchwaty
Senatu podjetej wigkszoscig 2/3 statutowej liczby cztonkéw Senatu.
W posiedzeniach Rady Uczelni z glosem doradczym moga bra¢ udzial inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, przy czym w przypadku zaproszenia
pracownikow UMFC, nastepuje ono za wiedzg Rektora.
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§24
1. Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia nastgpujacego po
roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja Senatu.
2. Wygasnigcie cztonkostwa w Radzie Uczelni w przypadkach, o ktorych mowa w Ustawie,
stwierdza Rektor.
3. W przypadku wygasniecia czlonkostwa w Radzie Uczelni Senat niezwlocznie powotuje
nowego cztonka na okres do konca jej kadenc;ji.
4. Organ uchwatodawczy Samorzadu Studentéw jest zobowigzany niezwlocznie, nie pozniej
niz w terminie 3 dni od zdarzenia, zawiadomi¢ Rektora na pismie o:
a) zaprzestaniu przez przewodniczacego Samorzadu Studentéw petnienia funkcji,
b) powotaniu przewodniczacego Samorzadu Studentow.

Rozdzial 4

Rada Dyscypliny Artystycznej

25
1. Do zadan Rady Dyscypliny Artystycznej ialeiy:

a) nadawanie stopni w zakresie sztuki w dyscyplinie artystycznej sztuki muzyczne,

b) prowadzenie postgpowanie nostryfikacyjnego w rozumieniu art. 328 Ustawy,

c) koordynowanie dziatan zwigzanych z przygotowaniem ewaluacji dziatalnosci
naukowej Uniwersytetu,

d) wykonywanie innych zadan zleconych przez Rektora.

2. W skiad Rady Dyscypliny Artystycznej wchodza

a) kierownicy wszystkich katedr dziatajacych na Uniwersytecie, jezeli spetniaja
przestanki art. 20 ust. 1 pkt 1-7 Ustawy,

b) po jednym przedstawicielu kazdej katedry, wybieranym przez jej cztonkoéw sposrod
0sOb posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora, przy czym
jezeli kierownik katedry nie speilnia przestanek art. 20 ust. 1 pkt 1-7 Ustawy
wowczas w danej katedrze wybiera si¢ dwoch przedstawicieli,

c) dyrektor szkoty doktorskie;j.

3. Cztonkiem Rady Dyscypliny Artystycznej moze by¢ osoba:

a) spelniajgca warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-7 Ustawy oraz

b) zatrudniona w UMFC jako podstawowym miejscu pracy, oraz

C) posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora,

d) ktora wskazata przynalezno$¢ do dyscypliny w o§wiadczeniu, o ktorym mowa w art.
265 ust. 5 Ustawy.

4. Kadencja Rady Dyscypliny Artystycznej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu, w ktorym
rozpoczyna si¢ kadencja Senatu.

5. Przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego Rada Dyscypliny Artystycznej wybiera
sposrod swoich cztonkow.

6. Czynnosci w postegpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora dokonuje Komisja
Doktorska powotana przez Rade Dyscypliny Artystyczne;.

7. Uchwaty Rady Dyscypliny Artystycznej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow, chyba
ze co innego wynika z uchwat Senatu, o ktorych mowa w ust. 9.
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8. Stopien naukowy w zakresie sztuki nadaje Rada Dyscypliny Artystycznej w formie decyzji
administracyjnej, ktora podpisuje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy.

9. Regulamin dzialania Rady Dyscypliny Artystycznej oraz szczegdlowe zasady postepowan
zastrzezonych do kompetencji Rady Dyscypliny Artystycznej okresla Senat w odrgbnych
uchwatach.

DZIAL 111

PODMIOTY DORADCZE

§ 26
W celu dazenia do statego podnoszenia poziomu dzialalnosci dydaktycznej, naukowej oraz
artystycznej Rektor ustanawia:
a) Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia,
b) Rade Naukowa,
c) Radeg Artystyczna.

Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia

§ 27

1. Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia jest cialem doradczym powotywanym przez Rektora.

2. Zadaniem Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia jest dbanie o wysoki poziom ksztalcenia
studentéw oraz zgodno$¢ programow studiow i organizacji dydaktyki z Ustawa i aktami
wykonawczymi, a takze Statutem.

3. Czlonkami Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia s3:

a) prorektor wihasciwy ds. dydaktyki lub Rektor, jesli taki prorektor nie zostat
powolany,

b) koordynator ds. jako$ci ksztalcenia wskazywany przez prorektora wiasciwego ds.
dydaktyki w porozumieniu z Rektorem,

C) przedstawiciele wydzialow, po 1 z kazdego wydzialu, wskazywani przez dziekanow,
przy czym dziekani moga zasiada¢ w Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia osobiscie,

d) przedstawiciele samorzadu studentéw, po jednym z kazdego kierunku studidéw.

4. Komisji przewodniczy osoba, o ktorej mowa w ust. 3 lit. a.

5. Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia powotywana jest na 4-letnig kadencje rozpoczynajacg si¢
Z kadencja Rektora.

6. Rektor nadaje regulamin okreSlajacy tryb dziatania i zadania Komisji ds. Jako$ci
Ksztatcenia.

Rada Naukowa

§ 28
1. Rada Naukowa jest ciatem doradczym powolywanym przez Rektora.
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Zadaniem Rady Naukowej jest dbanie o wysoki poziom dziatalno$ci naukowo-badawczej
Uniwersytetu, w tym opiniowanie wnioskow dotyczacych zadan naukowych
I wydawniczych.
Czlonkami Rady Naukowej sa:

a) prorektor whasciwy ds. nauki lub Rektor, jesli taki prorektor nie zostal powotany,

b) kierownicy wszystkich katedr Uniwersytetu.
Komisji przewodniczy osoba, o ktorej mowa w ust. 3 lit. a.
Rada Naukowa powotywana jest na 4-letnig kadencj¢ rozpoczynajaca si¢ z kadencja
Rektora.
Rektor nadaje regulamin okres$lajacy tryb dzialania i zadania Rady Naukowe;.

Rada Artystyczna

29
Rada Artystyczna jest cialem doradczym 1§oow01ywanym przez Rektora.
Zadaniem Rady Artystycznej jest dbanie o wysoki poziom oferty kulturalnej, w tym
koncertowej, Uniwersytetu.
Cztonkami Rady Artystycznej sa:
a) prorektor wiasciwy ds. artystycznych lub Rektor, jesli taki prorektor nie zostat
powolany,
b) wszyscy dziekani i kierownicy wszystkich katedr Uniwersytetu, przy czym dziekana
z glosem stanowigcym moze zastgpowac prodziekan,
C) przedstawiciel samorzagdoéw studentow oraz przedstawiciel samorzgdu doktorantow.
Radzie przewodniczy osoba, o ktorej mowa w ust. 3 lit. a.

Rada Artystyczna powolywana jest na 4-letnig kadencje rozpoczynajaca si¢ z kadencja
Rektora.
Rektor nadaje regulamin okres$lajacy tryb dziatania i zadania Rady Artystycznej.

DZIAL IV

JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE UNIWERSYTETU

§ 30

W Uniwersytecie dziatajg podlegle Rektorowi jednostki ogoélnouczelniane, wykonujace
wyodregbnione zadania naukowe, artystyczne, dydaktyczne i administracyjne.
W Uniwersytecie dziatajg nastepujace typy jednostek organizacyjnych:

a) wydziat,

b) katedra,

c) kolegium,

d) szkota doktorska,

e) biblioteka,

f) inne jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym.

Wykaz dziatajacych w Uniwersytecie wydziatow wraz z ich struktura wewnetrzng oraz
przyporzadkowanymi do nich kierunkami ksztatcenia okre$la zatgcznik nr 7 do Statutu.
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§ 31
Jednostki, o ktorych mowa w § 30 ust. 2 lit. a — lit. e tworzy, przeksztatca i rozwigzuje
Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
Pozostate jednostki organizacyjne, w tym rowniez jednostki o charakterze
administracyjnym, tworzy, przeksztatca i rozwigzuje Rektor z inicjatywy wiasnej lub na
wniosek kanclerza.
Whiosek o utworzenie lub przeksztalcenie jednostki organizacyjnej musi by¢ uzasadniony
i zaopatrzony w szczegOtowsg kalkulacj¢ kosztow zwigzanych z utworzeniem lub
przeksztatceniem jednostki.

Rozdzial 1

Wydzial, klasa, dziekan, rada wydzialu
Wydzial

32
Wydzial organizuje 1 prowadzi dzial§alnos',é dydaktyczng zwigzang z okreslonym
Kierunkiem studiow.
Wydzial skupia wszystkich pracownikéw danego kierunku, zaré6wno badawczo-
dydaktycznych, jak i dydaktycznych.
Przydziatu pracownikéw do okre§lonego wydzialu dokonuje Rektor po zasiggnigciu opinii
dziekana i kierownika katedry.
Studia w Filii Uniwersytetu zorganizowane sg w ramach jednego wydziatu, ktory prowadzi
dziatalno$¢ dydaktyczng zwigzang ze wszystkimi kierunkami studiow prowadzonymi
w Filii, i skupia wszystkich jej pracownikow.

Klasa

33
W ramach wydzialu moze by¢ utworiona klasa, ktora realizuje zadania z zakresu
dydaktyki. Tworzy ja zespot nauczycieli akademickich 1 studentow zgromadzonych wokot
prowadzacego klase profesora lub innego nauczyciela akademickiego posiadajacego
stopien naukowy doktora habilitowanego.
Klasy tworzone sag w obrebie przedmiotéw kierunkowych na poszczegolnych kierunkach
i specjalnosciach ksztatcenia. Wykaz przedmiotow kierunkowych okresla rada wydziatu.
Klas¢ tworzy i1 likwiduje Rektor na wniosek dziekana po zasiggnigciu opinii kierownika
katedry.
Prowadzacy klas¢ kieruje zespotem pedagogéw i studentow bedacych pod jego opieka
I osobiscie odpowiada w niej za organizacje i wyniki pracy.

Dziekan

§ 34
Dziekan kieruje pracag Wydzialu, w szczego6lnosci:
a) zwoluje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczy ich posiedzeniom,
b) zleca prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i planuje rozktad zajec,
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C) organizuje sesje egzaminacyjne i egzaminy koncowe oraz powotuje komisje
egzaminacyjne,

d) powotuje wydziatowa komisj¢ rekrutacyjng i wskazuje jej przewodniczacego,

e) organizuje proces dydaktyczny,

f) przydziela studentéw do poszczegdlnych klas w porozumieniu z kierownikiem
katedry,

g) wydaje opinie w sprawie udzialu studentow w programach wymiany
mie¢dzyuczelnianej 1 migdzynarodowej,

h) dziatajac w porozumieniu z kierownikiem katedry sktada do Rektora wnioski
0 zatrudnienie nauczycieli akademickich lub innych oséb do prowadzenia zajeé ze
studentami, w tym wnioski o przeprowadzenie konkursow na stanowiska,

1) podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach studentow przewidziane
regulaminem studiow i niewymagajace formy decyzji administracyjne;j,

J) sklada do Rektora wnioski o skreslenie z listy studentow,

k) sktada do Rektora wnioski w sprawie zadan realizowanych ze $rodkow z dotacji na
dziatalnos¢ kulturalng.

2. Dziekana powotuje Rektor sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale
posiadajacych co najmniej stopien doktora po =zasiggnigciu opinii wilasciwej Rady
Wydziatu.

3. Dziekan powotywany jest na kadencje, ktéra trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu
rozpoczecia kadencji Rektora.

4. W przypadku, gdy w ramach Wydziatu ksztalci si¢ wigcej niz 50 studentow, Rektor na
wniosek dziekana moze powota¢ jednego lub dwoch prodziekanow.

5. Kompetencje i zakres pracy prodziekanow okresla dziekan w porozumieniu z Rektorem.

Rada Wydzialu

35
1. Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy: :
a) uchwalanie projektow programow studiow, po zasiggnieciu opinii whasciwego
organu samorzadu studentow,
b) uchwalanie projektow programow studiow podyplomowych,
C) ustalanie programow stazy artystycznych i innych form ksztalcenia prowadzonych
przez wydzial,
d) ustalanie zasad przeprowadzania egzamindw wstepnych,
e) wystepowanie do Senatu o nadanie tytulu doktora honoris causa i profesora
honorowego,
f) wystepowanie do Rektora z wnioskiem o nadanie medalu Magna cum Laude.
2. W skitad Rady Wydziatu wchodza:
a) dziekan jako przewodniczacy,
b) prodziekani (gdy zostali powotani zgodnie z postanowieniami Statutu),
€) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w wydziale na podstawowym miejscu
pracy i posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul profesora,
d) pieciu przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,
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e) przedstawiciele samorzadu studentéw w liczbie odpowiadajacej liczbie
zasiadajacych w danej Radzie Wydziatu nauczycieli akademickich, o ktérych mowa
w ust. 2 lit. d.
Rada Wydziatu powotywana jest na kadencje¢, ktora trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu
kadencji Rektora.
Tryb wyborow przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 lit. d okresla ordynacja wyborcza
stanowigca zatgcznik nr 5 do Statutu.

Rozdzial 2

Katedra, pracownia, kierownik katedry
Katedra

36
Katedra jest jednostka organizacyjna wyd§ziahl.
Katedra prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, artystyczng i naukowo-dydaktyczng zwigzang
z okre$lonym kierunkiem i specjalnos$cig.
Katedry dzialajace w ramach jednego Wydzialu skupiaja wszystkich pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych, przy czym kazdy z pracownikow moze by¢
cztonkiem tylko jednej katedry.
Przydziatu pracownikéw do okreslonych katedr dokonuje Rektor na wniosek kierownika
katedry, po zasiggni¢ciu opinii dziekana.
Katedre mozna utworzy¢, jezeli w jej strukturze znajdzie si¢ co najmniej jedna osoba na
stanowisku profesora lub dwie osoby na stanowisku profesora uczelni lub posiadajace
stopien doktora habilitowanego.
W przypadku, gdy katedra traci minimalne wymagania, o ktorych mowa w ust. 5 powyzej,
Rektor moze podjac¢ decyzje o przedluzeniu jej dziatania do czasu spelnienia wymagan, nie
dtuzej jednak niz o rok.
Kierownik katedry moze utworzy¢ w jej strukturze pracownie i powota¢ kierownika
pracowni.

Kierownik katedry

§ 37
Kierownik katedry kieruje catoksztattem dziatalnosci jednostki i jest merytorycznym
przetozonym wszystkich jej cztonkow.
Do zadan kierownika katedry nalezy w szczeg6lnosci:
a) organizowanie pracy katedry i zwolywanie jej zebran,
b) przydzielanie zadan merytorycznych i organizacyjnych cztonkom katedry zgodnie z
potrzebami organizacyjnymi katedry, oraz nadzorowanie ich wykonania,
C) wspotpraca z dziekanem w zakresie organizacji procesu dydaktycznego, w tym
przydzialu studentéw do poszczeg6lnych klas,
d) opieka merytoryczna nad awansami akademickimi pracownikéw katedry,
e) wnioskowanie do Rektora, na podstawie oceny pracy, 0 awanse, nagrody
I odznaczenia dla pracownikow katedry,
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f) opracowywanie planéw artystycznych i naukowych, i poddawanie ich pod dyskusje
na zebraniach,
g) tworzenie i skladanie do Rady Naukowej planéw zadaniowo-finansowych katedry
dotyczacych zadan naukowo-badawczych i wydawniczych.
Kierownika katedry wybieraja ze swego grona cztonkowie katedry.
Kadencja kierownika katedry trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu rozpoczecia kadencji
Rektora.
Kierownik katedry moze pethi¢ t¢ funkcje przez maksymalnie dwie kadencje z rzgdu.
Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie na
podstawowym miejscu pracy, zajmujacy stanowisko profesora lub profesora uczelni.
Tryb wyborow kierownikoéw katedr okresla ordynacja wyborcza stanowigca zalacznik nr 5
do Statutu.

Rozdzial 3
Kolegia

38
W celu wypehiania zadah dydaktycznycl% Rektor moze utworzy¢ kolegium jako jednostke
migdzywydziatowa.
Kolegium organizuje i prowadzi dziatalno$¢ w okreslonym zakresie ksztatcenia w oparciu
o ustalone programy studiéw
Kierownika kolegium powotuje i odwotuje Rektor.

Kolegium Pedagogiczne

§ 39
Kolegium Pedagogiczne organizuje 1 prowadzi ksztalcenie pedagogiczne studentow

wszystkich kierunkéw Uniwersytetu, z wylaczeniem studentow Filii.
Kolegium Pedagogicznym Kkieruje Kierownik Kolegium powolywany przez Rektora
sposrdd nauczycieli akademickich zajmujacych si¢ ksztatceniem pedagogicznym.

Kolegium Nauk Humanistycznych i Jezykow Obcych

40
Kolegium Nauk Humanistycznych i quflk(')w Obcych organizuje 1 prowadzi ksztatcenie
w zakresie nauk humanistycznych i jezykow obcych studentéw wszystkich kierunkow
Uniwersytetu, z wytaczeniem studentéw Filii.
Kolegium Nauk Humanistycznych i Jezykow Obcych kieruje Kierownik Kolegium
powotywany przez Rektora sposrod nauczycieli akademickich zajmujacych sig
ksztatceniem w zakresie nauk humanistycznych 1 jezykdéw obcych.
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Rozdzial 4
Biblioteka

§ 41

1. W Uniwersytecie dziala system biblioteczno-informacyjny, zwany dalej Biblioteka,
w sktad ktorego wchodzi:

a)
b)

biblioteka w Warszawie,
biblioteka w Filii.

2. Biblioteka kieruje dyrektor powolywany i odwolywany przez Rektora.

w

Regulamin dziatania Biblioteki nadaje Rektor.

4. Uniwersytet w zwigzku z funkcjonowaniem Biblioteki moze przetwarza¢ nastepujace dane
osobowe 0s6b korzystajgcych z tego systemu:

a)
b)
c)
d)
e)
9)

h)

imi¢ 1 nazwisko,

PESEL,

adres zamieszkania,

adres elektroniczny i numer telefonu,

data urodzenia,

numer karty bibliotecznej lub numer elektronicznej karty uprawniajacej do
korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego,

data utworzenia oraz waznosci konta.

DZIAL V

PRACOWNICY

§42

1. Uniwersytet zatrudnia nauczycieli akademickich oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi.
2. pracownikami pelniagcymi w Uniwersytecie funkcje kierownicze w rozumieniu Ustawy s3:

a)
b)
c)
d)

prorektorzy,
dziekani,
kanclerz,
kwestor.

Rozdzial 1

Stanowiska nauczycieli akademickich

§ 43

1. Nauczycielami akademickimi sg:

a)

pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
- profesora,

- profesora uczelni,

- adiunkta,

- asystenta;
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b) pracownicy badawczy zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w lit. a);
c) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
- profesora wizytujacego,
- docenta,
- starszego wykltadowcy,
- wykladowcy,
- instruktora,
- lektora.
Do podstawowych obowigzkow nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
a) dydaktycznym — nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
W ksztatceniu doktorantow;
b) badawczym - nalezy prowadzenie dzialalno$ci naukowej lub uczestniczenie
W ksztatceniu doktorantow;
c) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej, ksztatcenie
I wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;
Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz uczelni oraz do stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.
Nauczyciel akademicki nieposiadajacy stopnia doktora habilitowanego zatrudniony na
stanowisku asystenta lub adiunkta obowigzany jest poza swoim pensum dydaktycznym do
asystowania w zajeciach pedagoga prowadzacego klas¢ lub innego nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora, na
zasadach okreslonych przez kierownika katedry.

§ 44
Na stanowisku nauczyciela akademickiego moze by¢ zatrudniona osoba spelniajgca
kryteria okreslone w Ustawie, przy czym na stanowisku:

a) profesora— moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora,

b) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora, staz pracy w wyzszej uczelni zwigzany z wykonywaniem obowigzkow
dydaktycznych nie krétszy niz 5 lat oraz znaczace osiagnigcia:

- dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych,

- badawcze lub artystyczne — w przypadku pracownikéw badawczych,

- badawcze, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow badawczo-
dydaktycznych;

€) profesora wizytujacego — moze by¢ zatrudniona na okres nie dtuzszy niz 2 lata, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu, osoba posiadajgca osiggnigcia artystyczne
i dydaktyczne.

d) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora,

e) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy
magistra, magistra inZyniera albo réwnorzedny,

f) docenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca staz pracy w wyzszej uczelni
zwigzany z wykonywaniem obowigzkow dydaktycznych nie krotszy niz 15 lat,

g) starszego wykladowcy — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca staz pracy
W wyzszej uczelni zwigzany z wykonywaniem obowigzkow dydaktycznych nie
krotszy niz 10 lat,
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h) wykladowcy — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca staz pracy w wyzszej
uczelni zwigzany z wykonywaniem obowiazkéw dydaktycznych nie krétszy niz 5
lat,

1) instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny.

J) lektora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Rektor, dziatajac po zasiegnigciu opinii Senatu
oraz opinii kierownika katedry, moze zatrudni¢ na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1
lit. b i lit. f-h, osoby nieposiadajace wymaganego stazu pracy w wyzszej uczelni.

Rozdzial 2

Tryb i warunki postepowania konkursowego na stanowisko nauczyciela akademickiego

45

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim§ pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony
lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajagcym potowe pelnego
wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych Ustawa, nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego Rektor moze uzalezni¢ od przeprowadzenia
konkursu takze w sytuacjach, gdy przeprowadzenie konkursu nie jest wymagane.

3. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego po zasiggnieciu opinii kierownika
katedry oglasza dziekan za zgoda Rektora.

4. Komisje konkursowa i jej przewodniczacego powotuje dziekan za zgoda Rektora, przy
czym w skfad komisji konkursowej wchodzi nieparzysta liczba os6b nie mniejsza niz 5,
w tym prorektor wiasciwy ds. dydaktyki, dziekan lub prodziekan, kierownik odpowiedniej
katedry oraz samodzielny pracownik badawczo-dydaktyczny.

5. Dziekan w porozumieniu z Rektorem ustala szczegétowe wymagania konkursu, w tym
prezentacji konkursowej i podaje je do wiadomos$ci wraz z ogloszeniem konkursu.

6. Komisja dokonuje oceny prezentacji konkursowej, dorobku naukowego, dydaktycznego
oraz organizacyjnego kandydata w zakresie okreslonym wymaganiami konkursu.

7. Z przebiegu postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokot.

8. Informacj¢ o otwarciu konkursu oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostgpnia si¢
W sposob przewidziany Ustawa, a takze zwyczajowo stosowany w Uniwersytecie.

Rozdzial 3

Stanowiska pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 46
Stanowiska pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi okresla Regulamin
organizacyjny Uniwersytetu.
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Rozdzial 4

Nagrody i odznaczenia

47
Rektor wystepuje o nadanie tytutow hgnorowych, orderé6w 1 odznaczen panstwowych
i resortowych w trybie okreslonym zarzadzeniem.
Rektor przyznaje coroczne nagrody za znaczacg dzialalno$¢ artystyczng, naukowg
I pedagogiczna dla nauczycieli akademickich, w tym takze nagrody zbiorowe. Uczelnia
nalicza $rodki na nagrody Rektora w wysokos$ci 2% planowanych przez uczelni¢ rocznych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.
Rektor przyznaje coroczne nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi za szczegoOlne osiggnigcia. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora
w wysokosci 1% planowanych przez uczelni¢ rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Z okazji Swieta Uczelni Rektor przyznaje nagrode Grand Prix.
Osobom szczegodlnie zastuzonym dla Uniwersytetu przyznaje si¢ Medal za Zastugi dla
UMEFC.
Zasady i tryb przyznawania nagrod i odznaczen, o ktérych mowa w ust. 2-5, okreslaja
zarzadzenia Rektora.
Senat lub Rektor moga okresli¢ inne sposoby wyrozniania pracownikow i1 0sob
zastuzonych dla Uniwersytetu.

DZIAL VI

ADMINISTRACJA | MIENIE UNIWERSYTETU

§ 48
Administracja zapewnia realizacj¢ zadan Uniwersytetu, wykonujac czynnoS$ci
o charakterze organizacyjnym, finansowym, gospodarczym, technicznym i ustugowym.
Struktur¢ administracji Uniwersytetu oraz zakresy dzialania jednostek administracji
okresla regulamin organizacyjny.

§ 49

Mieniem Uniwersytetu jest wlasno$¢ 1 inne prawa majatkowe.

§ 50
Czynnosci prawnych dotyczacych praw 1 obowigzkéw majatkowych Uniwersytetu
dokonuje Rektor.
Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania
czynnos$ci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Uniwersytetu.

§51

Do zbycia lub obcigzenia mienia ruchomego lub nieruchomego o wartosci powyzej 1.000.000
ztotych wymagana jest zgoda Senatu.
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§52

1. Administracjag i gospodarka Uniwersytetu kieruje kanclerz z upowaznienia Rektora,
podejmujac wszelkie dziatania z tym zwigzane, w tym takze dotyczace mienia
Uniwersytetu w zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniem spraw zastrzezonych
w Ustawie lub Statucie dla organéw Uniwersytetu.

2. Kanclerz moze wykonywaé¢ takze inne czynnosci i podejmowaé decyzje w innych
sprawach na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

3. Kanclerz reprezentuje Uniwersytet w sprawach nalezacych do jego kompetencji, a takze
wynikajacych z pelnomocnictw udzielonych przez Rektora.

§53
Do =zadan kanclerza naleza wszystkie sprawy organizacji administracji Uniwersytetu,
w szczeg6lnosci:
a) sprawy zwigzane z gospodarowaniem majgtkiem,
b) organizowanie i Kkoordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowe;j,
technicznej i gospodarczej,
C) sprawy konserwacji i remontéw budynkdéw i pomieszczen oraz inwestycji w tym
zakresie,
d) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uniwersytetu w stosunku do podlegtych
mu pracownikow,
e) przygotowywanie przy udziale kwestora projektu rocznego planu rzeczowo-
finansowego oraz jego zmian,
f) zatwierdzanie dokumentow finansowych oraz nadzor nad przestrzeganiem zasad
i trybu wykorzystywania $rodkow finansowych kwalifikowanych na realizacje
poszczegblnych zadan,
g) przygotowywanie projektu regulaminu organizacyjnego wraz ze strukturg
organizacyjng administracji Uniwersytetu oraz jego zmian,
e) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Rektora.

§ 54

1. Kanclerza powoluje i odwoluje Rektor, przy czym przed zatrudnieniem zasigga opinii
Senatu.

2. Kanclerz sktada Rektorowi sprawozdanie z dziatalno$ci i odpowiada przed Rektorem.
Sprawozdanie kanclerza przedstawia si¢ do wiadomosci Senatu.

3. Kanclerz, w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora, jest
uprawniony do nawigzywania, zmieniania 1 rozwiazywania stosunku pracy
z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi, a takze do przyznawania tym
pracownikom nagréd 1 wyrdznieh oraz wymierzania kar za naruszenie porzadku
I dyscypliny pracy, oraz do dokonywania innych czynno$ci z zakresu prawa pracy.

§ 55
1. W Uniwersytecie funkcj¢ gldéwnego ksiggowego pelni osoba zatrudniona na stanowisku
kwestora.
2. Obowigzki i uprawnienia kwestora jako gtdwnego ksiggowego reguluja odrgbne przepisy.
3.  Kwestora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek kanclerza lub z whasnej inicjatywy.
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§ 56
Uniwersytet, w ramach posiadanych $rodkow, prowadzi gospodark¢ finansowa na
podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego ustalanego przez Rektora.
Kanclerz przygotowuje i przedkltada Rektorowi wstepny projekt planu rzeczowo-
finansowego, uwzgledniajac strategie Uniwersytetu, a takze wytyczne Rektora oraz innych
0s0b 1 podmiotow wskazanych przez Rektora.
Rektor przedklada projekt planu rzeczowo-finansowego Radzie Uczelni w celu
zaopiniowania.
Rada Uczelni dokonuje oceny projektu planu pod wzgledem celowosci, gospodarnosci
oraz zgodnosci ze strategig Uczelni.
Rada Uczelni, w terminie 14 dni od dnia przedtozenia projektu, przyjmuje pisemng opini¢
do przedtozonego projektu planu, po przeprowadzeniu dyskusji z udzialem Rektora,
kanclerza oraz kwestora.
Przed podjgciem uchwaly Rada Uczelni moze zwréci¢ sie do Rektora lub innych
pracownikow Uczelni o dodatkowe wyjasnienia pisemne lub ustne.
Opini¢ Rady Uczelni podaje si¢ do wiadomosci wspdlnoty Uniwersytetu,
Rektor moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza dokonywaé zmian planu
rzeczowo-finansowego Uniwersytetu, przy czym jego zmiana wymaga zasiegnigcia opinii
Rady Uczelni, ust. 2-6 stosuje si¢ odpowiednio.
Do czasu ustalenia planu rzeczowo-finansowego Uniwersytet dziala na podstawie
prowizorium.

57
W celu monitorowania prowadzenia gospodarki finansowej przez Uniwersytet Rada
Uczelni nie rzadziej niz raz na kwartal omawia na posiedzeniu stan finansow Uczelni oraz
podjete 1 planowane decyzje inwestycyjne, a takze inne istotne decyzje zwigzane
z wydatkowaniem srodkéw Uniwersytetu.
Posiedzenie, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w porozumieniu z Rektorem,
kanclerzem i kwestorem.

§ 58

Uniwersytet posiada fundusze:

a) zasadniczy,

b) stypendialny,

c) wsparcia 0s0b niepetnosprawnych,

d) zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych,

e) wilasny fundusz stypendialny, o ktorym mowa w art. 420 Ustawy.
Na wniosek Rektora Senat moze wyrazi¢ zgod¢ na utworzenie funduszy innych niz
wymienione w ust. 1.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, winien zawiera¢ zasady dysponowania danym
funduszem.

§ 59
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza jako dziatalno$¢ handlowa, wytworcza,
wydawniczg 1 uslugowa w zakresie 1 w celu realizacji zadan okreslonych w Ustawie
I Statucie.
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2. Uczelnia moze powotywac i przystepowac do spotek kapitatowych prawa handlowego.
3. Decyzje o powotaniu lub przystapieniu do spoétki prawa handlowego podejmuje Rektor za

zgoda Senatu.

DZIAL VII

ZASADY SPRAWOWANIA WEWNETRZNEGO NADZORU NAD AKTAMI

WYDAWANYMI PRZEZ ORGANA UNIWERSYTETU

§ 60

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu Uniwersytetu naruszajacej przepisy Ustawy
lub Statutu i w terminie 14 dni od jej podj¢cia zwoluje posiedzenie tego organu w celu

ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli organ nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej

uchwaty, uchwata traci moc.

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly organu Uniwersytetu naruszajgcej wazny interes
uczelni 1 w terminie 14 dni od podjecia takiej uchwaty zwoluje posiedzenie organu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaly. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli organ

wypowie Si¢ za jej utrzymaniem wigkszosciag co najmniej 3/4 glosow, w obecnosci co
najmniej 2/3 swojego statutowego sktadu.

DZIAL VIII

PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§ 61

1. Odbywanie zgromadzen na terenie Uniwersytetu wymaga zgody Rektora.
2. Nie uwaza si¢ za zgromadzenie:

a) zebran pracownikow lub studentéw, organizowanych przez jednostki organizacyjne
Uniwersytetu w sprawach naukowych, dydaktycznych lub organizacyjnych,
b) =zebran zorganizowanych przez zwigzki zawodowe dziatajace na terenie
Uniwersytetu,
C) zebran statutowych:
— samorzadu studentow Uniwersytetu,
— organizacji studenckich Uniwersytetu,
— samorzadu doktorantéw Uniwersytetu,
d) koncertow i imprez artystycznych,
e) konferencji, sympozjow, seminariow i innych posiedzen o charakterze naukowym,
3. Wniosek do Rektora o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia powinien
zawierac:
a) imiona, nazwiska i adresy osob organizujgcych zgromadzenie,
b) wskazanie celu zgromadzenia, jego zasiggu oraz programu,
€) wskazanie miejsca, terminu, porzadku dziennego oraz przewidywanego czasu
trwania zgromadzenia,
d) okreslenie srodkow technicznych, jakie majg by¢ zastosowane,
e) zasady utrzymania porzadku ze wskazaniem o0sob za to odpowiedzialnych.
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§ 62
1. Organizatorzy zgromadzenia maja obowigzek $cistej wspolpracy z Rektorem lub jego
przedstawicielem delegowanym na zgromadzenie w czasie organizowania i przebiegu
zgromadzenia.

2. Jezeli przebieg zgromadzenia wykracza poza cel wskazany we wniosku, zagraza
porzadkowi publicznemu lub godzi w dobro Uniwersytetu, Rektor lub jego przedstawiciel
ma prawo do rozwigzania zgromadzenia ze skutkiem natychmiastowym.

DZIAL IX

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 63
Senat powolany na podstawie przepisow dotychczasowych staje si¢ Senatem, o ktorym mowa
w §13 ust. 1 lit. b i dziata w dotychczasowym sktadzie do konca kadencji, na ktora zostat

wybrany.

§ 64

1. Prorektorzy wybrani na podstawie przepiséw dotychczasowych beda pehili swoje funkcje
do dnia 31 sierpnia 2020 r.

2. Z zastrzezeniem § 65 ust 3 dziekani powotani na podstawie przepisow dotychczasowych
beda pehili swoje funkcje do dnia 31 sierpnia 2020 r.

3. Prodziekani powotani na podstawie przepisow dotychczasowych beda petnili swoje
funkcje do dnia 31 sierpnia 2020 r., chyba ze zostang powotani na dziekanéw na podstawie
§ 66 ust. 5 Statutu.

4. Kierownicy katedr powotani na podstawie przepisow dotychczasowych beda petnili swoje
funkcje do dnia 31 sierpnia 2020 r., z tym, ze Rektor moze odwota¢ i powolaé innego
kierownika katedry do konca kadencji.

§ 65

1. Z dniem wejscia w zycie Statutu dotychczasowe wydzialy prowadzace ksztalcenie na
kierunku instrumentalistyka w siedzibie Uniwersytetu w Warszawie potacza si¢, tworzac
jeden wydziat pod nazwag Wydziat Instrumentalny.

2. Wydziatem Instrumentalnym, o ktérym mowa w ust. 1, do konca kadencji, o ktérej mowa
w § 64 ust. 2 bedzie kierowat dotychczasowy dziekan Wydziatu Instrumentalnego.

3. Dziekan Wydziatu Fortepianu, Klawesynu 1 Organdéw z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staje
si¢ prodziekanem Wydziatu Instrumentalnego, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Prodziekan Wydzialu Fortepianu, Klawesynu i Organéw z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
staje si¢ prodziekanem Wydziatu Instrumentalnego, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Rade¢ Wydzialu Instrumentalnego do konca kadencji, o ktérej mowa w § 64 ust. 2 beda
tworzyli wszyscy nauczyciele akademiccy, ktorzy dotychczas tworzyli Rade Wydzialu
Instrumentalnego i Rad¢ Wydzialu Fortepianu, Klawesynu i Organdéw oraz pigciu
przedstawicieli samorzadu studentow.
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§ 66
Z dniem wejscia w zycie Statutu utworzony zostanie Wydzial Kompozycji i Teorii
Muzyki, ktory bedzie prowadzit ksztalcenie na kierunku ,,.kompozycja i teoria muzyki”.
Z dniem wejs$cia w zycie Statutu utworzony zostanie Wydziat Jazzu i Muzyki Estradowe;,
ktory bedzie prowadzit ksztatcenie na kierunku ,,jazz i muzyka estradowa”.
Z dniem wejScia w zycie Statutu utworzony zostanie Wydzial Tanca, ktory bedzie
prowadzit ksztatcenie na kierunku ,,taniec”.
Z dniem wejsScia w zycie Statutu utworzony zostanie Wydzial Muzyki Koscielnej, ktory
bedzie prowadzit ksztatcenie na kierunku ,,muzyka koscielna”.
Dziekanow wydzialow, o ktorych mowa w ust. 1 - 4 powola na okres od 1 pazdziernika
2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. Rektor zgodnie z § 34 ust. 2 Statutu

§ 67

Z dniem wejscia w zycie Statutu:

1.

Wydziat Kompozycji, Dyrygentury i Teorii Muzyki zmienia nazwe¢ na Wydziat
Dyrygentury Symfoniczno-Operowej.

Wydziat Dyrygentury Choralnej, Edukacji Muzycznej, Muzyki Koscielnej, Rytmiki
| Tanca zmienia nazwg¢ na Wydzial Dyrygentury i Wokalistyki Choralnej, Edukacji
Muzycznej i Rytmiki.

Wydziat Instrumentalno-Pedagogiczny zmienia nazwe¢ na Wydzial Instrumentalno-
Pedagogiczny, Edukacji Muzycznej i Wokalistyki.

§ 68
Z dniem wejscia w zycie Statutu Miedzywydziatowe Studium Nauk Humanistycznych
i Jezykow Obcych staje si¢ Kolegium Nauk Humanistycznych i Jezykow Obcych,
0 ktorym mowa w § 40 Statutu.
Z dniem wejScia w zycie Statutu Miedzywydzialowe Studium Pedagogiczne staje si¢
Kolegium Pedagogicznym, o ktorym mowa w § 39 Statutu.

§ 69
Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi si¢ na
zasadach dotychczasowych, przy czym nie dtuzej niz do dnia 1 grudnia 2023r.
Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi, o ktorych mowa w ust. 1, sprawuje
Senat.
Szkota doktorska, o ktorej mowa w § 30 ust. 2 lit. d, utworzona zostanie w terminie
umozliwiajagcym rozpoczecie przez nig ksztatcenia od roku akademickiego 2020/2021.

§ 70
Uczelniana Komisja Wyborcza istniejagca w dniu wejscia w zycie Statutu petni swoja
funkcje do dnia 31 stycznia 2020 r.
Wydziatowe Komisje Wyborcze istniejace w dniu wejscia w zycie Statutu pelnig swoja
funkcje do dnia 31 stycznia 2020 r.
Kolegium Elektoréw powotane na podstawie przepisow dotychczasowych dziala do dnia
30 wrzesnia 2019 r.
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§ 71
Istniejace w dniu wejscia w zycie Statutu Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Rada Naukowa oraz
Rada Artystyczna do dnia 31 sierpnia 2020 r. dziataja w nie zmienionym sktadzie.

§72

1. Kadencja komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich, o ktorej mowa w § 64
dotychczasowego Statutu, konczy si¢ z dniem 1 sierpnia 2020 r.

2. Kadencje komisji dyscyplinarnej dla studentow i doktorantow oraz odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla studentow i doktorantow, o ktorych mowa w § 76 dotychczasowego
Statutu, trwaja do dnia powotania komisji dyscyplinarnych na podstawie niniejszego
Statutu.

§73
1. Biblioteka Gtowna, o ktorej mowa w § 24 dotychczasowego Statutu staje si¢ Biblioteka,
0 ktorej mowa w § 41 Statutu.
2. Kadencja Rady Bibliotecznej, wybranej na podstawie dotychczasowych przepisow, ulega
skroceniu 1 konczy si¢ z dniem wejScia w zycie Statutu.

§ 74
1. Powotanie pierwszej Rady Dyscypliny Artystycznej nastepuje na okres kadencji trwajace;j
od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r.
2. Czlonkéw Rady Dyscypliny Artystycznej, o ktorych mowa w § 25 ust. 2 lit. b Statutu,
wskazuja na okres pierwszej kadencji kierownicy katedr.
3. W miejsce dyrektora szkoty doktorskiej na okres pierwszej kadencji Rady Dyscypliny
Artystycznej powotuje si¢ kierownika §rodowiskowych studiow doktoranckich.

§ 75
Rade¢ Dyscypliny Artystycznej do dnia 31 sierpnia 2020 roku tworza:

a) kierownicy katedr,

b) po jednym przedstawicielu kazdej katedry wskazywanych przez kierownika katedry
sposrdd cztonkow katedry posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora,

c) dyrektor szkoty doktorskiej (do czasu uruchomienia szkoty doktorskiej — Kierownik
srodowiskowych studiow doktoranckich).

§ 76
1. W terminie 6 miesiecy od dnia wejScia w zycie Statutu wilasciwe organy Uniwersytetu
dostosujg do Statutu obowigzujace w Uniwersytecie akty przewidziane w Statucie.
2. Obowigzujace akty wewnetrzne, o ktorych mowa w ust. 1 stosuje si¢ w zakresie, w jakim
nie sg one sprzeczne ze Statutem. W przypadku sprzeczno$ci stosuje si¢ bezposrednio
postanowienia Statutu.

§ 77
W terminie 6 miesiecy od dnia wejScia w zycie Statutu wlasciwe organy samorzadu studentow
1 samorzadu doktorantow dostosujag do Statutu regulamin samorzadu studentow i1 regulamin
samorzadu doktorantow.
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§ 78
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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Zalacznik nr 1:
Godlo Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopin
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Zalacznik nr 2
Misja Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina, dzialajacy pod obecna nazwg od 2008 roku, jest
spadkobiercg dziedzictwa nauczania muzyki poczawszy od Szkoty Dramatycznej, utworzonej w roku
1810 w Warszawie. Pielegnuje spuscizne i kontynuuje tradycje swoich poprzedniczek, warszawskich
szkot muzycznych dziatajagcych w dlugoletniej historii Uczelni. Szczyci si¢ sukcesami wyksztatcenia
wielu pokolen artystow polskich i zagranicznych, wérod ktorych naczelne miejsce zajmuje Fryderyk
Chopin, patron Uniwersytetu. Uczelnia jest najstarszg akademicka szkota muzyczng w Polsce i jedna
z najstarszych w Europie. Od momentu powotania do chwili obecnej jej celem jest realizacja
najwyzszych $wiatowych standardow szkolnictwa artystycznego, zarowno w zakresie dydaktyki,
rozwoju nauki, jak i1 osiggnie¢ artystycznych. Nalezy do wspdlnoty akademickich uczelni polskich,
bedac ich waznym partnerem.

Zadaniem Uniwersytetu jest wychowanie mtodziezy w duchu patriotyzmu i poczuciu odpowiedzialnosci
za ksztalt polskiej kultury narodowej, w tym za edukacje artystyczna. Uczelnia wysoko ceni wolnos¢,
wartosci duchowe oraz etos spolecznosci akademickiej. Bedac z zalozenia Uczelnig apolityczna,
zajmuje donioste miejsce w zyciu publicznym, troszczy si¢ o wysoka jakos¢ studiow, oferujac
najzdolniejszym mlodym artystom zdobycie wyksztalcenia na najwyzszym poziomie, uzyskanie
doswiadczen zawodowych i wszechstronnej wiedzy.

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina ksztalci na potrzeby wiasnej Ojczyzny, a takze spoteczenstw
innych narodow, ludzi $wiatlych, o rozlegtych horyzontach, $wiadomych witasnych przekonan, ale
tolerancyjnych dla $wiatopogladow odmiennych. Stara si¢ ksztaltowaé nie tylko umysty swoich
wychowankow, lecz takze ich charaktery i postawy tworcze.

Uczelnia pragnie peli¢ funkcje intelektualnego osrodka refleksji nad coraz szybciej zmieniajaca si¢
rzeczywistoscia kulturowa. Dazy do poszerzania zakresu edukacji, dziatalnosci artystycznej i badan
naukowych na miar¢ obecnych i przysztych oczekiwan. Stara si¢, by proces ustawicznego ksztatcenia
obejmowat cala spotecznos¢ akademicka, w tym takze kadre nauczajaca.

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina jest wspolnota nauczanych i nauczajacych, studentdw,
nauczycieli akademickich i pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi. Zwigzany jest
dazeniem do realizacji celéw szczegotowo okreslonych w jego statucie, w trosce o dobro wspoélne,
fundamentalne zasady i warto$ci uniwersalne. Uczelnia ceni swg autonomig, ale takze swiadoma jest
wspotodpowiedzialnosci za losy polskiej kultury narodowej oraz poziom cywilizacyjny przysztych
pokolen. Stawia przed soba ambitne cele i zadania w sferze kreowania dobrych wzorcow postaw
etycznych i zachowan. Gwarantuje swojej spoteczno$ci swobode wyrazania mysli, ocen i przekonan
w granicach prawa. Kadrze akademickiej zapewnia swobod¢ prowadzenia dziatalno$ci artystycznej
i pedagogicznej, udzial w tworzeniu programéw nauczania oraz swobod¢ podejmowania badan
naukowych i publikowania ich wynikow. Swoim studentom gwarantuje prawo do wspotdecydowania
o ich sprawach, a za niektére z nich powierza im odpowiedzialnos¢.

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina oczekuje od swojej spotecznosci efektywnego udziatu w po-
mnazaniu dorobku Uczelni, podtrzymywania jego tradycji, okazywania — a jesli to mozliwe takze
$wiadczenia — wymiernej pomocy w jego rozwoju.

W poszanowaniu systemu prawnego Rzeczypospolitej Polskiej Uniwersytet korzysta z atrybutu
autonomii dla okreslania i realizacji swej strategii 1 polityki rozwojowej. Ma $wiadomo$¢, iz posiadane
uprawnienia naktadaja na Uczelnie¢ obowiazki i odpowiedzialnos¢ za jako$¢ oferowanego
wyksztalcenia, range nadawanych dyplomow, sposob ksztattowania kadry akademickiej, a takze za
mienie i fundusze Uczelni.

Uniwersytetowi Muzycznemu Fryderyka Chopina przyswieca pragnienie, by rozwijajace si¢ w nim
talenty, zdobywana w jego murach wiedza, umiej¢tnosci i doswiadczenia — za sprawg absolwentow,
nauczycieli i pracownikow — stuzyty Cztowiekowi i Ludzkosci.
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Zalacznik nr 3
Rota slubowania studenckiego

Slubuje i przyrzekam:

rzetelng naukg 1 pracg artystyczng przyczynia¢ si¢  do rozwoju  kultury
narodowej oraz uniwersalnych warto$ci sztuki muzycznej, ktorym hotdowat Patron
Uczelni Fryderyk Chopin,

przyrzekam sumiennie przygotowywac si¢ do petnienia zadan artysty muzyka, doskonali¢
umiejetnosci  artystyczne, poszerzaé swg wiedze oraz rozwijaé najlepsze cechy
osobowosci,

przyrzekam pomnazaé osiggnig¢cia Uczelni, tworczg praca indywidualng i zespotowa,
przyrzekam darzy¢ szacunkiem pedagogdéw i1 pracownikoéw Uczelni, przestrzegaé¢ zasad
kolezenskiego wspoétzycia oraz dba¢ o wspolne dobro Uczelni, mojej Almae Matris, ktorej
opiece si¢ powierzam.

Spondeo ac polliceor.

Tekst §lubowania autorstwa prof. Tadeusza Maklakiewicza, Rektora PWSM w Warszawie w latach 1975-1978

Zalacznik nr 4
Rota Slubowania doktorantow

Wstepujac w poczet doktorantow Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina, $lubuje
uroczyscie:

zdobywa¢ wytrwale wiedze 1 umiejetnosci,

dba¢ o godnos¢ doktoranta i dobre imi¢ Uczelni,

szanowac jej tradycje,

przestrzega¢ zasad wspolzycia kolezenskiego 1 obyczajow akademickich oraz przepisow
obowigzujacych w Uczelni.
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Zalacznik nr 5
Ordynacja Wyborcza

ORDYNACJA WYBORCZA

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

(wybory, do ktorych ma zastosowanie Ordynacja)

1. Postanowienia niniejszej Ordynacji stosuje si¢ do wyboréw Rektora, wyboréw do Senatu,
wyboréw do Rady Dyscypliny Artystycznej, wyboréw kierownikow katedr oraz
wyboréw przedstawicieli do rad wydziatow.

Wybory elektoréw i przedstawicieli do organéw pozauczelnianych odbywaja si¢ wedhug

odrebnych regulaminow.

§2

(czynne i bierne prawo wyborcze)

Czynne prawo wyborcze (prawo do wybierania) przystuguje pracownikom Uniwersytetu,

doktorantom i studentom.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

h)

Bierne prawo wyborcze (prawo bycia wybranym) przystuguje osobie, ktora:

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nie byta karana kara dyscyplinarna,

w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentoéw (Dz. U. z2017 r. poz. 2186, z pdzn. zm.), nie
petnita w nich shuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami,

nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencii,

w przypadku kandydowania na stanowisko Rektora, cztonka Rady Dyscypliny
Artystycznej lub kierownika katedry — posiada stopien doktora habilitowanego lub
tytut profesora,

jest zatrudniona w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy.
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§3

(pojecie wigkszosci glosow)

Ilekro¢ w Ordynacji mowa jest o:

a) zwyklej wiekszosci glosow — oznacza to sytuacje, gdy liczba glosow ,,za” jest
wieksza niz glosow ,przeciw”, przy czym glosy ,wstrzymujace si¢” nie majg
wpltywu na wynik gltosowania,

b) bezwzglednej wiekszosci glosow — oznacza sytuacje, w ktorej liczba gltosoéw ,,za” jest
wieksza niz suma glosoéw ,,przeciw” 1 ,,wstrzymujacych si¢”,

c) kwalifikowanej wigkszosci glosow — oznacza sytuacj¢, gdy zdefiniowana
procentowo lub utamkowo liczba glosow ,,za” odniesiona do wymaganej przez
uchwatodawce liczby glosujacych spelnia wymagania okre§lone w Statucie, przy
czym przy ustalaniu, czy uzyskana wymagang liczbe glosow, nie uwzglednia si¢
gloséw niewaznych.

§4
(zgtaszanie kandydatow)

1. Kazda osoba, ktorej przystuguje w UMFC czynne prawo wyborcze, ma prawo do
zglaszania kandydatow na przedstawicieli do Senatu, przedstawiciela do Rady
Dyscypliny Artystycznej, przedstawiciela do rady wydziatu oraz kierownika katedry,
przy czym wyborca moze zglasza¢ kandydatow wytacznie w swojej grupie wyborczej, na
przyklad studenta lub doktoranta moze zglosi¢ tylko student lub doktorant, kandydata na
kierownika katedry — tylko cztonek danej katedry, przedstawiciela grupy nauczycieli
akademickich nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego ani tytutu profesora —
nauczyciel akademicki nieposiadajacy stopnia doktora habilitowanego ani tytutu
profesora. Prawo zglaszania kandydatow na stanowisko Rektora przystuguje osobom,
0 ktorych mowa w § 19, ust. 2 Ordynacji.

2. Wyborca moze zglosi¢ maksymalnie tylu kandydatéw, ile jest miejsc do obsadzenia
W glosowaniu.

3. Kandydatury nalezy zglasza¢ w formie okreslonej przez komisj¢ wyborcza, w terminach
podanych w terminarzu wybordéw. Zgloszenie ztoZzone poza terminem jest niewazne.

4. W wyborach rektora oraz wyborach ogélnouczelnianych przedstawicieli do Senatu
procedury wyborcze muszg umozliwiaé zglaszanie kandydatow w gmachu UMFC
w Warszawie oraz w gmachu Filii UMFC w Biatymstoku.

5. Warunkiem koniecznym do poddania pod glosowanie zgloszonego kandydata we
wszelkich wyborach jest uzyskanie od niego pisemnej zgody na kandydowanie,
zawierajacej rowniez oswiadczenie, ze w przypadku gdy zostanie wybrany, podejmie si¢
petni¢ dane stanowisko badz funkcjg.
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§5
(terminarz wyborczy)

Terminarz czynnosci wyborczych ustala Senat nie pdézniej niz do dnia 1 marca ostatniego
roku kadencji.

Senat moze upowazni¢ Uczelniang Komisj¢ Wyborcza do ustalenia dodatkowych
terminéw czynnosci wyborczych, na wypadek gdyby takie terminy okazaty si¢
konieczne.

§ 6

(gtosowanie w Warszawie i Bialymstoku, zebrania wyborcze)

Wybory Rektora oraz przedstawicieli do Senatu, o ktorych mowa w § 18 ust. 1 lit. ¢ tiret
drugim, lit. d 1 lit. e Statutu, przeprowadza si¢ w dwoch obwodach glosowania
utworzonych w gmachu UMFC w Warszawie i w gmachu Filii UMFC w Biatymstoku.
Glosowanie w sprawie wyboru Rektora odbywa si¢ rownolegle w lokalach wyborczych
w gmachu UMFC w Warszawie oraz gmachu Filii UMFC w Biatymstoku.

Glosowania w sprawie wyboru przedstawicieli do Senatu, o ktérych mowa w § 18 ust. 1
lit. ¢ tiret drugim, lit. d i lit. e Statutu, odbywaja si¢ rownolegle na dwoch zebraniach
wyborczych w Warszawie i Bialymstoku.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, wyborca, w tym cztonek Kolegium
Elektorow, moze wzig¢ udzial w glosowaniu w Warszawie albo w Biatymstoku
niezaleznie od tego, w jakiej jednostce UMFC jest zatrudniony.

Glosowania w sprawie wyboru przedstawicieli do rad wydziatow, kierownikéw katedr
oraz przedstawicieli katedr do Rady Dyscypliny Artystycznej odbywaja si¢ na zebraniu
wyborczym, na danym wydziale.

Czas i miejsce zebran wyborczych okreslaja komisje wyborcze, ktore organizujg dane

wybory.

§7

(prawomocnosé zebrania wyborczego)

Warunkiem koniecznym do uznania zebrania wyborczego odbywajacego si¢
W pierwszym terminie za prawomocne oraz do stwierdzenia waznosci wyborow jest
udziat w zebraniu wigcej niz 50% oso6b uprawnionych do glosowania. Jezeli wybory
odbywaja si¢ rownolegle na dwoch zebraniach wyborczych w Warszawie 1 Biatymstoku,
to spelnienie tego warunku okresla si¢ na podstawie sumy oséb uprawnionych do
glosowania obecnych na obu zebraniach.

W drugim terminie zebranie badz zebrania sa prawomocne i wybory sa wazne
niezaleznie od liczby obecnych os6b uprawnionych do glosowania.

Spetnienie warunku okre§lonego w ust. 1 ustala si¢ na podstawie liczby podpisow na
liScie obecnosci oraz liczby wydanych kart do gtosowania.

Prawomocno$¢ 1 wazno$§¢ wyboréw Rektora, ktorych procedura nie przewiduje
organizacji zebrania wyborczego, nie zalezy od frekwencji wyborcow w gltosowaniu.
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§8

(tajnos¢ gtosowania, glosowanie osobiste)

Glosowania wyborcze sg tajne.

Wyborcy muszg gtosowaé osobiscie.

Spetnienie warunku okre§lonego w ust. 2 ustala si¢ na podstawie podpisu ztozonego
przez wyborce przy odbiorze karty do glosowania.

§9

(karta do gltosowania)

Wzér karty do glosowania ustala komisja wyborcza.

Nazwiska kandydatow umieszcza si¢ na karcie do gtosowania w kolejnos$ci alfabetycznej,
bez podawania tytulu naukowego, stopni naukowych, tytutow zawodowych ani
zajmowanych stanowisk.

Wzor karty musi zaktada¢ oddanie glosu w postaci wskazania wybranego kandydata lub
kandydatow.

Karta wyborcza musi by¢ ostemplowana pieczecig Uczelnianej Komisji Wyborczej badz
inng pieczecia, ustalong przez komisje wyborcza, ktéra organizuje dane wybory.

§ 10

(waznos¢ glosu)

Gtlos jest niewazny, gdy:

a) na karcie do glosowania wyrdzniono wigcej kandydatow niz jest mandatow do
obsadzenia,

b) sposob wyrdznienia kandydata jest niewlasciwy (inny niz wskazany przez
przewodniczacego zebrania wyborczego),

C) sposob wyrdznienia kandydata jest niejednoznaczny,

d) karta do glosowania zostata uszkodzona w sposob uniemozliwiajacy jednoznaczne
odczytanie glosu.

Przed kazdym gltosowaniem przewodniczacy zebrania wyborczego informuje wyborcow

o warunkach uznania oddanego glosu za wazny.

Decyzje w sprawie uznania glosu za niewazny podejmuje:

a) w wyborach Rektora — Obwodowa Komisja Wyborcza,

b) w pozostatych wyborach — komisja skrutacyjna.

§11
(wybory uzupeltniajgce)

W przypadku nieobsadzenia mandatu lub wygasnigcia mandatu w trakcie kadencji komisja
wyborcza wlasciwego szczebla zarzadza odpowiednio ponowne wybory lub wybory
uzupelniajace.
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1. UCZELNIANA KOMISJA WYBORCZA

§12
(sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej)

Uczelniana Komisja Wyborcza, zwana dalej UKW, wybierana jest na wniosek Rektora
przez Senat, na okres czteroletniej kadencji trwajacej od 1 stycznia roku wyborczego do
31 grudnia roku przedwyborczego. UKW powinna by¢ wybrana w terminie do 20
grudnia roku przedwyborczego.

UKW sktfada si¢ z co najmniej siedmiu oséb. W jej sklad wchodza przedstawiciele
wszystkich spotecznos$ci uniwersyteckich reprezentowanych w Senacie, przy czym
w sktadzie UKW powinna by¢ co najmniej jedna osoba zatrudniona na Wydziale w Filii
UMFC w Biatymstoku.

Cztonkiem UKW nie moze by¢ osoba, ktora zajmuje stanowisko rektora, prorektora, jest
cztonkiem Senatu, badZ cztonkiem Rady Uczelni.

Mandat cztonka UKW umieszczonego na liscie kandydatow w wyborach Rektora lub
przedstawicieli do Senatu zostaje zawieszony na czas wyborow.

Jezeli cztonek UKW zostal wybrany na stanowisko Rektora, powotany na stanowisko
Prorektora, zostal wybrany do Senatu lub do Rady Uczelni, to traci swoj mandat, a Senat
uzupehia sktad UKW.

§13

(ukonstytuowanie sie Uczelnianej Komisji Wyborczej)

Pierwsze posiedzenie UKW zwotuje Rektor i przewodniczy temu posiedzeniu.
Na pierwszym posiedzeniu UKW wybiera zwykla wiekszos$cig glosow przewodniczacego
UKW, jego zastepce i1 sekretarza.

§ 14
(zadania Uczelnianej Komisji Wyborczej)

Do zadafh UKW nalezy organizowanie wybordéw, a w szczegolnos$ci:

a) przedktadanie Senatowi propozycji organizacji i terminarza wyborow,

b) przeprowadzenie wyborow Rektora,

C) przeprowadzenie wyborow przedstawicieli do Senatu, o ktérych mowa w § 18 ust. 1
lit. c tiret drugim, lit. d i lit. e Statutu,

d) nadzor nad glosowaniami w wyborach Rektora prowadzonymi przez Obwodowe
Komisje Wyborcze,

e) nadzor nad wyborami prowadzonymi przez Wydziatlowe Komisje Wyborcze,

f) stwierdzanie waznosci wyborow,

g) uniewaznianie wyboréw w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci ich przebiegu
mogacych mie¢ wptyw na wynik wybordow,

h) rozstrzyganie watpliwosci merytorycznych i prawnych we wszystkich sprawach
dotyczacych wyborow, przy czym stanowisko UKW jest ostateczne,
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i) przechowywanie dokumentacji wyborczej do czasu zakonczenia kadencji.
I. OBWODOWA KOMISJA WYBORCZA

§15
(sktad i zadania Obwodowej Komisji Wyborczej)

Obwodowe Komisje Wyborcze — jedna dziatajgca w Warszawie, a druga w Biatymstoku,
powolywane sg przez Senat.

Zadaniem Obwodowej Komisji Wyborczej, zwanej dalej OKW, jest przeprowadzenie
glosowan w wyborach Rektora w obwodach wyborczych, ustalenie wynikéw gltosowania
w danym obwodzie, z podzialem na kurie wyborcze oraz sporzadzenie protokotu
glosowania.

W sktad kazdej OKW wchodzi osiem 0so6b, po dwodch przedstawicieli kazdej z kurii
wyborczych, o ktorych mowa w § 23 ust. 8.

W sktad OKW nie moga wchodzi¢ rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani, kandydaci
na rektora ani cztonkowie UKW.

Czlonkowie kazdej OKW wybieraja ze swojego grona przewodniczacego, jego zastepce
I sekretarza.

W prowadzeniu glosowania w godzinach otwarcia lokalu wyborczego OKW moze
korzysta¢ z pomocy cztonkow UKW.

Mandat cztonka OKW wygasa z chwila ogtoszenia przez UKW prawomocnosci wyboru
Rektora.

V.  WYDZIALOWA KOMISJA WYBORCZA

§ 16
(powotanie Wydziatowej Komisji Wyborczej)

Wydzialowa Komisje Wyborcza, zwang dalej WKW, powoluje dziekan za zgoda rady
wydziatu, na okres pokrywajacy si¢ z kadencja UKW.

WKW sktada si¢ z pigciu 0osob i w jej sktad wchodzg przedstawiciele wszystkich grup
nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad rady wydziatu.

§ 17
(ukonstytuowanie si¢ Wydziatowej Komisji Wyborczej)

Pierwsze posiedzenie WKW zwotuje dziekan 1 przewodniczy temu posiedzeniu.

Na pierwszym posiedzeniu Wydziatowa Komisja Wyborcza wybiera zwykta wigkszoscia
glosow przewodniczacego komisji, jego zastepce i sekretarza.

Cztonkiem WKW nie moze by¢ osoba, ktora zajmuje stanowisko rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana, jest czlonkiem Senatu badZ cztonkiem Rady Uczelni.

41



Mandat cztonka WKW umieszczonego na liscie kandydatow w wyborach kierownika
katedry, przedstawiciela katedry do Rady Dyscypliny Artystycznej lub w wyborach do
rady wydziatu zostaje zawieszony na czas wyborow.

Czlonek WKW wybrany na stanowisko kierownika katedry lub na przedstawiciela
w Radzie Dyscypliny Artystycznej traci swoj mandat, a sktad komisji uzupehia dziekan
za zgodg rady wydziatu.

§ 18
(zadania Wydziatowej Komisji Wyborczej)

Do zadan Wydziatowej Komisji Wyborczej nalezy:

9.

a) przeprowadzeniec wyborow do Rady Wydzialu przedstawicieli nauczycieli
akademickich nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego ani tytutu profesora,

b) przeprowadzenie wybordéw kierownikow katedr,

C) przeprowadzenie wyboréw przedstawicieli katedr do Rady Dyscypliny Artystycznej,

d) stwierdzenie braku koniecznosci wytaniania w drodze wyboréw przedstawicieli do
rady wydzialu nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia doktora
habilitowanego lub tytulu profesora, w przypadku, gdy liczba tych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w wyadziale nie przekracza 5.

V. WYBORY REKTORA

§19
(zgtaszanie kandydatow)

Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektoréw sposrdd kandydatow wskazanych przez
Rade Uczelni.

Prawo zglaszania kandydatow na stanowisko rektora przystuguje cztonkom Kolegium
Elektorow oraz cztonkom Rady Uczelni.

Zgloszenia kandydatow przyjmuje UKW w terminie okre§lonym w terminarzu wyborow.
Szczegdlowa procedure zglaszania ustala UKW. Procedura nie moze umozliwiac
identyfikacji osob, ktore zglosity poszczegodlnych kandydatow.

Po zakonczeniu przyjmowania zgloszen UKW zwraca si¢ do zgloszonych osob
0 wyrazenie na piSmie, czy zgadzaja si¢ kandydowac.

Decyzja kandydata w sprawie, o ktorej mowa w ust. 5, nie moze wptynag¢ do UKW
p6zniej niz w dniu ustalonym w terminarzu wyborczym, do godziny 16. Brak decyzji
ztozonej w tym terminie oznacza rezygnacje z kandydowania.

W przypadku przestania zgody poczta elektroniczng badz faksem, oryginal dokumentu,
podpisany przez kandydata, musi wptyna¢ do UKW najp6zniej na jeden dzien przed data
pierwszego dnia przewidzianego w terminarzu na spotkania przedwyborcze kandydatow.

Po uptywie terminu zamknigcia listy kandydatéw, okreslonego w terminarzu wyborow,
UKW ogtasza list¢ zgloszonych kandydatow.

Nazwiska kandydatow umieszcza si¢ na liScie w kolejnosci alfabetyczne;j.

10. UKW nie ujawnia liczby osob, ktore zglosity poszczegdlnych kandydatow.
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§20
(spotkania przedwyborcze)

Po ogtoszeniu kandydatow na Rektora UKW organizuje spotkania przedwyborcze
kandydatéw z wyborcami.

Spotkania odbywajg si¢ w gmachu UMFC 1 sg bezposrednio transmitowane, w formie
audiowizualnej, do gmachu w Bialymstoku.

Spotkanie prowadzi przewodniczacy UKW badz jego zastepca.

Podczas spotkan kandydaci przedstawiaja swoje programy wyborcze oraz odpowiadaja
na pytania.

Czas przeznaczony na spotkanie z jednym kandydatem oraz minimalny czas
zarezerwowany na zadawanie pytan okresla Senat.

Pierwszenstwo w zadawaniu kandydatowi pytan majg cztonkowie Senatu oraz
cztonkowie Rady Uczelni.

Po wyczerpaniu pytan ze strony cztonkéw Senatu oraz czlonkéw Rady Uczelni pytania
moga zadawacé pozostate osoby obecne na spotkaniu oraz osoby ogladajace transmisje
spotkania w Bialymstoku.

§ 21
(opiniowanie kandydatow przez Senat i wskazywanie kandydatow przez Rade Uczelni)

Po odbyciu spotkan z kandydatami Senat opiniuje na posiedzeniu poszczegdlnych
kandydatow 1 przekazuje opinie Radzie Uczelni.

Opinia dotyczaca kazdego z kandydatow wyrazona jest w formie uchwaty podjetej
w glosowaniu tajnym.

Rada Uczelni wskazuje kandydatéw na rektora sposrod kandydatow zaopiniowanych
przez Senat.

Negatywna opinia Senatu o kandydacie nie jest dla Rady Uczelni wigzaca przy
wskazywaniu kandydatow.

Rada Uczelni nie moze odrzuci¢ zadnej ze zgloszonych kandydatur, w sytuacji gdy
odrzucenie spowoduje, ze liczba wskazanych kandydatow bedzie mniejsza niz 3.

§22
(tryb powolywania i sktad Kolegium Elektorow)

W sktad Kolegium Elektorow do wyboru Rektora wchodza wszystkie osoby bedace
cztonkami wspolnoty Uniwersytetu na dzien ustalony przez UKW, ktore do dnia
wyznaczonego przez UKW zlozyly oswiadczenia o woli wchodzenia w sktad Kolegium
Elektorow 1 uczestniczenia w zebraniach wyborczych oraz o spelieniu przestanek,
0 ktérych mowa w ust. 4.

Przewodniczacym Kolegium Elektorow jest jego najstarszy cztonek nalezacy do kurii
wyborcze] nauczycieli akademickich grupy I, o ktorej mowa w § 23 wust. 8 lit.
a Ordynacji.
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Tryb powotania do Kolegium Elektorow studentow i1 doktorantow oraz czas trwania ich
cztonkostwa w Kolegium Elektorow okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu
studentow oraz regulamin samorzadu doktorantow.

Osoba wchodzaca w sklad Kolegium Elektoréow musi spetnia¢ warunki wymienione
w § 2 ust. 2 lit. a—f Ordynacji.

Cztonkostwa w Kolegium Elektoréw nie mozna taczy¢ z peklieniem funkcji organu
Uniwersytetu lub innej uczelni, cztonkostwem w kolegium elektoréw innej uczelni ani
zatrudnieniem w administracji publicznej.

Cztonkostwo w Kolegium Elektorow wygasa w przypadku S$mierci, rezygnacji
Z cztonkostwa, ustania cztonkostwa we wspdlnocie Uniwersytetu (ustanie zatrudnienia,
utrata statusu studenta lub doktoranta) lub zaprzestania spetniania wymagan okreslonych
w art. 20 ust. 1 Ustawy.

Wygasniecie cztonkostwa w Kolegium Elektorow stwierdza przewodniczacy UKW.

W przypadku, gdyby w okresie kadencji wystgpita konieczno$§¢ ponownego wyboru
Rektora badz przeprowadzenia gtosowania w sprawie jego odwotania, sktad kolegium
elektorow moze by¢ uzupelniony o osoby bedace cztonkami wspolnoty Uniwersytetu,
spetniajace warunki okreslone w ust. 4, ktére w terminie okreslonym przez UKW zloza
o$wiadczenie o woli wchodzenia w sktad Kolegium.

§ 23
(lokale wyborcze, przebieg glosowania)

Glosowania w sprawie wyboru rektora odbywaja si¢ w lokalach wyborczych

w Warszawie i w Biatymstoku.

Lokale wyborcze sga czynne dniu wyboréw bez przerwy, w godzinach od 10 do 18.

Przed otwarciem lokalu wyborczego OKW sprawdza, czy urna jest pusta, po czym

zamyka 1 opieczetowuje urne.

Od chwili rozpoczecia glosowania az do jego zakonczenia w lokalu wyborczym musza

roOwnoczesnie by¢ obecni co najmniej dwaj cztonkowie OKW.

Wyborcy moga uczestniczy¢ w glosowaniu w dowolnym obwodzie wyborczym

niezaleznie od tego, w jakiej jednostce UMFC sg zatrudnieni, czy tez na jakim wydziale

studiuja.

Przed przystapieniem do gtosowania wyborca okazuje OKW dokument umozliwiajacy

stwierdzenie jego tozsamos$ci. Wyborcy z kurii wyborczej studentow i1 doktorantow

obowigzani sg okazac legitymacje studenta lub doktoranta.

Po wykonaniu czynnos$ci, o ktorej mowa w ust. 6, wyborca otrzymuje od komisji karte

wlasciwg dla kurii wyborczej, ktoérej jest cztonkiem. Wyborca potwierdza otrzymanie

karty podpisem w odpowiedniej rubryce spisu wyborcow.

Czlonkowie Kolegium FElektorow oddaja swoje glosy na kartach wyborczych

wydrukowanych na papierze o roznym kolorze, w celu umozliwienia identyfikacji ich

przynaleznos$ci do jednej z nastepujacych kurii wyborczych:

a) profesorow, profesoréw uczelni oraz innych nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora habilitowanego, zwanych dalej nauczycielami
akademickimi grupy I,
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b) pozostatych nauczycieli akademickich, zwanych dalej nauczycielami akademickimi
grupy 11,

c) studentdéw i doktorantow,

d) pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.

9. Czlonek Kolegium Elektorow, ktory spetnia przestanki umozliwiajace przypisanie go do
wiecej niz jednej kurii wyborczej, decyduje, w ktorej kurii bedzie glosowat. Swoja
przynalezno$¢ musi okre$lic przy podpisaniu o$wiadczenia wyrazajacego wolg
uczestniczenia w kolegium elektorow.

§ 24
(sposob oddawania gtosow)

Wyborca oddaje glos poprzez wrzucenie karty wyborczej do urny.

§25

(zakonczenie glosowania w lokalu wyborczym, protokot)

1. Po zakonczeniu glosowania i zamknigciu lokalu wyborczego Obwodowa Komisja
Wyborcza sporzadza protokédt glosowania, w ktorym podaje, oddzielnie dla kazdej kurii
wyborczej:

a) liczbg¢ wydanych kart do gltosowania,

b) liczbe gtosow waznych,

c) liczbg gloséw niewaznych z podaniem przyczyny ich niewaznosci,
d) liczbg glosdéw waznych oddanych na poszczegdlnych kandydatow.

3. Karty wyborcze z glosami oddanymi przez wyborcéw nalezacych do poszczegdlnych
kurii zostaja zapieczgtowane w oddzielnych kopertach.

4. Obwodowa Komisja Wyborcza przekazuje protokot glosowania Uczelniane; Komisji
Wyborczej.

5. Po otrzymaniu protokotu UKW dokonuje sprawdzenia prawidlowosci ustalenia wynikow
w obwodzie. UKW ma prawo zarzadzi¢ ponowne przeliczenie glosow przez OKW
W obecnosci cztonkéw UKW.

6. UKW sumuje — z podzialem na kurie wyborcze, glosy oddane w dwoch obwodach
wyborczych i ustala w kazdej kurii liczbg glosow waznych i liczbg glosow oddanych na
poszczegdlnych kandydatow. Dane te stuzag do wustalenia wyniku wyboréw
z zachowaniem zasad wazenia glosoéw, o ktorych mowa w § 26.

7. UKW sporzadza protokot koncowy gltosowania, ktory podpisujg wszyscy jej cztonkowie.

§ 26
(zroznicowanie materialne gltosow, zasada obliczania gtosow wazonych)

1. Migdzy kuriami wyborczymi istnieje zréznicowanie materialne glosow. Wagi glosow
poszczegolnych kurii wynosza:
a) kuria nauczycieli akademickich grupy I: 50%,
b) kuria nauczycieli akademickich grupy Il: 20%,
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c) kuria studentow i doktorantow 20%

d) kuria pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi: 10%.

Do celéw obliczeniowych zaklada sie, ze suma wszystkich waznych gloséw wazonych
wynosi 100. Przy takim zatozeniu, kurii nauczycieli akademickich grupy I przystuguje 50
glosow, kurii nauczycieli akademickich II grupy 20 gloséw, kurii studentéw
i doktorantow 20 gloséw, kurii pracownikéw niebe¢dacych nauczycielami akademickimi
10 gloséw wazonych.

Glosy wazone przystugujace kazdej kurii rozdzielane s3 migdzy kandydatow
proporcjonalnie do liczby gltosow, jakie uzyskali kandydaci od wyborcoéw nalezacych do
danej kurii. Liczbe gtoséw wazonych uzyskanych w danej kurii przez poszczegdlnych
kandydatow oblicza si¢ z zaokragleniem do 0,01.

Ostatecznym wynikiem glosowania jest suma gloséw wazonych, obliczonych w sposob
opisany w ust. 2 i 3, uzyskanych przez kazdego z kandydatow we wszystkich kuriach.
Wybor rektora uznaje si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wiecej niz 50 glosow
wazonych po zsumowaniu glosow wszystkich kurii.

§ 27
(przechodzenie kandydatow do nastepnych tur glosowania)

Jezeli w wyniku glosowania zaden z kandydatow nie otrzymal wymaganej wigkszosci
glosow, to najpozniej w tydzien po przeprowadzeniu glosowania przeprowadza si¢
glosowanie nastepne.

Termin nastgpnego glosowania ustala UKW 1 podaje do wiadomos$ci spotecznosci
Uczelni najpdzniej w nastgpnym dniu roboczym po zakonczeniu glosowania.

W nastepnych glosowaniach poddawani sa pod gtosowanie kandydaci wytonieni wedtug
zasad opisanych w ust. 4-7.

Jezeli kandydatow bylo wigcej niz dwoch to w kolejnym glosowaniu pomija si¢
kandydata, ktory otrzymat najmniejszg liczbe glosow. Jezeli t¢ sama, najmniejszg liczbe
glosow otrzymato dwoch lub wiecej kandydatow to pomija si¢ wszystkich z nich, chyba
ze do kolejnego glosowania nie przejdzie zaden kandydat, co moze wystapi¢ jedynie
w przypadku, gdy wszyscy kandydaci uzyskaja te sama liczbe gtosow.

Jezeli w pierwszym lub kolejnym glosowaniu wszyscy kandydaci uzyskali t¢ samg liczbe
glosow, przeprowadza si¢ ponowne glosowanie na tych samych kandydatow. Jezeli po
dwoch kolejnych gltosowaniach wyniki nie ulegna zmianie, glosowanie zostaje
zakonczone.

Jezeli glosowanie odbywalo si¢ na jednego kandydata i dwukrotnie nie uzyskal on
wymagane] wigkszosci, glosowanie zostaje zakonczone.

W przypadku zakonczenia wybordéw z przyczyn wymienionych w ust. 5 i 6 procedura
wyboru Rektora jest powtarzana, poczawszy od zglaszania kandydatow.

Terminarz ponownych czynno$ci wyborczych ustala Senat. Jezeli spetniony zostat
warunek okreslony w § 5 ust. 2 Ordynacji, terminarz moze ustali¢ UKW.
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§ 28
(powiadomienie ministra o wyborze rektora)

Po podjeciu przez Uczelniang Komisj¢ Wyborcza uchwaty stwierdzajacej waznos¢ wyboru
rektora przewodniczacy kolegium elektorow niezwlocznie powiadamia o wyborze rektora
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

VIil. WYBORY DO SENATU

§29
(Sktad Senatu)

Sktad Senatu okresla § 18 Statutu.

§ 30
(wybory cztonkow Senatu przeprowadzane przez Wydziatowg Komisje Wyborczg)

1. Wybory cztonkéw Senatu, o ktorych mowa w § 18 ust. 1 lit. ¢ tiret pierwszym Statutu,
przeprowadza WKW.

2. Wyboru przedstawicieli wydziatu do Senatu, o ktérych mowa w ust. 1, po jednym na
kazdym wydziale, dokonuja ze swojego grona profesorowie i profesorowie uczelni
zatrudnieni na wydziatach.

§ 31

(wybory cztonkow Senatu przeprowadzane przez Uczelniang Komisje Wyborczg)

1. Wyboru cztonkéw Senatu, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 lit. ¢ tiret drugim oraz § 18 ust.
1 lit. d i lit. e Statutu, przeprowadza UKW.
2. Wyboru grup, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuja:
a) ogodlnouczelniane zebranie grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach innych niz stanowisko profesora i profesora uczelni,
b) ogodlnouczelniane zebranie grupy pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi.
3. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantow
okreslaja odpowiednio Regulamin samorzadu studenckiego i1 Regulamin samorzadu
doktorantow.

§ 32
(przebieg zebrania wyborczego — otwarcie, wybor komisji skrutacyjnej)

1. Zebrania wyborcze organizuja odpowiednio UKW i WKW.
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10.

Zebranie wyborcze otwiera przewodniczacy lub inny cztonek danej Komisji Wyborczej i
przeprowadza wybory przewodniczacego zebrania oraz sekretarza zebrania, w
glosowaniu jawnym zwykta wiekszos$cig glosow.

Przewodniczacy zebrania przeprowadza w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszos$cia
glosow, wybdr co najmniej trzyosobowej komisji skrutacyjnej sposrod osob
niekandydujgcych w wyborach.

Przewodniczacy zebrania oglasza list¢ kandydatow, liczbe mandatow oraz przedstawia
sposob glosowania.

§33
(glosowanie, zasady przechodzenia kandydatow do dalszych glosowan)

Glosowanie odbywa si¢ na kartach sporzadzonych wedhug zasad okreslonych w § 9
Ordynacji.

Wyboru dokonuje si¢ bezwzgledng wiekszoscig glosow.

Jezeli liczba osob, ktore otrzymaty wymagang wigkszos$¢ gltosow, jest mniejsza niz liczba
mandatoéw, przeprowadza si¢ kolejne glosowanie.

Na liscie kandydatow w kolejnych glosowaniach pomija si¢ osoby wybrane
W poprzednich gltosowaniach.

Jezeli w glosowaniu przeprowadzonym z pomini¢ciem o0sob wymienionych w ust. 4
zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wigkszosci gloséw, kolejne glosowania
prowadzi si¢ wedtug zasad, o ktorych mowa w ust. 61 7.

Jezeli kandydatow bylo wigcej niz dwoch, to w kolejnym glosowaniu pomija si¢
kandydata, ktory otrzymal najmniejsza liczbg glosow. Jezeli t¢ sama, najmniejsza liczbe
glosow otrzymato dwoch lub wigcej kandydatow to pomija si¢ wszystkich z nich, chyba
ze do kolejnego glosowania nie przejdzie zaden kandydat, co moze wystgpi¢ jedynie w
przypadku, gdy wszyscy kandydaci uzyskaja t¢ samg liczbg glosow.

Jezeli w pierwszym lub kolejnym glosowaniu wszyscy kandydaci uzyskali t¢ samg liczbe
glosow, przeprowadza si¢ ponowne glosowanie na tych samych kandydatow. Jezeli po
dwoch kolejnych glosowaniach wyniki nie ulegng zmianie, glosowanie zostaje
zakonczone.

W przypadku zakonczenia glosowania z przyczyn wymienionych w ust. 6 1 7 procedura
wyborow jest powtarzana, poczawszy od zgtaszania kandydatow.

Ponowne wybory, o ktéorych mowa w ust. 8, odbywaja si¢ w celu uzupehienia
nieobsadzonych miejsc mandatowych.

Terminarz ponownych czynnosci wyborczych ustala Senat. Jezeli spelniony zostat
warunek okreslony w § 5 ust. 2 Ordynacji, terminarz moze ustali¢ UKW.

§ 34
(ogtoszenie wynikow glosowania, protokot)

Wyniki kazdego glosowania ogtasza przewodniczacy komisji skrutacyjnej, niezwlocznie
po jego zakonczeniu.
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Z przebiegu wybordéw sporzadza si¢ protokdl, ktory podpisuja przewodniczacy oraz
sekretarz zebrania.

VIll. WYBORY DO RADY DYSCYPLINY ARTYSTYCZNEJ

§ 35
(wybory do Rady Dyscypliny Artystycznej)

Sktad Rady Dyscypliny Artystycznej okresla § 25 Statutu.

Wybory cztonkéw Rady Dyscypliny Artystycznej, o ktorych mowa w § 25 ust. 2 lit. b
Statutu, przeprowadza WKW.

Osobami uprawnionymi do wyboru cztonkow, o ktérych mowa w ust. 2 sg, wszyscy
zatrudnieni w danej katedrze nauczyciele akademiccy.

Wyboru dokonuje si¢ bezwzgledng wickszoscig glosow.

Do przeprowadzenia zebrania wyborczego stosuje si¢ odpowiednio § 33—34 Ordynacji.
W przypadku, gdy liczba zatrudnionych w katedrze oséb, o ktorych mowa w ust. 3 jest
mniejsza niz 8§, przewodniczacym, sekretarzem i1 czlonkami komisji skrutacyjnej moga
by¢ cztonkowie WKW.

IX.  WYBORY KIEROWNIKOW KATEDR

§ 36
(tryb wyboru)

Wybory kierownika katedry, o ktorych mowa w § 37 Statutu, przeprowadza WKW.
Osobami uprawnionymi do wyboru kierownika katedry sa wszyscy jej cztonkowie.
Wyboru dokonuje si¢ bezwzgledna wiekszoscig glosoéw.

Do przeprowadzenia zebrania wyborczego stosuje si¢ odpowiednio § 33—34 Ordynacji.

X. WYBORY DO RADY WYDZIALU

§ 37
(tryb wyboru)

Wyboru cztonkow rady wydzialu, o ktorych mowa w § 35 ust. 2 lit. d Statutu,
przeprowadza Wydziatlowa Komisja Wyborcza.

Osobami uprawnionymi do wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich
nieposiadajagcych stopnia doktora habilitowanego ani tytulu profesora sg wszyscy
zatrudnieni na wydziale nauczyciele akademiccy nieposiadajacy stopnia doktora
habilitowanego ani tytutu profesora.

Wyboru dokonuje si¢ bezwzgledng wiekszoscia glosow.

Do przeprowadzenia zebrania wyborczego stosuje si¢ odpowiednio § 33—34 oraz 35 ust.
6 Ordynaciji.
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5. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw, o ktérych mowa
w § 35 ust. 2 lit. e Statutu, okre$la Regulamin samorzadu studentow.

Xl.  PROCEDURA ODWOLANIA ZE STANOWISKA

§ 38
(odwolanie ze stanowiska rektora)

1. Rektor moze by¢ odwotany ze stanowiska przez Kolegium Elektorow wiekszoscig co
najmniej 3/4 gloséw wazonych, obliczonych w sposdb opisany w § 26, w glosowaniu
przeprowadzonym przy udziale co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium Elektorow.

2.  Whniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez Senat wigkszo$cig CO najmniej
1/2 glosow jego statutowego sktadu albo przez Rade Uczelni.

3. Procedurg odwotania cztonkow Rady Uczelni okresla § 23 ust. 6 Statutu.

§ 39

(odwotanie innych oséb wybranych)

1. Wniosek o odwotanie innych oséb wybranych — czlonkéw Senatu, cztonkéw Rady
Dyscypliny Artystycznej, kierownika katedry oraz przedstawicieli do rady wydzialu —
moze by¢ zgltoszony przez co najmniej 1/2 sktadu danej grupy wyborczej.

2. Z zastrzezeniem ust. 3, uchwal¢ o odwotaniu osob, o ktorych mowa w ust. 1, podejmuje
grupa wyborcza wigkszoscig kwalifikowang 3/4  gloséw, w  glosowaniu
przeprowadzonym w obecnos$ci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwale o odwotaniu kierownika katedry podejmuje zebranie grupy wyborczej
bezwzgledna wigkszosciag glosow, w glosowaniu przeprowadzonym w obecno$ci co
najmniej 2/3 wszystkich cztonkow katedry.

X1l.  WYGASNIECIE MANDATU
§ 40

Mandat osoby pochodzacej z wyborow wygasa w przypadku:

a) zaprzestania pracy w Uniwersytecie,

b) utraty statusu studenta Uniwersytetu,

C) utraty statusu doktoranta Uniwersytetu,

d) utraty biernego prawa wyborczego,

e) Smierci,

f) rezygnacji lub odwotania z cztonkostwa,

g) niezlozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o wjawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, zwanego dalej
»oswiadczeniem lustracyjnym”, informacji, o ktdérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy,
lub zaprzestania spetniania wymagan, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 Ustawy,
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h) awansu akademickiego

- gdy czionek Senatu wybrany jako przedstawiciel nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach innych niz stanowisko profesora lub profesora
uczelni zostanie w trakcie trwania kadencji zatrudniony na stanowisku profesora
lub profesora uczelni,

- gdy czilonek rady wydzialu wybrany jako przedstawiciel nauczycieli
akademickich nieposiadajgcych stopnia doktora habilitowanego, lub tytulu
profesora uzyska w trakcie kadencji taki stopien lub tytut.

XI1l. STWIERDZENIE WAZNOSCI WYBOROW
§ 41

Waznos¢ wyborow stwierdza Uczelniana Komisja Wyborcza po bezskutecznym uplywie
okreslonego w ust. 2 terminu na skladanie wnioskoéw o stwierdzenie niewaznosci
wybordéw lub po rozpatrzeniu wnioskow o uznanie wybordéw za niewazne.

Whiosek w sprawie stwierdzenia niewazno$ci wyborow moze zglosi¢ grupa co najmniej
10% wyborcow uprawnionych do udzialu w glosowaniu, ktéorego wynik jest
kwestionowany. Whniosek taki powinien wplynagé do Uczelnianej Komisji Wyborczej
najpo6zniej w trzecim dniu roboczym po zakonczeniu wyborow.

W wyborach rektora wniosek w sprawie stwierdzenia niewazno$ci wyborow moze
réwniez zglosi¢ grupa co najmniej 10% wyborcow danej kurii wyborcze;.

Whniosek 0 uznanie wyboréw za niewazne musi by¢ rozpoznany przez Uczelniang
Komisj¢ Wyborcza najpdzniej w terminie 7 dni od jego wptynigcia.

Uczelniana Komisja Wyborcza stwierdza niewazno$¢ wyboréw, w czgsci lub w catosci,
jezeli nastgpito naruszenie prawa, ktore miato wplyw na wynik wyboru.

§ 42

Przepisy zawarte w § 41, dotyczace stwierdzania wazno$ci wyboru oraz procedury skladania

wniosku o uznanie wyboréw za niewazne, odnosza si¢ odpowiednio do odwotania ze
stanowiska i pozbawienia mandatu wybieralnego cztonka organu lub podmiotu kolegialnego.

X1V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43
(archiwizacja dokumentacji wyborow)

Dokumentacja wyboréw organizowanych przez Uczelniang Komisj¢ Wyborcza 1 Wydzialowe
Komisje Wyborcze jest przechowywana do konca kadencji przez Uczelniang Komisje
Wyborcza. Po uptywie tego terminu dokumentacja jest komisyjnie niszczona, z wyjatkiem
protokotow zebran, na ktorych wybrano Rektora. Protokoty te podlegaja archiwizacji.
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§ 44

Ordynacja wyborcza stanowi integralng cze$¢ Statutu i wszelkie jej zmiany moga by¢
wprowadzone jedynie z zachowaniem trybu stosowanego przy zmianach Statutu.
Rozstrzygnigcia w  sprawach dotyczacych procedur przeprowadzania wyborow,
nieuregulowanych w Statucie, podejmuje UKW.

Statut stanowi wyczerpujaca regulacje wyborow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej
Ordynacji, 1 zastepuje wszelkie dotychczasowe akty wewngtrzne Uniwersytetu regulujace
przedmiotowa kwestie.

52



Zalacznik nr 6

Zasady i tryb dzialania Senatu, rad wydzialow i katedr

10.

11.

12.

13.
14.

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Obradom Senatu przewodniczy Rektor, a w razie jego nieobecno$ci upowazniony przez

niego prorektor.

Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor, nie rzadziej niz raz na 2 miesigce, z wyjatkiem

miesi¢cy wakacyjnych.

Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy, albo na wniosek

co najmniej 1/3 czlonkow Senatu zgloszony Rektorowi na piSmie zaopatrzonym

podpisami wnioskujacych. Termin nadzwyczajnego posiedzenia na wniosek czionkow

danego organu winien by¢ wyznaczony nie poézniej niz w ciaggu 14 dni od daty zlozenia

wniosku.

Posiedzenie zwyczajne lub nadzwyczajne Senatu zwoluje Rektor przez wystanie do

wszystkich cztonkéw oraz oso6b bioragcych udzial w posiedzeniach zawiadomien

okreslajacych doktadny termin, miejsce posiedzenia 1 projekt porzadku obrad.

Zawiadomienie takie moze by¢ wystane poczta elektroniczng.

Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 5, powinny by¢ dokonane nie pdzniej niz na tydzien

przed terminem posiedzenia.

Projekty uchwat wraz z dokumentami na posiedzenie Senatu powinny by¢ przesytane do

Senatoréw niezwlocznie po ogloszeniu terminu posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala Rektor. Projekt porzadku obrad

posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

a) sprawy wynikajace z biezacej pracy Senatu,

b) sprawy ustalone na poprzednim posiedzeniu Senatu,

C) sprawy zgloszone przewodniczacemu przez cztonkéw Senatu w pisemnym wniosku
nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia,

d) inne sprawy dopuszczone przez Rektora lub dziekana do porzadku obrad.

O przyjeciu porzadku dziennego decyduje Senat na poczatku danego posiedzenia zwykla

wigkszoscig gloséw. Nieuwzglednienie spraw zawartych w projekcie porzadku obrad

moze nastgpi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej kwalifikowang wigkszoscia gtosow.

Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad, przed jego przyjeciem, sprawy wniesione przez

swoich cztonkow, a nieobjete projektem porzadku obrad.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia Senatu ustala przewodniczacy zgodnie

zZ celem, dla ktorego posiedzenie takie zostaje zwolane.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Senatu moze z wlasnej

inicjatywy zwola¢ posiedzenie nadzwyczajne bez zachowania wymogow dotyczacych

terminOw rozestania zawiadomien.

Senat co do zasady podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

Tajnego glosowania wymagaja wszystkie sprawy personalne. Ponadto glosowanie tajne

zarzadzane jest w innych sprawach, w przypadku, kiedy przynajmniej jeden czlonek

Senatu zazada glosowania niejawnego, a wniosek ten uzyska akceptacje wiekszosci. Tajne

glosowanie nie jest mozliwe w przypadku uchwat dotyczacych zmian Statutu.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Do podejmowania uchwal konieczna jest co najmniej polowa ogdlnej liczby cztonkow

Senatu, o ile przepis Statutu nie stanowi inaczej.

Uchwaty Senatu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow z wyjatkiem tych, ktére zostaty

wymienione w Statucie jako wymagajace wigkszosci bezwzglednej przy udziale

odpowiedniej liczby cztonkéw danego organu.

Istniejg trzy rodzaje wymaganej wigkszosci glosow: wiekszos¢ zwykta, wigkszos$¢

bezwzgledna 1 wigkszos$¢ kwalifikowana.

a) wymog zwyktej wickszosci glosow oznacza, ze liczba glosoéw ,,za” jest wigksza niz
glosow ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢” nie maja wptywu na wynik gtosowania,

b) wymog bezwzglednej wigkszosci glosow oznacza, ze liczba glosow ,,za” jest wicksza
niz suma glosow ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢”,

c) wymog kwalifikowanej wigkszo$ci glosOw oznacza, ze zdefiniowana procentowo lub
utamkowo liczba gloséw ,,za” odniesiona do wymaganej przez uchwatodawce liczby
glosujgcych spelnia wymagania okreslone w odpowiednich zapisach Statutu,

d) przy ustalaniu czy uzyskano wymagang wigkszo$¢ gtoséw nie uwzglednia sie¢ gtosow
niewaznych.

Senat, dla usprawnienia swojej pracy, moze powola¢ komisje stale i dorazne, okreslajac

ich nazwy, zadania i uprawnienia. Komisje powotywane sg do badania spraw zleconych

przez Senat i1 przygotowania materiatow informacyjnych, wnioskow i projektow
przydatnych do podejmowania uchwat przez Senat.

Obrady Senatu s3 protokolowane. Uchwaty i protokoly z obrad Senatu sg jawne dla

wszystkich cztonkow wspolnoty Uniwersytetu.

Przewodniczacy Senatu oglasza okresowo komunikaty o przebiegu prac istotnych dla

spotecznos$ci akademickiej oraz o podjetych w tym zakresie uchwatach.

Ust. 1-21 stosuje si¢ odpowiednio do rad wydziatow i zebran katedr, oraz — odpowiednio

— dziekanow 1 kierownikow katedr.
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Zalacznik nr 7

Struktura Organdéw i Wydzialéw Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina

UNIWERSYTET MUZYCZNY FRYDERYKA CHOPINA

Rada
Uczelni

Rektor

—

Senat

Rada

Dyscypliny
Artystycznej

WYDZIAL KOMPOZYCH i TEORII

KOLEGIUM NAUK
HUMANISTYCZNYCH 1 JEZYKOW

SZKOLA DOKTORSKA

UMFC

SYMFONICZNO-OPEROWE

KOLEGIUM PEDAGOGICZNE

WYDZIAL INSTRUMENTALNY

WYDZIAL WOKALNO-AKTORSKI

WYDZIAL DYRYGENTURY |
WOKALISTYKI CHORALNEJ,
EDUKACI MUZYCZNEJ | RYTMIKI

WYDZIAL REZYSERII DZWIEKU

WYDZIAL MUZYKI KOSCIELNE)

WYDZIAL TANCA

WYDZIAL JAZZU | MUZYKI
ESTRADOWE)
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MUZYKI FILIA W BIALYMSTOKU
OBCYCH
WYDZIAL
WYDZIAL DYRYGENTURY INSTRUMENTALNO-

PEDAGOGICZNY,
EDUKACIH MUZYCZNE |
WOKALISTYKI




