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Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczego6lnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatan,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przez mnie jednostce sektora finanséw publicznych Uniwersytecie
Muzycznym Fryderyka Chopina

Czesé A

O w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Czes¢é B
Xw ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II o§wiadczenia.

Czesé C
O nie funkcjonuje adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oSwiadczenia.

Czesé D
Nigiejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celow i zadan,
O samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadcze)
dla sektora finansdéw publicznych,
O procesem zarzadzania ryzykiem,
;&audytu wewnetrznego,
O kontroli wewngtrznych,
Xkontroli zewnetrznych,
O innych zrédet informacji:

Jednoczesénie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptynac na
tres¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Dziat 11
I. - Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Ze wzgledu na kadencyjng zmiang wiadz Uczelni, audytor wewngtrzy otrzymat zadanie przegladu i
weryfikacji obowigzujagcych w UMFC procedur i wskazanie koniecznych zmian. Przeglad ujawnit
szereg niedociggnig¢ w obowigzujacych uregulowaniach wewnetrznych w celu osiagniecia
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej na poziomie wystarczajacym.
Ze wzgledu na urlop macierzynski pani audytor dalsze prace zawieszono do czasu powrotu do pracy
audytora. Konieczne jest wprowadzenie w zycie przyjetej w UMFC procedury zarzadzania ryzykiem
oraz dalsze dziatania dostosowujace obowigzujgce w Uczelni uregulowania do przepiséw nowej
ustawy o szkolnictwie wyzszym. Uczelnia otrzymata do realizacji zalecenia pokontrolne jako wynik
prac kontroli prowadzonej przez Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli MKiDN.

Nalezy opisaé przyczyny zlotenia zastrzezen w zakresie kontroli zarzqdczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzqdczej, istotng nieprawidlowosé
w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dzialu administracji rzqdowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly
crealizowane, niewystarczajqcy monitoring kontroli zarzqdezej, wraz = podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotvezg,
w szczegolnoscl drialalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad efycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu
informacyi lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

W 2015 r. Uczelnia bedzie kontynuowad prace nad wdrozeniem uczelnianego systemu obstugi
studentow USOS. Po wdrozeniu aplikacja ta pozwoli uporzadkowaé i usystematyzowaé proceduralnie
proces dydaktyczny. Ze wzgledu na daleko idgce zmiany w Ustawie o szkolnictwie wyzszym wiadze
UMEFC przesungly na 2015 roku pracg nad zatozeniami do nowe;j strategii rozwoju. Uczelnia planuje
w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa przyja¢ nowy regulamin pracy.

Nalezy opisac kluczowe dzialania, kiére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do zlozonych
casirzeZen, wraz = podaniem terminu ich realizacyi.

Dziat 111

Dziatania, ktore zostaty podjgte w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
I. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

Uczelnia pracowata nad wdrozeniem procedury zarzadzania ryzykiem — zatrudnita pracownika na
stanowisku specjalisty ds. analizy ryzyka. Kontynuowano prace nad opracowaniem procedury
dotyczacej zarzadzania i ochrony praw autorskich . Prace nad kodeksem etyki dla nauczycieli
akademickich przeniesiono na 2015 rok. Zaktualizowano obowiazujaca w UMFC polityke
rachunkowosci wraz z planem kont. Wykonano szereg zalecen pokontrolnych sformutowanych przez
kontrole z MKiDN.

Nalezy opisa¢ najistotniefsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, kidrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych
d=ialan wskazanych w dziale 1] oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W oswiadezeniu za rok 2010
nie wypetnia sie tego punktu.

2. Pozostate dziatania:
Opracowane zostaly nowe wzory stosowanych uméw cywilno-prawnych. Kontynuowano proces
wdrazania systemu USOS —wdrozono modut Internetowej Rekrutacji Kandydatéw. Opracowano i
wdrozono instrukcje kasowa.

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadezeniu za rok poprzedzajqcy rok. ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie,
Jezeli takie d=ialania zostaly podjete.



