Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Rektora Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina

za rok 2017

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnoéci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych Uniwersytecie
Muzycznym Fryderyka Chopina.

Czesc A

o w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czesé B

o w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czesé C
o nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
o monitoringu realizacji celéw i zadan,
o samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadcze| dla sektora finanséw publicznych,
0O procesu zarzadzania ryzykiem,
o audytu wewnetrznego,
o kontroli wewnetrznych,
o kontroli zewnetrznych,
o innych zrédet informacic ... e R ———

iy

Jednoczesnie oSwiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosc
niniejszego oswiadczenia.

Warszawa, dnia 19 marca 2018r. = 5
(miejscowosé, data) (podpis minist



Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
W roku sprawozdawczym audytor wewnetrzny powrdcit z dtugotrwatej nieobecnosci, rozwigzat umowe
0 prace i wykorzystat zalegty urlop. Od 1 listopada 2017 r. zostat zatrudniony audytor wewnetrzny.

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezer w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabosé kontroli zarzgdczej,
istotng nieprawidlowosc w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotn y cel lub
zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, ktérego zastrzezenia dotyczg, w szczegbinosci: zgodnosci dzialalnodci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdarn, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze.

W 2018 roku zostang zaktualizowane regulacje wewnetrzne okreslajgce zasady funkcjonowania systemu
kontroli zarzadczej w UMFC. W Il kwartale 2018 r. zostang wprowadzone nastepujgce regulacje: Regulamin
Pracy, Regulamin Premiowania, Regulamin Wynagradzania.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziafania, ktére zoslang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do
zloZonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat Ill

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

- Zdefiniowano obszary ryzyka dla UMFC.

- Przeprowadzono samoocene kontroli zarzadczej.

- Wprowadzono Polityke Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng.

- Wprowadzono Karte Audytu Wewnetrznego.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
Pplanowanych dziafari wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W
oswiadczeniu za rok 2010 nie wypeinia sig tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dzialania zostaty podjefe.



