SENAT
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

Uchwatanr 76/29/2012
z dnia 10 grudnia 2012 .
w sprawie uchwalenia
ramowego regulaminu jednostek merytorycznych UMFC

Na podstawie §16 p. 51§19 p. 12 Statutu UMFC z dn. 26.06.2006 r., Senat
Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina uchwala, co nastepuje:

§1.
Uchwala sie Ramowy regulamin instytutéw, katedr, zaktadéw i studiow UMFC,
ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zatacznik do uchwaty nr 75/29/2012

RAMOWY REGULAMIN
INSTYTUTOW, KATEDR, ZAKLEADOW i STUDIOW UMEC

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin dotyczy nastepujacych jednostek merytorycznych UMFC:
— instytut,
— Kkatedra,
— zaklad,
— studium.
2. Podstawe prawng dziatania jednostek wymienionych w pkt. 1 stanowig przepisy
§18-21 statutu uczelni.
3. Instytut, katedre, zaklad oraz studium tworzy, przeksztatca i rozwigzuje Rektor
na wniosek Dziekana lub Rady Wydziatu, po uzyskaniu opinii Senatu.
4. Dyrektora Instytutu, kierownika katedry, kierownika zaktadu oraz kierownika
studium mianuje Rektor (§19 -20 statutu uczelni).
5. Mianowany przez Rektora kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza
spos$rod pracownikéw sekretarza.

§ 2. INSTYTUT
Instytut prowadzi dziatalno$¢ naukowa, artystyczng i dydaktyczna.
Instytut sprawuje opieke nad kadrag w zakresie okreslonej dziedziny naukowe]
lub artystycznej, kierunku lub kilku pokrewnych dziedzin naukowych lub
artystycznych.
W sktad instytutu wchodza katedry. W jego strukturze moga istnie¢ takze
zaklady, zespoty badawcze, dydaktyczne, a takze studia.
Zakres dziatan instytutu oraz ich realizacji okresla regulamin uchwalony w
trybie wskazanym w §19 pkt. 12 statutu uczelni.
Instytutem kieruje dyrektor.
Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w UMFC na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego w pelnym
wymiarze czasu pracy.
Dyrektor instytutu podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalno$ci instytutu, niezastrzezonych do kompetencji organow uczelni

§ 3. KATEDRA
Katedra jest jednostka organizacyjng sprawujaca opieke merytoryczng nad
dziatalnoscig dydaktyczng, artystyczng i naukow3.
Katedr¢ mozna utworzy¢, jezeli jej obsada kadrowa bedzie spetnia¢ wymogi
okreslone w §20 pkt. 2 statutu uczelni.
Katedra moze mie¢ strukture jednolitg, moze tez sktadac si¢ z dwoch lub wiecej
zaktadow.
Katedra kieruje kierownik.
Kierownikiem katedry moze zosta¢ osoba, ktéra speilnia wymagania
wymienione w pkt. 6 § 2 niniejszego regulaminu.
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Kierownik katedry kieruje caloksztaltem dziatalnosci jednostki 1 jest

merytorycznym przetozonym wszystkich jej pracownikow.

Obowiazki 1 uprawnienia kierownika katedry okresla § 20 pkt. 7 statutu uczelni.

Kierownik katedry jest w szczego6lnosci odpowiedzialny za:

— przydzielanie pracownikom katedry zadan oraz nadzorowanie ich
wykonania,

— kierowanie opracowywaniem plandéw pracy 1 sprawozdan z dzialalnosci
katedry oraz przedstawianie ich rektorowi w wyznaczonym terminie,

— wspolprace z dziekanami w zakresie nadzorowania i organizacji procesu
dydaktycznego, w tym realizacji planow studiow i przydziatu studentow do
poszczegdlnych klas,

— organizacj¢ opieki merytorycznej nad rozwojem artystycznym, naukowym i
pedagogicznym pracownikéw katedry,

— whnioskowanie na podstawie oceny pracy o awanse, nagrody i odznaczenia
dla pracownikow 1 wspolpracownikow katedry oraz przedktadanie tych
wnioskOdw organom uczelni, a w przypadku jednostek miedzywydziatowych
okreslanie trybu dokonywania takich ocen,

— nadzorowanie dokumentacji prac katedry,

— wykonywanie innych, zlecanych przez wiladze wuczelni zadan
merytorycznych i organizacyjnych.

Kierownik katedry odpowiada za powierzony mu majatek, jesli taki zostat

przydzielony katedrze.

Bezposredni nadzér organizacyjny nad dzialalno$cig katedry sprawuje dziekan,

a katedry dzialajagcej w instytucie - dyrektor instytutu, a katedry

miedzywydziatowej i migdzyuczelnianej — rektor.

Kierownik katedry przedkiada rektorowi w wyznaczonym terminie

sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w zatwierdzonym planie

finansowym jednostki.

§ 4. ZAKLAD, STUDIUM

. Zaktad i studium sa wewnatrzwydziatlowymi jednostkami organizacyjnymi,

prowadzacymi dziatalno$¢ w podobnym zakresie jak katedra.

. Zaktad lub studium mozna utworzy¢, jesli istnieje potrzeba stworzenia

odrebnej jednostki organizacyjnej lub jezeli nie zostang spetnione warunki
kadrowe niezbedne do utworzenia katedry.

. Zaktadem 1 studium kieruje kierownik.
. Zakres zadan zaktadu i studium okres$laja ich kierownicy.
. Merytoryczne zadania tych jednostek mogg mie¢ charakter migdzy-

wydziatowy

§ 5. ZASADY DZIALANIA
5.1 Zasady organizacyjne:
Jednostki organizacyjne, wskazane w pkt 1 § 1 regulaminu realizujg swoje
zadania, okreslone przez swoich kierownikéw w zakresie:
— dziatalnosci dydaktycznej,
— czuwania nad poziomem 1 przebiegiem procesu ksztalcenia.

2



ro

— dziatalno$ci artystycznej w tym organizowaniu kursow, festiwali,
koncertow itp.

— dziatalnosci naukowej poprzez organizowanie sesji, konferencji,
seminariow, dokumentowanie i upowszechnianie dorobku artystycznego,
naukowego 1 pedagogicznego, a takze opracowywanie pomocy
naukowych, podrecznikow 1 skryptow,

— ksztalcenia kadry

— wspolpracy z innymi jednostkami, w tym podejmowanie 1 realizacja
wspolpracy z innymi uczelniami i instytucjami oraz wykonywania w
zakresie posiadanych mozliwosci prac ustugowych na rzecz innych
jednostek.

Kazda jednostka prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci.

Bezposredni nadzor 1 kontrole nad jednostkami migdzywydzialowymi 1

migdzyuczelnianymi sprawuje rektor.

Jednostki organizacyjne, ktérych dotyczy niniejszy regulamin, wykonuja

swoje zadania przy pomocy pracownikéw naukowo-dydaktycznych,

dydaktycznych, naukowych i pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.

Kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek przynaleznosci do jednej z

katedr (zakltadow). Moze on réwniez stale lub doraznie wspotpracowac z

innymi jednostkami.

Przydziatu pracownikéw do okreslonych katedr dokonuje rektor, na wniosek

kierownika katedry (zaktadu) w uzgodnieniu z dziekanem.

W pracach jednostek organizacyjnych uczelni moga uczestniczy¢ pracownicy

innych uczelni, szko6t nizszych stopni oraz pracownicy innych instytucji.

Sekretarza katedry (instytutu, zaktadu, studium) powotuje kierownik. Ustala

takze zakres jego obowiazkow. Funkcje sekretarza powierza si¢ mtodszym

pracownikom naukowo — dydaktycznym. Wykonywane obowiazki nie sg
dodatkowo gratyfikowane.

5.2 Zasady finansowe

. Dziatalno$¢ finansowa jednostki prowadzona jest w oparciu o plan rzeczowo -

finansowy Uczelni.

. Ewidencje dokumentéw finansowo-ksiegowych oraz dokumentacj¢ ksiegowa

zwigzang z dziatalnoscia jednostek prowadzi kwestura uczelni.

. Jednostki dysponuja $rodkami przydzielanymi corocznie na zaplanowane

zadania, wskazane w ztozonym planie finansowym.

. Do dnia 30 czerwca (pierwszy termin) kierownicy jednostek sktadaja

Rektorowi plany finansowe w formie tradycyjnej lub elektronicznej (z
uwzglednieniem projektow naukowych) planowane do realizacji w nastepnym
roku kalendarzowym.

. Plany finansowe ztozone po wyznaczonym terminie nie b¢da uwzgledniane w

podziale srodkow.

. Do dnia 30 listopada (drugi termin) kierownicy jednostek moga zlozyc

uzupetnienia planéw finansowych, z zastrzezeniem, ze pierwszenstwo
finansowe maja zadania zgloszone w pierwszym terminie.
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Zgloszone plany, po ich weryfikacji merytorycznej i finansowej, zatwierdza
Rektor.

W przypadku prowadzenia projektu naukowego na biezaca dzialalnos¢ katedry
Kierownik jednostki moze przeznaczy¢ do 20% przyznanych $rodkow. Przez
biezaca dziatalno$¢ katedry rozumie si¢ dziatania niezwigzane z dzialalnoscia
naukowg 1 jednoczes$nie niezwigzane z realizacjg projektow naukowych.

W przypadku nie zrealizowania w danym roku zadan naukowych przez
jednostke przy jednoczesnym wykorzystaniu przez nig 20% Srodkow na
dziatalnos¢ biezaca, $rodki na rok nastepny beda stosownie pomniejSzone.

§ 6. PRZEPISY KONCOWE
Pelng kontrole nad wszystkimi dziatajagcymi w uczelni jednostkami
organizacyjnymi sprawuje Rektor.
Niezaleznie od sprawozdania, o ktorym mowa w § 3 pkt. 11 kierownik
jednostki  organizacyjnej sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalno$ci
merytorycznej jednostki do dnia 31 pazdziernika nastgpnego roku
akademickiego.
Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Senat UMFC.
Zmiany w regulaminic moga by¢ dokonane jedynie w trybie jego
wprowadzenia.



