UNIWERSYTET MUZYCZNY FRYDERYKA CHOPINA
Warszawa, 13.02.2019 .

Uczestnicy postepowania
0 udzielenie zamowienia
Publicznego

Wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamoéwienia

Dotyczy postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego nr ZP-2/01/2019/272/W/PS na
»Swiadczenie ustugi sprzatania gmachu gléwnego Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka
Chopina”, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego.

W zwigzku z wptynigciem zapytan dotyczacych tresci SIWZ, dzialajac w oparciu o
art. 38 ust. 1 a ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych, Zamawiajacy
wyjasnia, co nastepuje:

Pytanie 1

Wnosz¢ o wprowadzenie do par. 12 Umowy, zapisu: ,,Zamawiajacy jest zobowigzany do
wyznaczenia pisemnie dodatkowego terminu do zaprzestania naruszen okreslonych powyze;j.
Dopiero po jego bezskutecznym uplywie ma prawo obcigzenia Wykonawcy karg umowng”.

Odpowiedz

Zamawiajacy dopuszcza wprowadzenie do par. 12 umowy nastg¢pujacego zapisu:
,Zamawiajacy jest zobowigzany do wyznaczenia pisemnie, drogg elektroniczng na adres
koordynatora, dodatkowego terminu do zaprzestania naruszen okreslonych powyzej. Dopiero
po jego bezskutecznym uptywie ma prawo obcigzenia Wykonawcy karg umowng”

Pytanie 2

Czy Zamawiajacy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Umowa chroni interesy zar6wno Zamawiajacego jaki i
Wykonawcy, w zwigzku z obowigzujacymi przepisami RODO. Wzor w zalaczeniu.
Odpowiedz

Zamawiajacy wyraza zgode na podpisanie umowy wzajemnego powierzenia przetwarzania

danych pod warunkiem doprecyzowania jej zapisow w zakresie powierzonych do
przetwarzania danych (par.2 i par.3 proponowanej umowy).



Pytanie 3

Wnosz¢ o wprowadzenie do par. 15 Umowy zapisu: ,, Wykonawca ma prawo rozwigzac
umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zalegania Zamawiajacego z zaptatg
umoéwionego wynagrodzenia”.

Odpowiedz

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wprowadzenia takiego zapisu do IPU.
Sytuacja dot. opoznien w zaptacie Wykonawcy wynagrodzenia przez Zamawiajacego
uregulowana zostata w par 15 ust 2 IPU.

Pytanie 4

Wnosze o modyfikacje par. 12 ust. 1,4 Umowy, w zakresie: ,,(...) zawinionego niewykonania
lub nienalezytego wykonania (...)”.

Odpowiedz

Zamawiajacy przychyla si¢ do wniosku wykonawcy i modyfikuje par. 12 ust. 1,4 Umowy, w
zakresie: ,,(...) zawinionego niewykonania lub nienalezytego wykonania (...)”

Pytanie 5

Wnosz¢ o wprowadzenie do par. 12 Umowy, zapisu: ,,Wykonawca ma prawo do naliczenia
odsetek ustawowych za opdznienie na podstawie ustawy o terminach zaplaty w transakcjach
handlowych, w przypadku opdznienia Zamawiajacego w zaptacie wynagrodzenia”.

Odpowiedz

Zamawiajacy dodaje zapis umowy w brzmieniu zaproponowanym przez wykonawce, tj.
,»Wykonawca ma prawo do naliczenia odsetek ustawowych za opdznienie na podstawie
ustawy o terminach zaplaty w transakcjach handlowych, w przypadku opdznienia
Zamawiajacego w zaptacie wynagrodzenia”

Pytanie 6

Wnosz¢ o zawarcie w par. 15 umowy klauzuli, ktéora umozliwi obu stronom rozwigzanie
umowy za wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢c umowg z
zachowaniem 1 miesigcznego okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja
Zamawiajacego przy ksztattowaniu tre$§ci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on braé¢
pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i stara¢ si¢ ulozy¢ stosunek
prawny tak, aby te interesy byly zrownowazone.

Odpowiedz

Zamawiajacy zawrze w par. 15 umowy klauzulg, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie
umowy za wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego”



Pytanie 7

Czy pracownicy podwykonawcy (np. alpinisci) musza by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o
prace? Zaznaczamy, ze wigkszo$¢ podwykonawcoéw nie zatrudnia na podstawie umowy 0
pracg. Wnosz¢ zatem o mozliwo$¢ zatrudnienia alpinistow na podstawie umow
cywilnoprawnych. Pragng zwrdci¢ uwagg, iz sg to prace sezonowe, wykonywane czesto raz
na 2-3 miesiace.

Odpowiedz

Zamawiajacy nie wymaga zatrudnienia alpinistow na podstawie umowy o prace.
Pytanie 8

Czy Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy
wykonawca na etapie sktadania oferty nie wskazal iz b¢dzie zlecat ustugi podwykonawcom?

Odpowiedz

Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy pod warunkiem
wcezesniejszego przeditozenia zamawiajagcemu projektu umowy pomigdzy wykonawcag a
podwykonawcg oraz zaakceptowania danego podwykonawcy oraz tresci umowy przez
zamawiajacego.

Pytanie 9

Whnosze o wyrazenie zgody na zlozenie o§wiadczenia — dotyczacego grupy kapitatowej - jako
skutecznego w formie faksu lub w formie e-maila w terminie wskazanym w art. 24 ust.5
pkt.11 — tj. 3 dni. Oswiadczenie zlozone w formie faksu lub e-maila zostanie réwniez
wystane w formie pisemnej — poczta polecony. Prosba wykonawcy wynika z faktu, iz
koszty ztozenia oferty wzroslty, w ramach nowelizacji ustawy z dnia 22 czerwca 2016 roku o
zmianie ustawy — Prawo zamowien publicznych oraz niektorych innych ustaw (zwang dalej
,,Ustawg’’). Ztozenie o$wiadczenia w terminie 3 dni w formie faksu czy tez e-maila, pozwoli
Zamawiajacemu na dokonanie oceny, czy zachodzag wobec Wykonawcy przestanki okreslone
w art.24 ust.l pkt.23 Ustawy i czy podlega on wykluczeniu. Ponadto ustawodawca nie
wskazat w treéci art.24 ust.5 pkt.11, iz powyzsze o$wiadczenie musi zosta¢ ztozone w formie
pisemnej w terminie 3 dni, stad wniosek o wyrazenie zgody na przestanie oswiadczenia we
wskazanym powyzej terminie faksem lub e-mailem jest pelni uzasadniony i zastuguje na
uwzglednienie.

Odpowiedz

Zamawiajgcy wyraza zgode na ztozenie oswiadczenia — dotyczacego grupy kapitatowej - jako
skutecznego w formie e-maila w terminie wskazanym w art. 24 ust.11 — tj. 3 dni.

Pytanie 10

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie w przypadku
naglych 1 niespodziewanych nieobecno$ci, pracownika zatrudnionego na umowe¢ o prace,
wynikajacych z przyczyn losowych ( np. zwolnienia lekarskie, urlop na zadanie).Konieczno$¢



zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile os6b bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe¢ o prace poprzedzane jest spelnieniem szeregu wymagan m.in.
wykonaniem i dostarczeniem badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP,
co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z
powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz

Zamawiajacy wyraza zgod¢ na zatrudnienie osob na umowg zlecenie w przypadku naglych i
niespodziewanych nieobecnos$ci, pracownika zatrudnionego na umowe o pracg, wynikajacych
z przyczyn losowych niezaleznych od Wykonawcy. Okres zatrudnienia osoby celem
zastepstwa nieobecnego pracownika na umowe zlecenie nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni.

Pytanie 11

Wnosz¢ o obnizenie kar umownych w par. 12 ust. 1, pkt.1 oraz par. 12 ust. 3,5 o 50%.
Zaproponowane sankcje przez Zamawiajacego sa zbyt wygdérowane i winny zosta¢ obnizona.
Te drastycznie wysokie kary umowne w naszej ocenie wywoluja niczym nieuzasadnione
korzysci dla Zamawiajacego. Ponadto zastrzezenie kar umownych w takiej wysokosci (jak
zawarto w umowie) sg sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego w rozumieniu art.58
par.2 i art. 3531 k.c., a tym samym z mocy prawa powinny zosta¢ uznane za niewazne. Zapisy
umoéw nie powinny faworyzowac jednej ze stron. W tym przypadku mamy do czynienia ze
zbyt wygorowanymi karami umownymi, wobec powyzszego zadanie zmiany zapisow w
powyzszym zakresie jest w pelni uzasadnione. Orzeczenie Krajowej Izby Odwotawczej z dnia
29 czerwca 2009 roku (KIO/UZP 767/09) przedstawia poglad, zgodnie z ktérym mimo, iz
sytuacja Zamawiajacego przy ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, powinien on bra¢
pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i stara¢ si¢ utozy¢ stosunek
prawny tak, aby te interesy byly zrownowazone. Wobec powyzszego wnosze o zmniejszenie
kar zawartych w par. 12 ust. 1, pkt.1 oraz par. 12 ust. 3,5.

Odpowiedz

Odpowiedz na to pytanie zostala udzielona w wyjasnieniach z dnia 12 lutego 2019 (pyt.
Nr 3)

Pytanie 12

Wnosze o wykreslenie wymogu dotyczacego przedlozenia zaswiadczen o niekaralno$ci z
Krajowego Rejestru Karnego par. 3 ust. 8 Umowy i zastgpienie zaswiadczenia dokumentem
w postaci oswiadczenia ztozonego przez Wykonawce o niekaralno$ci. GIODO z dnia
15.02.2013 w sprawie zadania informacji z KRK =zajeto negatywne stanowisko, ktore
powinno by¢ przestrzegane przez instytucje Zamawiajacych. Zaznaczamy, iz wewngtrze
zarzadzenia Zamawiajagcego nie moga uchyla¢ ustawy, stad wnioskujemy o uznanie
wylacznie o§wiadczen o niekaralnosci pracownikéw ztozonych przez Wykonawce.



Odpowiedz

Odpowiedz na to pytanie zostala udzielona w wyjasnieniach z dnia 12 lutego 2019 (pyt.
Nr 5)

Pytanie 13

Wnosze o modyfikacj¢ rozdziatu 22, pkt.3 poprzez dodanie: zasad dotyczacych gromadzenia i
wysokosci wplat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitalowych”

Odpowiedz

Odpowiedz na to pytanie zostala udzielona w wyjasnieniach z dnia 12 lutego 2019 (pyt.
Nr 6)

Pytanie 14

Wnosz¢ o modyfikacje par. 17 ust. 7 Umowy poprzez wykreslenie stowa ,.pelna’’.
Wykonawca moze ponosi¢ wylacznie odpowiedzialno$¢ z tytulu niewykonania badz
nienalezytego wykonania Umowy w zakresie regulujacym przez przepisy Kodeksu

Cywilnego.
Odpowiedz
Zamawiajacy nie wyraza zgody na wykre$lenie stowa ,pelna” z par. 17 ust. 7, poniewaz

odnosi si¢ ono do odpowiedzialnos$ci wykonawcy za niewlasciwie zastosowane $rodki i sprzet
lub ich wadliwos¢.

Pytanie 15

Czy Zamawiajacy udostepni bezptatnie Wykonawcy dostep do mediéw na poczet realizacji
zamowienia?

Odpowiedz

Tak, zamawiajacy udostepni bezptatny dostep do mediéw niezbednych do realizacji umowy.

Kanclerz

(-) Paulina Rezler

/-1 podpis kierownika
Zamawiajgcego lub osoby
upowaznionej na oryginale



