Numer postepowania: 20-4/06/2020/272/W/MSW

Wyijasnienie tresci Zapytania Ofertowego

z dnia 6 lipca 2020

Dotyczy: zapytania ofertowego nr Z0-4/06/2020/272/W/MSW na Swiadczenie ustug medycznych z
zakresu medycyny pracy

W zwigzku z wptynieciem zapytan dotyczacych tresci zapytania ofertowego Zamawiajacy
wyjasnia, co nastepuje:

Pytanie 1

Potrzebujemy nieco wiecej informacji dotyczacych Tabeli z Rodzajem Swiadczer. W czeséci - porada
lekarza med. pracy sg wyszczegdlnione badania wstepne, okresowe i kontrolne, w kolumnie 3-ciej
podano ilos¢ badan 700, jak rozumiem jest to kwota sumaryczna .

W kolumnie 4-tej trzeba podaé ceny za poszczegdlne badania . Jak ma wyglagda¢ mnoznik w kolumnie
5-tej ? - czy mamy liczy¢ 700 badan trzykrotnie razy cena jednostkowa badania, czy wyciggna¢ srednig
z badan i przemnozy¢ przez to przez 700 ? W punkcie ,INNE” wyszczegdlniony jest punkt , Wydanie
zaswiadczenia” - chcielibysmy zapytac jakie zaswiadczenie macie Panstwo na mysli ?

Odpowiedzi:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze:

700 badan jest sumarycznie przez 3 lata.

150 badan wstepnych

450 badan okresowych

100 badan kontrolnych

Wydanie zaswiadczenia to wydanie orzeczenia o braku przeciwwskazan do $wiadczenia pracy przez
pracownika na danym stanowisku.

Pytanie 2

Prosimy o dookreslenie jaki zakres badan ma by¢ wyceniony w pozycji formularza ofertowego? :
,porada lekarza medycyny pracy obejmujaca:

a. Badania wstepne

b. Badania okresowe

Czy nalezy ujac tylko konsultacje lekarza orzecznika czy tez pozostatych specjalistéw oraz badania
niezbedne do wydania orzeczenia ?

Odpowiedz
W pozycji formularza ofertowego nalezy wycenic tylko lekarza orzecznika i badania laboratoryjne,
ponizej mamy w tabeli wymienionych innych specjalistow.

Pytanie 3
Jakiego rodzaju dokument nalezy wydaé na podstawie pozycji : , Inne — wydane zaswiadczenia”

Odpowiedz
Orzeczenie o braku przeciwwskazan do $wiadczenia pracy przez pracownika na danym stanowisku.



Pytanie 4

W Opisie Przedmiotu Zamodwienia wskazano pkt 2 pptk. 3 wykonanie innych badan, w tym badan
laboratoryjnych. Badania laboratoryjne nie zostaty wycenione w formularzu ofertowym prosimy o
informacje czy zostang one uzupetnione, jesli tak prosimy o wymienienie rodzaju badan?. Czy nalezy je
uwzgledni¢ w pierwszej pozycji — badania wstepne /okresowe ?

Odpowiedz
Badania laboratoryjne prosze uwzgledni¢ w badaniach wstepnych/ okresowych i kontrolnych.
Wykonywane badania laboratoryjne zgodnie z wytycznymi lekarza orzecznika.

Pytanie 5

Prosimy o informacje czy badania wynikajgce z wykazu stanowisk, np. . badanie psychotechniczne dla
kierowcow nalezy uwzgledni¢ w pierwszej pozycji — badania wstepne /okresowe? Czy bedg one
rozliczane zgodnie z zapisem w Opisie Przedmiot Zamodwienia — 9 Warunki realizacji zamowienia pkt 4?

Odpowiedz
Prosze o uwzglednienie przy badaniach wstepnych i okresowych.

Pytanie 6

Opis Przedmiotu Zamdwienia pkt 9 ppkt.17. Prosimy o doprecyzowanie na jakim zakresie badania
okulistycznego zalezy Zamawiajgcemu ? Czy oferta ma zawiera¢ dobdr szkiet okularowych, czyli recepte
na okulary?

Odpowiedz
Badanie okulistyczne wymagane na stanowisku administracyjno-biurowym. Oferta nie zawiera dobdru
szkiet i recepty.

Pytanie 7

Prosze o informacje zwigzang z wykazem oséb posiadajgcych specjalizacje w zakresie medycyny pracy.
Czy to jest wymog konieczny?

Czy dane maja zawierac imie i nazwisko lekarzy?

Czy wystarczy ilos¢ specjalistow w danej specjalizac;ji?

Odpowiedz
Woystarczy podanie ilosci specjalistow z danej specjalizacji bez imienia i nazwiska.

Pytanie 8

Prosimy o zmiane zapisu punktu 11 OPZ:

Wykonawca bedzie zobowigzany, w przypadku badan kontrolnych do ich przeprowadzenia w petnym
zakresie w dniu zgtoszenia sie pracownika, bez wczesdniejszych uzgodnien.

Szczegdlnie teraz, w dobie koronawirusa, zalecany jest wczesniejszy kontakt telefoniczny

Odpowiedz

Zamawiajgcemu zalezy na tym by pracownik zgtaszajacy sie na badania kontrolne mdgt je wykonac¢ w
petnym zakresie w dniu zgtoszenia tak by w dniu powrotu do pracy miat zaswiadczenie o dopuszczeniu
do pracy, bo inaczej nie powinien jej $wiadczyc.

Zamawiajgcy wyraza zgode na zmiane zapisu pkt 9 pkt 11 OPZ i nadaje mu nastepujgce brzmienie:

Wykonawca bedzie zobowigzany, w przypadku badan kontrolnych do ich przeprowadzenia w petnym
zakresie w dniu zgtoszenia sie pracownika, po uprzednim telefonicznym umédwieniu pracownika na
badania kontrolne.



Pytanie 9

Wnosimy o dokonanie zmiany w zakresie § 8 ust. 1 pkt, 2 tj. ,catkowitego wynagrodzenia wskazanego w
§ 7 ust. 1 pkt 1" na zapis odnoszacy sie do cen jednostkowych za poszczegdlne badania i czynnosci § 7
ust. 1 pkt 2. Dotychczasowy zapis odnoszacy sie do naktadania kar w stosunku do catkowitej wartosci
zamédwienia jest drastyczny dla Wykonawcy, gdyz przyktadowo, przy wynagrodzeniu catkowitym
Wykonawcy w wys. 80 000,00 zt kara za jeden przypadek wynosi 400,00 zt tj. wielokrotnie wiecej niz
cena jednostkowego badania. Taki sam stan rzeczy dotyczy postanowienia ujetego w § 8 ust. 1 pkt.3
wobec niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce obowigzkéw wynikajacych z
niniejszej umowy. Potencjalny Wykonawca wg Panstwa zapisu bedzie musiat ponies¢ kare w wysokosci
5% catkowitego wynagrodzenia tj. w kwocie 4000,00 zt co stanowi duzy wydatek i podwaza sens
uczestnictwa w realizacji Swiadczen z zakresu medycyny pracy na rzecz Zamawiajacego.

Wobec powyzszego wnosimy o uwzglednienie wskazanych sugestii co poszerzy krag zainteresowanych i
istotnie wptynie na obnizenie kosztéw badan ponoszonych przez Zamawiajgcego.

Odpowiedz

Zamawiajgcy dokonuje zmiany w zakresie § 8 ust. 1 pkt. 2 oraz w § 8 ust. 1 pkt.3 nadajgc mim nastepujace
brzmienie:

§ 8 ust. 1 pkt. 2

Zamawiajgcy naliczy kare umowngqg z tytutu nieterminowej realizacji ustug medycznych z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy w wysokosci 0,25 % catkowitego wynagrodzenia wskazanego w § 7 ust.
1 pkt 1 Umowy, za kazdy dzieri opdZnienia odnosnie termindw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 11i 12
Umowy,

§ 8 ust. 1 pkt.3

w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce obowigzkdw wynikajgcych z
niniejszej umowy, Wykonawca jest zobowiqgzany do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kary umownej w
wysokosci 0,25 % catkowitego wynagrodzenia wskazanego w § 7 ust. 1 pkt 1 Umowy za kazde
stwierdzone naruszenie.

Powyzsze informacje sg wigzace dla Wykonawcéw.

(-) Paulina Rezler
/-/ podpis na oryginale
KANCLERZ

Uniwersytetu Muzycznego
Fryderyka Chopina



