
UNIWERSYTET MUZYCZNY FRYDERYKA CHOPINA 

Załącznik Nr 3  

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

Umowa Nr ………/2020 (wzór) 

zawarta w dniu …...……………….. 2020 r., w…………………………, pomiędzy: 

 

Uniwersytetem Muzycznym Fryderyka Chopina z siedzibą w Warszawie, 00-368 Warszawa, ul. Okólnik 2, 

identyfikowanym NIP 525-000-77-15, REGON 000275702, reprezentowanym przez: 

 

……………………………..... – …………………..………………………..,  

przy kontrasygnacie finansowej 

........................................... - ……………………………………………… 

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”, 

 

a  

………………………….… z siedzibą w ……………………….…., przy ul……………………………………………………………….…………….., 

wpisaną do ……………………………………………….… pod nr.………………………………, identyfikowaną 

NIP……………………………………………, REGON:……………............................reprezentowanym/ną przez: 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

zwanym/ną w dalszej części umowy „Wykonawcą”, 

 

łącznie zwanymi „Stronami”, a osobno ,,Stroną”. 

 

W wyniku przeprowadzonego zapytania ofertowego nr ZO-5/07/2020/272/W/PS, zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z 

dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2019.1843 z późn. zm.), zawarto umowę na o 

następującej treści (dalej jako ,,Umowa”). 
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§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych obejmujących usługi z zakresu medycyny pracy 

zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U.2019.0.1175) oraz innych 

przepisów prawa dla pracowników zatrudnionych i zatrudnianych w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka 

Chopina w Warszawie na podstawie stosunku pracy oraz innych osób. 

2. Szacowana ilość i rodzaj badań z zakresu medycyny pracy wskazane są w Załączniku Nr 2 - Formularz Oferty. 

3. Integralną częścią niniejszej Umowy są: 

1) Treść zaproszenia do złożenia oferty z załącznikami; 

2) Treść Oferty Wykonawcy z załącznikami. 

 

§ 2 

TERMIN REALIZACJI UMOWY 

1. Wykonawca będzie świadczył usługi wskazane w § 1 ust. 1 w terminie od dnia 1 września 2020 roku do dnia 

31 sierpnia 2023 roku. 

2. Umowa nie podlega automatycznemu przedłużeniu na okresy następne lub czas nieoznaczony  

i wygasa po upływie okresu na jaki została zawarta bez obowiązku jej wypowiadania lub wcześniejszego 

powiadamiania Wykonawcy przez Zamawiającego bądź w przypadku wyczerpania kwoty, o której mowa w § 

7 ust 1 pkt 1 umowy. 

3. Zawarcie umowy nie oznacza gwarancji wydatkowania wszystkich środków przeznaczonych na jej realizację 

określonych w § 7 ust. 1 pkt 1 umowy i nie uprawnia Wykonawcy do żądania zapłaty całej kwoty wynikającej 

z umowy lub jakiegokolwiek odszkodowania w przypadku jej niewykorzystania w całości w ramach realizacji 

niniejszej umowy. 

§ 3 

ZAKRES REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia na rzecz Zamawiającego usług medycznych 

z zakresu medycyny pracy zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 

(Dz.U.2019.0.1175) dla pracowników zatrudnionych i zatrudnianych przez Zamawiającego na podstawie 

stosunku pracy oraz innych osób, obejmujących w szczególności: wykonywanie badań wstępnych, 

okresowych i kontrolnych oraz innych świadczeń zdrowotnych,  zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia 

i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 z późn. zm.), w tym: 

1)  zapewnienie wykonywania badań przez lekarzy innych specjalności z zakresu medycyny pracy, w tym: 
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a) okulista 

b) laryngolog 

c) neurolog 

d) dermatolog 

e) ortopeda 

f) kardiolog  

2)  wykonywanie innych badań, w tym:  

a) ekg 

b) audiogram 

c) spirometria 

d) rtg klatki piersiowej 

e) badania laboratoryjne 

3)  wykonywanie badań profilaktyczno – kontrolnych wymaganych przez Kodeks pracy, dotyczących 

pracowników, funkcjonariuszy, którzy przebywali na zwolnieniu lekarskim powyżej 30 dni, obejmujących 

badanie lekarza uprawnionego wraz z wydaniem orzeczenia na podstawie opinii lekarza prowadzącego. 

2. Badania, o których mowa w ust 1 przeprowadzane będą na podstawie skierowania wydanego przez 

Zamawiającego. 

3. Lekarz  prowadzący  badanie  może poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne 

oraz badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania niż to określono we    

wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne. 

 

§ 4 

PRZEDSTAWICIELE STRON 

1. Strony ustalają, że osobami upoważnionymi do bezpośrednich kontaktów w trakcie wykonywania niniejszej 

umowy, mających na celu sprawną realizację oraz jej bieżący nadzór, są: 

1) ze strony Zamawiającego:  

……………………………………….., tel.:…………….. e-mail: …….……………………………… 

2) ze strony Wykonawcy:  

……………………………………….………, tel. ………….………… e-mail: ………..…..……….…. 

2. Wskazane osoby umocowane są jedynie do dokonywania czynności faktycznych związanych z realizacją 

przedmiotu Umowy, do pełnej współpracy z drugą Stroną w celu zapewnienia należytego oraz terminowego 

jej wykonania i nie są upoważnione do dokonywania zmian w Umowie. 
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§ 5 

WARUNKI REALIZACJI UMOWY 

1. Strony niniejszym oświadczają, iż szczegółowe warunki realizacji niniejszej umowy określone zostały w Opisie 

Przedmiotu Zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do Zaproszenia do złożenia oferty, a Wykonawca 

zobowiązuje się do realizacji umowy zgodnie z tym dokumentem. 

2. Wykonawca będzie świadczył usługi medyczne, będące przedmiotem umowy pod poniższym adresem: 

 ………………………………………….…………………………………………………… 

3. Zamawiający upoważni pisemnie Wykonawcę do odbioru dokumentacji medycznej pracowników od 

dotychczasowego wykonawcy usług z zakresu medycyny pracy. 

 

§ 6 

ZOBOWIĄZANIA STRON 

1. Zamawiający zobowiązany jest do: 

1) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych 

wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników, w terminie i trybie ustalonym przez 

Strony, 

2) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy, w terminie i 

trybie ustalonym przez Strony, 

3) współpracy z Wykonawcą w ramach realizacji umowy, 

4) udzielania Wykonawcy wszelkich informacji niezbędnych do właściwego wykonania przedmiotu umowy, 

5) informowania Wykonawcy o wszelkich zmianach mogących mieć wpływ na wykonanie przedmiotu 

umowy, 

6) terminowej zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do: 

1) wykonywania przedmiotu umowy z należytą starannością, w sposób zgodny z zaproszeniem do złożenia 

oferty i Załącznikami oraz obowiązującymi przepisami prawa, 

2) ponoszenia pełnej odpowiedzialności, w tym za szkody powstałe w wyniku niewykonywania lub 

nienależytego wykonywania przedmiotu umowy, przy czym odpowiedzialność Wykonawcy obejmuje 

również odpowiedzialność względem poszkodowanych pracowników i innych osób skierowanych przez 

Zamawiającego w ramach wykonywania niniejszej Umowy, 

3) dysponowania: 

a)  placówką (gabinetem) świadczącą usługi z zakresu medycyny pracy, zlokalizowaną na obszarze 

dzielnicy Warszawa Śródmieście, w której będą przyjmowane osoby skierowane przez Zamawiającego, 

spełniającą wszelkie wymogi wynikające z obowiązujących przepisów prawa, w szczególności: 
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Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim 

powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą 

(Dz.U.2019.595). 

b) specjalistycznymi gabinetami lekarskimi zlokalizowanymi w ramach jednej placówki, na obszarze 

dzielnicy Warszawa Śródmieście, spełniającymi wszelkie wymogi wynikające z obowiązujących 

przepisów prawa, w szczególności: Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w 

sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu 

wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. 2019.595). 

 

§ 7 

CENA I WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Strony zgodnie ustalają, iż: 

1) Całkowite wynagrodzenie jakie Zamawiający zapłaci z tytułu świadczonych usług nie przekroczy łącznie 

kwoty ………………… zł (słownie złotych: ……………………..) w okresie obowiązywania umowy. 

2) ceny jednostkowe za wszystkie badania i czynności wskazane w Załączniku nr 2 – Formularzu Oferty 

obejmują wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu umowy, w tym wszelkie koszty zlecenia usług 

innym podmiotom. 

3) jednostkowe ceny badań wskazanych w Załączniku nr 2 – Formularzu Oferty, w okresie obowiązywania 

umowy nie ulegną zmianie. 

4) rozliczenia z tytułu świadczonych usług objętych przedmiotem zamówienia będą odbywały się raz w 

miesiącu, na podstawie faktur wystawianych przez Wykonawcę, przy czym wysokość wynagrodzenia 

przysługującego Wykonawcy za dany miesiąc będzie stanowić iloczyn faktycznie zrealizowanych usług 

objętych przedmiotem umowy w danym miesiącu oraz jednostkowych cen ofertowych usług wskazanych 

w Załączniku Nr 2  -Formularz Oferty.  

5) płatność wynagrodzenia nastąpi w terminie 21 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowej 

faktury za dany miesiąc, na nr rachunku bankowego wskazany na fakturze. 

6) w cenach jednostkowych brutto wskazanych w Załączniku nr 2 – Formularzu Oferty, Wykonawca 
uwzględnił wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz obowiązujący podatek VAT. 

7) Do wystawionych faktur Wykonawca załączy 2 listy:  
- wykaz imienny osób,  
- a druga  lista  z datą danej usługi , nazwą i zakresem usługi , cenę jednostkową poszczególnych usług, 
bez imiennego  wykazu  przypisującego rodzaj usługi do konkretnego pacjenta.  

8) w razie opóźnienia płatności wynikających z niniejszej umowy Zamawiający jest zobowiązany do zapłaty 

odsetek ustawowych. 

2. Strony zgodnie postanawiają, iż bez zgody Zamawiającego, Wykonawca nie może przenieść wierzytelności z 
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tytułu zrealizowanych usług medycznych na osobę trzecią. 

 

§ 8 

KARY UMOWNE 

1. Strony umowy ustalają kary umowne na następujących warunkach: 

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną, w wysokości 10% całkowitego wynagrodzenia 

wskazanego w § 7 ust. 1 pkt 1 Umowy, w przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z 

przyczyn dotyczących Wykonawcy. 

2) Zamawiający naliczy karę umowną z tytułu nieterminowej realizacji usług medycznych z przyczyn leżących 

po stronie Wykonawcy w wysokości 0,25 % całkowitego wynagrodzenia wskazanego w § 7 ust. 1 pkt 1 

Umowy, za każdy dzień opóźnienia odnośnie terminów, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 11 i 12 Umowy,  

3) w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z 

niniejszej umowy, Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w 

wysokości 0,25 % całkowitego wynagrodzenia wskazanego w § 7 ust. 1 pkt 1 Umowy za każde stwierdzone 

naruszenie. Zastrzeżone w ust. 1 kary umowne płatne będą w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia o ich 

zastosowaniu. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość zastrzeżonych 

w ust. 1 kar umownych. 

§ 9 

DOKUMENTACJA MEDYCZNA 

1. Wykonawca zobowiązany jest prowadzić dokumentację medyczną osób objętych zakresem jego usług 

świadczonych na podstawie niniejszej umowy, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Dane zawarte w dokumentacji medycznej objęte są tajemnicą zawodową oraz służbową i mogą być 

udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowiązujących przepisów i na zasadach 

określonych w tych przepisach. 

3. Wykonawca zobowiązany jest przechowywać dokumentację medyczną osób objętych zakresem jego usług na 

podstawie niniejszej umowy, w sposób zabezpieczający je przed zniszczeniem, uszkodzeniem, utratą lub 

dostępem osób nieuprawnionych. 

§ 10 

ROZWIĄZANIE UMOWY 

1. Zamawiający może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku: 

1) utraty przez Wykonawcę uprawnień do świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej Umowy, 
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2) ogłoszenia likwidacji, upadłości lub zajęcia majątku Wykonawcy bądź zaistnienia innych zdarzeń 

skutkujących brakiem możliwości dalszego świadczenia usług zgodnie z postanowieniami niniejszej 

Umowy oraz obowiązującymi przepisami prawa, 

3) udokumentowanego rażącego łamania postanowień niniejszej umowy przez Wykonawcę lub jego 

podwykonawców, 

4) zmiany lokalizacji placówki świadczącej usługi objęte niniejszą umową poza granice administracyjne 

dzielnicy Warszawa Śródmieście. 

5)  ograniczenia  dostępności świadczeń,  zawężenie  ich  zakresu,  ich  nieodpowiednia  jakość 

2. Każdej ze Stron przysługuje prawo do wypowiedzenia niniejszej Umowy z zachowaniem 30 – dniowego 

terminu, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

3. Zamawiający w razie odstąpienia lub rozwiązania Umowy zobowiązany jest wyłącznie do zapłaty 

wynagrodzenia za usługi, które zostały zrealizowane do dnia odstąpienia od Umowy lub rozwiązania Umowy. 

4. Odstąpienie od Umowy lub rozwiązanie Umowy przez Zamawiającego nie wyłącza obowiązku zapłacenia 

przez Wykonawcę kar umownych, o których mowa w § 8 ust. 1 Umowy. 

 

§ 11 

ZMIANA UMOWY 

1. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

2. W  szczególności  dopuszczalna  będzie  zmiana  umowy  w  przypadku  zmiany  stawki  podatku  od towarów i 

usług, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. 2017 r. poz. 847), zasad  podlegania  ubezpieczeniom  

społecznym  lub  ubezpieczeniu  zdrowotnemu  lub  wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

 

§ 12 

BEZPIECZEŃSTWO INFORMACJI 

1. Administratorem Danych Osobowych jest Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina.  

2. Inspektorem Ochrony Danych w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina jest Kinga Wójcik- Prządka  

(kontakt: iod@chopin.edu.pl). 

3. Uniwersytet oświadcza, że dane osobowe uzyskane w związku z realizacją umowy będą przetwarzane przez 

Uniwersytet zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) (RODO) w celu realizacji niniejszej Umowy. 
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4. Strony zobowiązują się do: 

1) wzajemnego stosowania zasad poufności dokumentów i informacji uzyskanych od drugiej Strony 

w związku z wykonywanym przedmiotem umowy zarówno w trakcie jej trwania jak i po ustaniu stosunku 

wynikającego z umowy; wszelkie dokumenty będą ujawniane jedynie w zakresie niezbędnym, związanym 

z realizacją przedmiotu umowy, po wyrażeniu zgody przez drugą Stronę;  

2) zabezpieczania przed kradzieżą, uszkodzeniem i zaginięciem wszelkich otrzymanych dokumentów (w tym 

na mobilnych nośnikach) związanych z przedmiotem umowy; 

3) niewykorzystywania zebranych informacji prawnie chronionych dla celów innych niż wynikające 

z realizacji umowy; 

4) niezwłocznego przekazywania drugiej Stronie informacji o wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy 

informacji prawnie chronionych lub o ich niewłaściwym użyciu. 

 

§ 13 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy dla swojej ważności wymagają formy pisemnej w postaci aneksu. 

2. Wszelkie spory wynikłe w ramach stosowania umowy rozpoznawane będą przez sąd właściwy dla siedziby 

Zamawiającego. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 

1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459), ustawy o służbie medycyny pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 

1184) oraz inne właściwe przepisy prawa. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

 

ZAMAWIAJĄCY                              WYKONAWCA 


