REKTOR

UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA
prof. dr hab. Ryszard Zimak

KOMUNIKAT NR 05/2015
z dnia 05 listopada 2015 r.

w sprawie dofinansowania wydatkéw Swigtecznych pracownikom, emerytom i rencistom

UMPFC oraz Swiatecznego spotkania z emerytami i rencistami

Na wniosek Zaktadowej Komisji Socjalnej, w uzgodnieniu z Komisjg Zaktadowag NSZZ ,,Solidar-
nos¢”, zatwierdzam na podstawie § 5 ust. 2 lit. a Regulaminu zasad tworzenia i gospodarowania
srodkami ZFSS w UMFC, $rodki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na:

I. Dofinansowanie w ramach pomocy materialnej (finansowej) wydatkow Swiatecznych pra-
cownikom, emerytom i rencistom UMFC wedtug ponizszych zasad:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji zyciowej i rodzinnej pracownika, emeryta
lub rencisty w nastepujacy sposob:

a) pracownicy otrzymujg dofinansowanie w kwocie podstawowej 1200,- zt (brutto) — dotyczy
pracownikow wg stanu zatrudnienia w dniu 01.12.2015 r.

b) emeryci i rencisci otrzymuja dofinansowanie w kwocie podstawowej 350,- zt (netto),

c) do powyzszych kwot podstawowych dolicza si¢ dofinansowanie na dzieci do 20 roku zycia
(urodzonych od 01 stycznia 1995 r.) w kwocie 183,- zt (brutto) na pierwsze dziecko,
z zastosowaniem progresji: drugie dziecko 305,- zt, trzecie 427,- zt, czwarte 549,- zt oraz
analogicznej progresji na kazde nastgpne dziecko.

d) jezeli w UMFC pracuje ojciec i matka dziecka (dzieci), kazde z nich otrzymuje powyzsze do-
liczenie na dziecko (dzieci), ustalenie niniejsze dotyczy takze odpowiednio co do zasady
emerytow i rencistow,

Pracownicy zatrudnieni po 01 lipca 2015 r. otrzymuja dofinansowanie w wysokosci 50%.

Pracownicy zatrudnieni na cze$¢ etatu otrzymuja dofinansowanie proporcjonalne do ich wymiaru
etatu.

Zaktadowa Komisja Socjalna moze odstapi¢ od wskazanej wyzej w punktach 2 i 3 degresji kwo-
ty podstawowej poszczegdlnym pracownikom, jezeli przemawia za tym ich trudna sytuacja mate-
rialna i/lub rodzinna (zyciowa).

Pracownicy, ktorych wymiar etatu ulegt zmianie, otrzymuja dofinansowanie przeliczone do wyz-
Szego wymiaru etatu.

Emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryture (rentg) od 01 pazdziernika 2015 r. oraz ci, ktérzy
przeszli wezesniej ale przepracowali w roku 2015 sze$¢ miesiecy, otrzymuja dofinansowanie w
kwocie podstawowej pracownikow.

Il. Organizacje Swigtecznego spotkania z emerytami i rencistami (socjalne przedsigwzigcie oko-
licznosciowe) w kwocie ca 8000,- zt.

Kalkulacje kosztéw spotkania jego organizator przedstawi Zakladowej Komisji Socjalnej, ktora mo-
ze zaakceptowaé odstepstwo od ww. kwoty w granicach plus-minus 15%.



