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SPRAWOZDANIE  

z działalności Rady Uczelni  

Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina 

w okresie 1 stycznia 2022 roku – 31 grudnia 2022 roku 

 
 

WPROWADZENIE  

Podstawy prawne działania Rady Uczelni Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka 

Chopina: ustawa Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. oraz 

Statut UMFC. 

Kadencja Rady Uczelni trwa od dnia 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2021 r.  

Senat UMFC powołał obecną Radę Uczelni uchwałą nr 60/15/2020 w dniu 15 grudnia 

2021 roku w następującym składzie:  

1. osoby niebędące członkami wspólnoty UMFC: 

Janusz Marynowski – Przewodniczący (Uchwała Senatu nr 61/16/2020) 

Adam Balas 

dr Artur Szklener 

2.  osoby będące członkami wspólnoty UMFC: 

prof. dr hab. Bożena Bielecka 

prof. dr hab. Alina Ratkowska 

dr Miłosz Bembinow 

3. Przewodniczący Zarządu Samorządu Studentów Uniwersytetu Muzycznego 

Fryderyka Chopina – Pani Maria Kożewnikow (do dnia 15 października br.) 

 

DZIAŁALNOŚĆ RADY UCZELNI   
W roku 2022 Rada odbyła 7 spotkań: 7 lutego, 7 marca, 25 kwietnia, 20 czerwca, 

3 października, 7 listopada, 12 grudnia.  
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Spotkania odbywały się w formie zdalnej z wykorzystaniem platformy ZOOM. 

Posiedzenie Rady w dniu 12 grudnia br. odbyło się w formie hybrydowej: 

Przewodniczący Rady, prof. Alina Ratkowska oraz zaproszone na posiedzenie – Pani 

Kwestor oraz Pani Mecenas – przebywali w budynku UMFC, pozostali członkowie 

brali udział w posiedzeniu zdalnie. Na podstawie § 9 Regulaminu Rady Uczelni 

(Załącznik do Uchwały Rady Uczelni nr 1/2019) odbyły się dwa głosownia w trybie 

obiegowym.  

 

Na zaproszenia Przewodniczącego Rady udział w posiedzeniach brali: Rektor UMFC 

prof. Klaudiusz Baran oraz z głosem doradczym Kanclerz Paweł Sroczyński, Kwestor 

Aneta Lipińska, Radca Prawny UMFC Pani Maria Stemplowska-Rymarz.  

 

Po każdym posiedzeniu został sporządzony protokół. 

 

W roku 2022 Rada podjęła 13 uchwał (szczegółowy wykaz zawiera załącznik do 

sprawozdania). Wszystkie uchwały były na bieżąco umieszczane na stronie BIP 

UMFC.  

 

Wykonując swoje ustawowe  i statutowe obowiązki w roku 2022 Rada koncentrowała 

się na realizacji zadań określonych w ustawie oraz Statucie UMFC. 

Do podstawowych zadań ustawowych Rady w roku 2022 należało monitorowanie 

gospodarki finansowej UMFC, między innymi poprzez: 

− zatwierdzanie sprawozdania finansowego za rok 2021, 

− opiniowanie korekt planu rzeczowo-finansowego na rok 2022, 

− opiniowania prowizorium planu rzeczowo-finansowego na rok 2023. 

 

Rada Uczelni jednogłośnie podejmowała powyższe uchwały, po wnikliwym 

zapoznaniu się dokumentami oraz po wysłuchaniu sprowadzań oraz wyjaśnień 

Kwestora UMFC.  

 

Mając na względzie sytuację finansową uczelni, w związku z Komunikatem Ministra 

Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 10 października 2022 roku o zwiększeniu 

wysokości subwencji dla uczelni artystycznych na rok 2022, Rada Uczelni wsparła 

Rektora w negocjacjach ze związkami zawodowymi działającymi w UMFC, 

podejmując uchwałę (Uchwała nr 9/2022 z dnia 16 listopada 2022r.) w sprawie 

wyrażenia opinii o rozdziale środków otrzymanych na mocy decyzji MKiDN. Zdaniem 
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Rady rozdział środków pochodzących z przedmiotowego zwiększenia powinien być 

dokonany – w braku gwarancji zwiększonego kontynuacji finansowania w roku 2023 

- w formie jednorazowych dodatków do wynagrodzenia, nie zaś podwyższania 

wynagrodzeń zasadniczych, a także według kryteriów opartych o zasadę 

proporcjonalności do wysokości wynagrodzeń zasadniczych pracowników UMFC.  

 

Rada Uczelni zaniepokojona prognozą finansowania uczelni w roku 2023 i latach 

następnych oraz odmiennym traktowaniem uczelni podległych różnym 

ministerstwom i w efekcie mniejszym finansowaniem uczelni artystycznych niż 

pozostałych, wystąpiła z wnioskiem do MKiDN o skorygowanie finansowania uczelni.   

Rada postulowała aktywność MKiDN ukierunkowaną na niezwłoczną nowelizację 

Rozporządzenia MNiSW zwiększającą minimalne miesięczne wynagrodzenie 

zasadnicze profesora w uczelni publicznej przynajmniej o wskaźnik inflacji, a także 

zwiększenie subwencji dla UMFC od roku 2023 (skutkujące w latach kolejnych) 

w wysokości umożliwiającej pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania 

i dostosowanie wynagrodzeń pracowników UMFC do wzrostu płac w uczelniach 

podległych MNiSW. 

 

W ramach monitorowania zarządzania Uniwersytetem Rada opiniowała również 

projekty zmian w Statucie UMFC (Uchwały nr 9/19/2022 z dnia 3 października 2022 

oraz nr 7/20/2022 z dnia 7 listopada 2022 r.)   

Rada procedowała również kwestię związaną z zatrudnieniem Rektora, ze względu  

to, że Ministerstwo Edukacji i Nauki w piśmie skierowanym do Konferencji Rektorów 

Akademickich Szkół Polskich wskazało potrzebę dopracowania standardów 

i wytycznych oraz postulat sformułowania dobrych praktyk w zakresie realizacji 

przepisów określonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 

dotyczących udzielania przez Radę Uczelni zgody na wykonywanie dodatkowego 

zajęcia zarobkowego przez rektora uczelni publicznej. Rada podejmując uchwałę 

(Uchwała nr 2/2022 z 25 kwietnia 2022 r.) doprecyzowała udzieloną w formie 

Uchwały Rady Uczelni w dniu 30 września 2020 roku zgodę na wykonywanie przez 

Rektora dodatkowych zajęć zarobkowych, poprzez odniesienie się do 

poszczególnych rodzajów prowadzonej przez niego działalności zarobkowej. 

Działając na podstawie art. 140 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

Rada Uczelni zwróciła się z wnioskiem do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

o jednorazowe zwiększenie wynagrodzenia Rektora UMFC w IV kwartale 2022 roku 

o kwotę 850 PLN (Uchwała nr 10/23/2022 z dnia 12 grudnia 2022 r.). Zgodnie z 
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Komunikatem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 10 października 

2022 roku o zwiększeniu wysokości subwencji dla uczelni artystycznych na rok 2022, 

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina (dalej UMFC) otrzymał kwotę 558.600 

PLN na zwiększenie wynagrodzeń pracowników w IV kwartale 2022 roku. Stosownie 

do porozumienia zawartego pomiędzy pracodawcą a działającymi w UMFC 

związkami zawodowymi, kwota dodatkowej subwencji została podzielona pomiędzy 

wszystkich pracowników i zwiększenie wynagrodzeń za IV kwartał 2022 r. nastąpiło 

w postaci wypłaty w grudniu 2022 r. jednorazowych dodatków specjalnych 

przyznanych wszystkim pracownikom w równej wysokości 850 PLN brutto. 

 

Rada wystosowała również wniosek do MKiDN w sprawie zwiększenia wysokości 

wynagrodzenia Rektora (Uchwała nr 12/25/2022 z dnia 12 grudnia 2022r.). 

Zdaniem Rady Uczelni obecne wynagrodzenie Rektora nie odzwierciedla zakresu 

wyzwań, jakie niesie ze sobą piastowanie tej funkcji, jak również nie odzwierciedla 

niewątpliwych sukcesów, które osiągnięte zostały przez Uczelnię od 2016 roku pod 

kierownictwem Rektora prof. dr. hab. Klaudiusza Barana. 

 

 

 

           (-) 
           Janusz Marynowski 
 Przewodniczący Rady Uczelni1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
1 podpis na oryginale dokumentu 
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Załącznik do sprawozdania Rady Uczelni za rok 2022 – WYKAZ UCHWAŁ 

 

UCHWAŁA  NR  1/14/2022 z dnia 7 lutego 2022 roku  

w sprawie przyjęcia Sprawozdania z działalności Rady Uczelni  

w okresie 1 stycznia 2021 – 31 grudnia 2021 roku 

 

UCHWAŁA  NR   2/15/2022 z dnia 25 kwietnia 2022 roku  

w sprawie wykonywania dodatkowego zajęcia zarobkowego  

przez Rektora UMFC 

 

UCHWAŁA  NR  3/16/2022 z dnia 25 kwietnia 2022 roku  

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2021 

 

UCHWAŁA  NR  4/17/2022 z dnia 20 czerwca 2022 roku  

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego 

za rok 2021 

 

UCHWAŁA  NR  6/19/2022 

z dnia 3 października 2022 roku  

w sprawie wyrażenia opinii o zmianie projektu Statutu UMFC 

 

UCHWAŁA  NR  7/20/2022 z dnia 7 listopada 2022 roku  

w sprawie wyrażenia opinii o zmianie projektu Statutu UMFC 

 

UCHWAŁA  NR  8/21/2022 z dnia 7 listopada 2022 roku 

w sprawie wyrażenia opinii o korekcie planu rzeczowo-finansowego na rok 2022 

 

UCHWAŁA  NR  9/22/2022 z dnia 16 listopada 2022 roku 

w sprawie wyrażenia opinii o rozdziale środków otrzymanych na mocy decyzji 

MKiDN 

 

UCHWAŁA  NR  10/23/2022 z dnia 12 grudnia 2022 roku 

w sprawie jednorazowego  zwiększenia wynagrodzenia Rektora UMFC  

za IV kwartał 2022r. 
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UCHWAŁA  NR  11/24/2022 z dnia 12 grudnia 2022 roku  

w sprawie wyrażenia opinii  na temat prowizorium planu rzeczowo-finansowego 

UMFC na rok 2023  

 

UCHWAŁA  NR  12/25/2022 z dnia 12 grudnia 2022 roku 

w sprawie zwiększenia wynagrodzenia Rektora UMFC 

 

UCHWAŁA  NR  13/26/2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku 

w sprawie wyrażenia opinii o korekcie planu rzeczowo-finansowego na rok 2022 

 

 


