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ZP-27/108/2023/272/W/MSW/ZO 
Załącznik nr 1 
 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 
1. Przedmiot zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych obejmujących usługi z zakresu 

medycyny pracy zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 

(Dz.U.2019.0.1175) oraz innych przepisów prawa w okresie od dnia podpisania umowy do 

31.08.2025 r. - dla pracowników zatrudnionych i zatrudnianych w Uniwersytecie Muzycznym 

Fryderyka Chopina w Warszawie na podstawie stosunku pracy oraz innych osób.  

 
2. Zakres przedmiotu zamówienia obejmuje: 

1) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych zgodnie z Rozporządzeniem 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 z późn. zm.). 

2) zapewnienie wykonywania badań przez lekarzy innych specjalności w badaniach z 
zakresu medycyny pracy, w tym: 
 

a) Okulista, 

b) Laryngolog, 

c) Neurolog, 

d) Ortopeda, 

e) Kardiolog. 

3) wykonywanie innych badań, w tym:  

a) ekg, 

b) Audiogram, 

c) badania laboratoryjne. 

 

3. wykonywanie badań profilaktyczno – kontrolnych wymaganych przez Kodeks pracy, 

dotyczących pracowników, funkcjonariuszy, którzy przebywali na zwolnieniu lekarskim 

powyżej 30 dni, obejmujących badanie lekarza uprawnionego wraz z wydaniem orzeczenia na 

podstawie opinii lekarza prowadzącego. 
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4. Zamawiający zatrudnia głównie pracowników na następujących stanowiskach: 

 

Lp. 

 

Wykaz stanowisk 

Ilość 
zatrudnionych 

pracowników na 
danych 

stanowiskach 
1  2 3 

   
stanowiska biurowe 
 

 
91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
stanowiska kierownicze 
 

13 

 
Pedagodzy/ nauczyciele akademiccy 
 

301 

 
kierowca – psychotesty 
 

 
1 

 
pracownicy (pow. 3 m) 
 

 
2 

 
rzemieślnicy 

 
0 
 

 
Recepcjoniści/portierzy 
 

 
13 

 
inne stanowiska robotnicze (pracownicy porządkowi, 
pracownicy szatni) 
 

 
14 

 
5. Dopuszcza się w ramach wykazu badań zwiększenie lub zmniejszenie usług w każdej pozycji 

(badaniu) odpowiednio do potrzeb Zamawiającego w ramach łącznej wartości umowy. 

6. Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne w sprawie 

przeprowadzenia badań profilaktycznych pracowników, stanowiące Załącznik nr 1 do 

rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 

nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w 

Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z późniejszymi zm.). 

7. Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporządzenia, lekarz przeprowadzający badanie może poszerzyć 

jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania 

dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we 

wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny 
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stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 

rozporządzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowią część badania 

profilaktycznego. W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, który nie wynika z 

warunków pracy, pracownicy lub inne osoby skierowane przez Zamawiającego będą proszeni 

o zgłoszenie się do lekarza POZ lub lekarza prowadzącego, celem przeprowadzenia 

właściwego postępowania diagnostyczno-leczniczego. 

8. Badania profilaktyczne – kontrolne wymagane przez Kodeks pracy, dotyczące pracowników, 

którzy przebywali na zwolnieniu lekarskim powyżej 30 dni, obejmuje badanie lekarza 

uprawnionego wraz z wydaniem orzeczenia na podstawie opinii lekarza prowadzącego. 

9. Warunki realizacji przedmiotu zamówienia. 

1) Świadczenia medyczne winny być wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarki i inny 

posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U.2020.0.295). 

2) Wykonawca będzie zobowiązany wykonywać usługi i świadczenia medyczne zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej 

wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami rozpoznania chorób oraz 

zasadami etyki zawodowej, respektując prawa badanego. 

3) Wykonawca musi spełniać wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 

czerwca 2012 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać 

pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą 

(Dz.U.2019.595) 

4) Za specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe uzasadnione stanem 

zdrowia badanego, nie wskazane w opisie przedmiotu zamówienia oraz niewymienione w 

tabeli Formularza Oferty, które zostaną zlecone do wykonania u pracownika 

Zamawiającego, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie na podstawie cennika Wykonawcy 

obowiązującego na dzień składania ofert. Wykonawca wraz z ofertą zobowiązany jest do 

przedłożenia aktualnie obowiązującego cennika usług laboratoryjnych oraz cennika 

konsultacji lekarzy specjalistów, który nie ulegnie zmianie podczas trwania umowy. 

Dodatkowe badania specjalistyczne, nie występujące w przedmiocie umowy, Wykonawca 

może zrealizować po uprzednim uzyskaniu pisemnej akceptacji Zamawiającego. 

5) Zamawiający przy wyborze oferty będzie również brał pod uwagę ceny określone w 

cenniku, o którym mowa w pkt 5 pod kątem zachowania zasad konkurencyjności. 

6) Realizacja usług odbywać się będzie na podstawie imiennych skierowań wystawianych 

przez Zamawiającego, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 

dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 
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profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. 2016 r., poz. 2067 z 

późn. zm.). Osoba zgłaszająca się na badania lub szczepienia oprócz skierowania musi 

przedstawić również ważny dokument tożsamości. 

7) Wykonawca zapewni w dni robocze od poniedziałku do piątku, w godzinach 9:00-15:00 

możliwość rejestracji telefonicznie lub elektronicznie w zakresie ustalenia terminu i 

godziny przyjęcia, wizyty lekarskiej lub badania. 

8) Pracownicy Zamawiającego będą mieć wyznaczane terminy przyjęcia, wizyty lekarskiej lub 

badania w dni robocze od poniedziałku do piątku, w godzinach 8:00 - 16:00. 

9) W przypadku badań wstępnych i okresowych Wykonawca będzie zobowiązany do 

wskazania miejsca wykonania badań oraz wyznaczenia terminu wraz z podaniem godziny 

przyjęcia, wizyty lekarskiej lub badania w możliwie jak najkrótszym terminie, nie później 

jednak niż w ciągu 5 dni roboczych od dnia zgłoszenia telefonicznego przez skierowanego 

pracownika. 

10) Wykonawca zapewni wykonanie badań profilaktycznych wstępnych i okresowych łącznie 

z wykonaniem niezbędnych badań laboratoryjnych i diagnostycznych w terminie 

nieprzekraczającym 5 dni roboczych, a w przypadku badań dodatkowych, zleconych przez 

lekarza medycyny pracy oraz dodatkowych badań profilaktycznych nieobowiązkowych, 

termin badań nie przekroczy 7 dni roboczych. 

11) Wykonawca będzie zobowiązany, w przypadku badań kontrolnych do ich 

przeprowadzenia w pełnym zakresie w dniu zgłoszenia się pracownika, bez wcześniejszych 

uzgodnień. 

12) Wykonawca zapewnia bieżącą realizację usług medycznych oraz zastępstwa w razie 

czasowej nieobecności lekarzy przeprowadzających badania profilaktyczne oraz lekarzy 

specjalistów. 

13) Wykonawca może zlecić, na podstawie umowy, wykonywanie niektórych świadczeń, w 

szczególności badań diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, zakładom 

opieki zdrowotnej lub podmiotom uprawnionym do wykonywania tych świadczeń na 

podstawie odrębnych Umów, za uprzednią pisemną zgodą Zamawiającego. Wszelkie 

koszty zleceń obciążają w całości Wykonawcę. 

14) W razie zaistnienia przejściowych przeszkód, uniemożliwiających realizację zamówienia 

Zamawiający wyrazi zgodę na ich realizację w innej placówce medycznej (w obrębie 

dzielnicy Warszawa Śródmieście), o czym Wykonawca jest zobowiązany uprzedzić na 

piśmie Zamawiającego, wskazując okres i miejsce oraz podmiot, który będzie realizował 

przedmiot umowy. 
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15) Wykonawca, oświadcza, iż świadczenia zdrowotne wykonywane przez inne podmioty i 

osoby fizyczne, o których mowa powyżej nie będą miały wpływu na ilość, jakość i 

terminowość oraz koszt świadczeń będących przedmiotem zamówienia. 

16) Badania profilaktyczne kończą się orzeczeniem lekarskim stwierdzającym w 

szczególności: 

− brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku  

 lub 

− istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku w warunkach pracy 

opisanych w skierowaniu na badania lekarskie; 

17) Orzeczenia lekarskie wydawane jest w dwóch egzemplarzach (oryginał dla pracownika i 

kopia dla Zamawiającego), wyniki badań i ewentualne recepty na okulary wydane będą 

bezpośrednio do rąk badanych osób skierowanych przez Zamawiającego. 

18) Wykonawca będzie zobowiązany do prowadzenia dokumentacji medycznej, która m. in. 

obejmuje kartę badania profilaktycznego, rejestr wydanych zaświadczeń. 

19) Liczba osób kierowanych przez Zamawiającego do Wykonawcy może ulec zmianie, w 

zależności od potrzeb Zamawiającego. Korekta liczby zlecanych usług będzie wiązała się 

w szczególności z rotacją pracowników, długotrwałą absencja chorobową pracowników, 

zmniejszeniem lub zwiększeniem etatów zmianami organizacyjnymi struktury 

Zamawiającego. Zmiany w zakresie liczby zlecanych usług nie będą stanowiły podstawy do 

zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 lub innych roszczeń 

Wykonawcy. 

20) Po zakończeniu umowy dokumentację medyczną Wykonawca przekaże jednostce służby 

medycyny pracy wskazanej przez Zamawiającego zgodnie z Rozporządzeniem Ministra 

Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby 

medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych 

dokumentów (Dz. U. 2010 nr 149 poz. 1002). 

21) Wykonawca będzie zobowiązany załączać do faktury wykaz imienny osób z podaną datą 

usługi, nazwą i zakresem danej usługi, ceną jednostkową poszczególnych usług i kosztem 

całkowitym (zgodnie z załączonym wzorem do umowy). 

10. Zamawiający wymaga aby wszystkie badania, o których mowa w ust 2 pkt 3 wykonywane 

były w jednym miejscu (placówce) Wykonawcy na terenie dzielnicy Warszawa-Śródmieście. W 

placówce tej winny być również zlokalizowane m.in. specjalistyczne gabinety lekarskie, o 

których mowa w ust 2 pkt 2. 

11. Zamawiający zastrzega, iż liczba osób kierowanych przez Zamawiającego do Wykonawcy 

może ulec zmianie, w zależności od potrzeb Zamawiającego. Korekta liczby zlecanych usług 
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będzie wiązała się w szczególności z rotacją pracowników, długotrwałą absencja chorobową 

pracowników, zmniejszeniem lub zwiększeniem etatów zmianami organizacyjnymi struktury 

Zamawiającego. Zmiany w zakresie liczby zlecanych usług nie mogą być podstawą do zmiany 

wysokości wynagrodzenia z tytułu świadczonych usług. 

12. W trakcie realizacji przedmiotu zamówienia wybrany Wykonawca może zlecić świadczenie 

usług innym podmiotom, za uprzednią pisemną zgodą Zamawiającego. W przypadku, gdy 

Wykonawca przy realizacji przedmiotu zamówienia będzie korzystał z pomocy 

podwykonawców, wówczas zobowiązany jest do dochowania procedur wskazanych we wzorze 

umowy. Wszelkie koszty takich zleceń pokrywa w całości Wykonawca. 


