U M F C Uniwersytet Muzyczny
Fryderyka Chopina

Warszawa, 17 sierpnia 2023 .

Wyjasnienie tresci zapytania ofertowego
Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy
nr ZP-27/405/2023/272/W/MSW/ZO

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie
zapytania ofertowego pn. Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy,
znak sprawy: ZP-27/405/2023/272/W/MSW/ZO

W zwigzku z wptynieciem pytan do tresci zapytania ofertowego, Zamawiajacy udziela
odpowiedzi:

W odniesieniu do tresci Zatacznika nr 3 - Istotnych Postanowienn Umowy (IPU) prosimy
o uwzglednienie nastepujgcych zmian tj.:

1. W komparycji umowy prosimy o dodanie adresu e-mail:
Uniwersytetem Muzycznym Fryderyka Chopina z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Okélnik

2, 00-368 Warszawa, e-mail: , NIP 525-000-77-15, REGON 000275702,
reprezentowanym przez

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na dokonanie zaproponowanej zmiany. Adres email
Zamawiajgcego dedykowany do kontaktu zamieszczony jest w § 5 ust. 1 pkt 1 IPU.

2. w § 3. ust 3 proponuje doda¢ nastepujacy zapis:

3. W przypadku, gdy Zamawiajgcy wyczerpie szacunkowy wymiar danej ustugi,
podany w zapytaniu ofertowym, bedzie mégt nadal zamawia¢ tg samg ustuge w
ramach limitu tacznego wynagrodzenia wskazanego w § 8 ust. 1 Umowy, a jej
cena w czasie realizacji Umowy nie ulegnie zwiekszeniu, z zastrzezeniem § 4
ust. 31 § 12.

Odpowiedz:
Zamawiajacy wyraza zgode na dokonanie zaproponowanej zmiany.

3. w § 4. ust 1 proponuje dokonaé nastepujacych zmian:
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do swiadczenia na rzecz

Zamawiajgcego ustug medycznych z zakresu medycyny pracy zgodnie z ustawg
z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r.



poz. 437 z pdzn. zm.) dla pracownikéw zatrudnionych i zatrudnianych przez
Uniwersytet na podstawie stosunku pracy oraz innych oséb, obejmujacych w
szczegolnosci: wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz
innych swiadczen zdrowotnych, zgodnie z Rozporzgdzeniem rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie
przeprowadzania badar lekarskich pracownikdw. Zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 607 z pézn.
zm.1465), w tym:

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wyraza zgode na dokonanie zaproponowane] zmiany w zakresie

stowa ,Rozporzadzenie” na ,rozporzadzenie”.

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane oznaczenia numeru dziennika ustaw dla
tekstu jednolitego rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30
maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw.
Zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

Wskazany w pytaniu numer dziennika ustaw btednie odnosi sie do tekstu
jednolitego Kodeksu Pracy.

4. w § 4. ust 3 proponuje dodac¢ nastepujacy zapis:

1. Lekarz prowadzacy badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze
wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania niz to okreslono we wskazéwkach
metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu
zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika Uniwersytetu. Za
wykonanie dodatkowych badan konsultacyjnych oraz badan dodatkowych
Uniwersytet zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie ustalone wedtug cen tych badan,
okreslonych w Cenniku ustug medycznych obowigzujgcym w dniu wykonania
badania. Cennik stanowi zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego Wykonawcy i
jest dostepny na jego stronie internetowe] pod adresem: ... v ee vee v ve ver e e«

Odpowiedz:
Zamawiajgcy zmienia tres¢ § 4 ust. 3 IPU w sposdb nastepujacy:

Lekarz  prowadzacy badanie  moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢
krétszy termin nastepnego badania niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych,
jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby
przyjmowanej do pracy lub pracownika Uniwersytetu. Za wykonanie badan
dodatkowych oraz dodatkowych specjalistycznych badan  konsultacyjnych
niewskazanych w Zatgczniku nr 2 do Umowy - Formularzu Oferty, Uniwersytet zaptaci
Wykonawcy wynagrodzenie ustalone wedtug cen tych badan, okreslonych w
opublikowanym cenniku ustug medycznych obowigzujgcym u Wykonawcy w dniu
wykonania danego badania.

5. w § 4. ust 10 proponuje usung¢ zapis:
10.Wyniki badan bedg odbierane osobiscie przez pacjentéw w placdwce

Wykonawcy lub bedg dostepne za pomoca strony internetowej Wykonawcy, po
ustaleniu-loginu-i-hasta-indywidualnie miedzy pacjentem a Wykonawca.

Odpowiedz:



Zamawiajgcy nie wyraza zgody na dokonanie zaproponowanej zmiany. Uzycie w
tresci przedmiotowego ustepu spojnika ,lub”, zgodnie z zasadami logiki, powoduje,
iz dopuszczalne sg nastepujgce sytuacje:

1) wyniki badan beda odbierane osobiscie i udostepniane na stronie
internetowej;

2) wyniki badan beda odbierane osobiscie i nie bedg udostepniane na stronie
internetowej;

3) wyniki badan nie bedg odbierane osobiscie i bedg udostepniane na stronie
internetowe|.

6. w § 7. ust2pkt3)lita) oraz b) proponuje dokona¢ nastepujgcych zmian:

a)

placowka (gabinetem) $wiadczacg ustugi z zakresu medycyny pracy,
zlokalizowang na obszarze dzielnicy Warszawa - Srédmiescie, w ktérej beda
przyjmowane osoby skierowane przez Zamawiajgcego, spetniajgca wszelkie
wymogi wynikajgce z obowigzujgcych przepisow prawa, w szczegdlnosci:
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 roku w sprawie
szczegdtowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i
urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (t.j. Dz.U. z2022 .
poz. 402 z pdzn. zm.) oraz przepiséw je zmieniajgcych oraz zastepujacych;

specjalistycznymi gabinetami lekarskimi zlokalizowanymi w ramach jednegj
placéwki, na obszarze dzielnicy Warszawa - Srédmiescie, spetniajgcymi
wszelkie wymogi wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa, w
szczegoélnosci: Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 roku
w sprawie szczegdétowych wymagan, jakim powinny odpowiadac
pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ lecznicza (t.].
Dz.U. z 2022 r. poz. 402 z pézn. zm.) oraz przepiséw je zmieniajgcych oraz
zastepujacych;

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wyraza zgode na dokonanie zaproponowanych zmian.

7. w § 8. ust 1 proponuje wykresli¢ "ryczattowe", poniewaz wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy zalezy od liczby wykonanych badan i ich ceny, zatem nie jest
ryczattowe.

Catkowite wynagrodzenie ryczattowe , jakie Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy
z tytutu Swiadczonych ustug na podstawie Umowy, nie przekroczy tgcznie
kwoty ....covvve. 2t (stownie ztotych: ..................) netto, przy czym
minimalna wartos¢ zamodwienia wyniesie 70% wskazanej wyzej kwoty.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wyraza zgode na dokonanie zaproponowanej zmiany.

8. w § 8. ust 3 proponuje doda¢ zapis:

3.

Rozliczenia z tytutu swiadczonych ustug objetych przedmiotem zamodwienia
beda odbywaty sie raz w miesigcu, na podstawie faktur wystawianych przez
Wykonawce, przy czym wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy
za dany miesigc bedzie stanowi¢ iloczyn nalezycie zrealizowanych ustug
objetych przedmiotem Umowy w danym miesigcu rozliczeniowym oraz

jednostkowych cen tych ustug wskazanych w Zatgczniku Nr 2 - Formularz

Oferty, a w przypadku okreslonym w § 4 ust. 3 - wskazanych w Cenniku ustug
medycznych.



Odpowiedz:
Zamawiajacy zmienia tres¢ § 8 ust. 3 IPU w sposdb nastepujacy:

Rozliczenia z tytutu swiadczonych ustug objetych przedmiotem zamodwienia beda
odbywaty sie raz w miesigcu, na podstawie faktur wystawianych przez
Wykonawce, przy czym wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy za
dany miesigc bedzie stanowié¢ iloczyn nalezycie zrealizowanych ustug objetych
przedmiotem Umowy w danym miesigcu rozliczeniowym oraz jednostkowych cen
tych ustug wskazanych w Zatgczniku Nr 2 do Umowy - Formularzu Oferty, a w
przypadku okreslonym w § 4 ust. 3 Umowy - wskazanych w obowigzujgcym u
Wykonawcy cenniku ustug medycznych.

9. w § 8. ust 6 proponuje dodac zapis:

6. W razie opdznienia ptatnosci wynikajgcych z niniejszej Umowy Zamawiajacy jest
zobowigzany do zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wyraza zgode na dokonanie zaproponowanej zmiany.

10.w § 9. proponuje doda¢ ust 4) o nastepujacej tresci:

4) w przypadku wypowiedzenia Umowy bez waznej przyczyny Strona
wypowiadajgca Umowe jest zobowigzana zaptaci¢ drugie Stronie kare
umowng w wysokosci

Odpowiedz:
Zamawiajgcy zmienia tres¢ § 9 ust. 1 IPU w ten sposdb, ze dodaje do niego pkt 4

o nastepujgcej tresci:

4) w przypadku wypowiedzenia Umowy bez waznej przyczyny, Strona
wypowiadajgca Umowe jest zobowigzana zaptaci¢ drugie Stronie kare umowng w
wysokosci 10% catkowitego wynagrodzenia netto wskazanego w § 8 ust. 1 Umowy.

11.w § 11. ust 2 proponuje dodac i usunag¢ zapis:

2. Kazdej ze Stron przystuguje z waznych przyczyn prawo do rozwigzania Umowy
z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego, bez potrzeby wskazywania przyczyn oraz bez
roszczen drugiej Strony z tego tytutu.

Odpowiedz:
Zamawiajacy wyraza zgode na dokonanie zaproponowanej zmiany.

12.w § 12. Proponuje dokonanie nastepujgcych zmian:

§12.
ZMIANA UMOWY

1. Po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy Wykonawcy przystuguje nie
czesciej niz co szes¢ miesiecy prawo zmiany (obnizenia albo podwyzszenia)
wynagrodzenia okreslonego w Zatgczniku nr 2 - Formularzu Oferty, w oparciu
o wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych (kwartat do poprzedniego
kwartatu) ogtaszany w komunikacie Prezesa GUS publikowanym w Dzienniku
Urzedowym RP ,Monitor Polski”. Wyrazona w procentach zmiana ceny nie



moze przekraczac potowy réznicy pomiedzy wartosciami wskaznika z kwartatu
poprzedzajgcego miesigc, w ktdrym prawo zmiany ceny jest wykonywane, i
wskaznika z kwartatu poprzedzajgcego ten kwartat.

2. O zmianie wynagrodzenia dokonanej na podstawie ust. 5 Wykonawca jest
zobowigzany powiadomi¢ Zamawiajgcego, na pismie, co najmniej 1 miesigc
przed dniem, od ktérego zmiana ma obowigzywac. Powiadomienie ma skutek
wypowiedzenia warunkéw Umowy w zakresie ceny.

3. W ciggu 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia (wypowiedzenia), o ktérym
mowa w ust. 2, Zamawiajgcy moze oswiadczy¢é Wykonawcy, ze nie akceptuje
zmiany wynagrodzenia. W takim wypadku umowa ulega rozwigzaniu z
uptywem okresu tego wypowiedzenia, a § 9 ust. 1 pkt 4 nie znajduje
zastosowania.

godzinowej ustalonych na podstaW|e ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzemu za prace;

art 26 ust. 1 ustawy z dnia 4 pazd2|ern|ka 2018 r. o pracowmczych planach

4)zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg Umowy - na

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez

Wykonawce.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzema w przypadku za|stn|en|a przes{ankl o ktorej

zakreSIe zasad podlegama ubezpleczenlom spo{ecznym lub ubezpieczeniu

poprzedzajacym odeW|adanceJ zakresom, w Jak|m WkaﬂUJQ oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu-umowy.

4. W przypadku zm|any, 0 ktorej mowa W ust 1 pkt 2 wynagrodzeme




Wykonawce lub podwykonawoe Kwota odpowiadajqca zmianie kosztu

odp0W|adanceJ zakresowi, w Jaklm wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z
7. W przypadku zmian, o ktorych mowaw-ust. 1 pkt 1 lub pkt 2, Jezell z

dokumenty, z ktorych b¢d2|e Wynlkac w-jakim zakresie zmiany te majg Wptyw na
koszty wykonania umowy, w szczegdlnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzert (zaréwno przed jak i po zmianie)
pracownlkow wraz z okreslenlem zakresu (czesm etatu) w Jaklm WykonUJq oni




bedacych podstawg opracowania przez Wykonawce oferty;

4) Wykonawca jest obowigzany powiadomi¢ Zamawiajgcego o podstawie do
dokonania waloryzacjiw terminie 14-dni-od daty zaistnienia przestanek, nie pézniej
niz—miesigc—przed koricem —obowigzywania Umowy, pod-rygorem —odmowy
uwzglednienia-wniosku. W-tym-terminie, Wykonawca ma obowigzek szczegdtowo
wykaza¢ Uniwersytetowi —okolicznosci potwierdzajgce zmiane i przedtozy¢
kalkulacje nowejwysokosci-wynagrodzenia;

5)  w wyniku waloryzacji wynagrodzenie o ktérym mowa w § 7 ust. 1 Umowy moze
ulec zmianie maksymalnie do 10 % w catym okresie obowigzywania Umowy;

6) postanowient ust. 1 pkt 4 w zakresie waloryzacji nie stosuje sie od chwili
osiggniecia limitu, o ktorym mowa w pkt. 5;

7) przez zmiane ceny materiatéw lub kosztéw rozumie sie wzrost odpowiednio
cen-lub kosztéw, jaki-ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu
ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.

12. W terminie 10 dni kalendarzowych od dnia przekazania wniosku, o ktérym
mowa wust. 10, Strona, ktora otrzymata wniosek, przekaze drugiej stronie
informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktora
wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o
niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

13. W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku
lub czedciowym zatwierdzeniu wniosku, Strona moze ponownie wystgpi¢ z
wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 10. W takim przypadku postanowienia ust. 7-
12 stosuje sie odpowiednio.

14.4. Ponadto Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany Umowy jesli
zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) w przypadku wystgpienia koniecznosci zrealizowania przedmiotu Umowy przy
zastosowaniu innych rozwigzan niz wskazane w ofercie, w sytuacji, gdyby
zastosowanie przewidzianych rozwigzan grozito niewykonaniem lub wadliwym
wykonaniem przedmiotu Umowy, w zakresie zmian technologicznych lub zmiany
terminu realizacji zamodwienia;

2) nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw, a obowigzek zmiany
umowy bedzie wynikat wprost z przepiséw wprowadzajgcych powyzsze zmiany, w
takim przypadku Umowa moze ulec zmianie w zakresie i na zasadach
przewidzianych w tych przepisach;

3) nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie
wysokosci stawki podatku od towardw i ustug (VAT), w takim przypadku zmianie
ulegnie wysokos$¢ wynagrodzenia brutto Wykonawcy, ktdére zostanie obliczone
jako suma wynagrodzenia netto Wykonawcy oraz wartosci podatku VAT wedtug
stawki w chwili wystawienia faktury;

4) gdy koniecznos¢ zmiany Umowy wynikata bedzie z okolicznosci, ktérych
Strony, dziatajac z nalezytg starannoscia, nie mogty przewidzie¢ i nie miaty na nie
wptywu, co moze skutkowac¢ odpowiednim zmniejszeniem lub zwiekszeniem
wynagrodzenia Wykonawcy, w tym z okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4
Umowy dotyczace zmian ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacja
Umowy.

5. Zmiany Umowy okreslone w ust. 4 pkt 1 - 2 oraz 4 wymagajg zgodnej woli
Stron i mogg by¢ dokonywane wytgcznie w formie pisemnej pod rygorem
bezskutecznosci.

Zmiany Umowy wymagajg zgodnej woli Stron i mogg by¢ dokonywane wytgcznie w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Odpowiedz:
Zamawiajacy zmienia tres¢ § 12 IPU w sposdb nastepujacy:

§12
ZMIANA UMOWY



Po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy Wykonawcy przystuguje nie
czesciej niz co szes¢ miesiecy obowigzywania Umowy prawo zmiany (obnizenia
albo podwyzszenia) cen jednostkowych okreslonych w Zatgczniku nr 2 -

Formularzu Oferty, w oparciu o wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych

(kwartat do poprzedniego kwartatu) ogtaszany w komunikacie Prezesa GUS

publikowanym w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”. Wyrazona w

procentach zmiana ceny nie moze przekracza¢ potowy rdznicy pomiedzy

wartoscig ostatniego ogtoszonego wskaznika kwartalnego i wskaznika z

kwartatu poprzedzajgcego ten kwartat.

O zmianie wynagrodzenia dokonanej na podstawie ust. 1 Wykonawca jest

zobowigzany powiadomi¢ Zamawiajgcego, na piSmie, co najmniej miesigc

przed dniem, od ktérego zmiana ma obowigzywac. W terminie, o ktérym mowa

w zdaniu poprzednim Wykonawca ma obowigzek szczegdtowo wykazad

Uniwersytetowi okolicznosci potwierdzajgce zmiane i przedtozy¢ kalkulacje

nowej wysokosci wynagrodzenia. Powiadomienie, o ktérym mowa w niniejszym

ustepie ma skutek wypowiedzenia warunkéw Umowy w zakresie wysokosci
wynagrodzenia.

Wykonawca bedzie uprawniony do waloryzacji wynagrodzenia wytgcznie w

sytuacji wykazania Uniwersytetowi, ze zmiana wskaznika, o ktérym mowa w

ust. 1 ma wptyw na cene materiatéow lub kosztdw zwigzanych z realizacjg

Umowy bedgcych podstawa opracowania przez Wykonawce oferty.

W ciggu 14 dni od dnia otrzymania kompletnego, uzasadnionego

powiadomienia (wypowiedzenia), o ktérym mowa w ust. 2, Zamawiajgcy moze

oswiadczy¢ Wykonawcy, ze nie akceptuje zmiany wynagrodzenia. W takim

wypadku umowa ulega rozwigzaniu z uptywem okresu tego wypowiedzenia, a

§ 9 ust. 1 pkt 4 Umowy nie znajduje zastosowania.

W wyniku waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 1 - 4 tgczne wynagrodzenie o

ktérym mowa w § 8 ust. 1 Umowy moze ulec zmianie maksymalnie do 10% w

catym okresie obowigzywania Umowy.

Postanowienn ust. 1 - 4 w zakresie waloryzacji nie stosuje sie od chwili

osiggniecia limitu, o ktérym mowa w ust. 5.

Postanowienia zawarte w ust. 1 - 4 stosuje sie odpowiednio w przypadku gdy

z wnioskiem o waloryzacje wynagrodzenia wystepuje Zamawiajacy.

Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 Umowy moze ulec

zmianie, w przypadku zmiany:

1) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki
godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

2) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne;

3) zasad gromadzenia i wysokosci wptat podstawowych do pracowniczych
planéw kapitatowych, w przypadku zmiany wptaty podstawowej, o ktodrej
mowa w art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1342 z pdzn. zm.);

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania przedmiotu Umowy
przez Wykonawce.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej

mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2, bedzie obejmowac wytacznie czes¢ wynagrodzenia

naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastgpita zmiana wysokosci
kosztow wykonania umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w zycie
przepiséw odpowiednio zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej lub dokonujgcych zmian

w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu

zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia

spoteczne lub zdrowotne.



10.

11.

12.

13.

14,

15

16.

17

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu pracy
Wykonawcy w zwigzku ze zmiang wysokosci wynagrodzen pracownikow do
wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace
albo do wysokosci zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem
wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego
wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu pracy Wykonawcy
bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikéw, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonuja
oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu pracy
Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia pracownikom.
Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu pracy Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie
wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikdéw, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, odpowiadajgce] zakresowi, w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 3, bedzie obejmowac wytgcznie czes¢ wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastgpita zmiana wysokosci
kosztow wykonania umowy przez Wykonawce w zwigzku z zawarciem umowy
o prowadzenie pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérej] mowa w art. 14
ust. 1 ustawy z dnia 4 pazZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. z 2023 r., poz. 46 z pézn. zm.).

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie o sume wzrostu kosztow realizacji przedmiotu
umowy wynikajagcg z wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych
dokonywanych przez Wykonawce lub podwykonawce. Kwota odpowiadajgca
zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytacznie do czesci
wynagrodzenia pracownikéw, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni
prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

W przypadku zmian, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 1 lub pkt 2, jezeli z wnioskiem
wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dotgczy¢ do wniosku dokumenty,
z ktérych bedzie wynikac¢, w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na koszty
wykonania umowy, w szczegdlnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie)
pracownikéw, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w
przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie)
pracownikow, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego w czesci finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem
zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio
zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2.

. W przypadku zmiany, o ktdérej mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli z wnioskiem

wystepuje Zamawiajgcy, jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do
przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 10 dni roboczych,
dokumentéw, z ktérych bedzie wynikac¢ w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw
na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen.

W przypadku, zmian o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, Wykonawca wraz z
whnioskiem o zmiane wynagrodzenia przedstawia sposéb i podstawe
wyliczenia odpowiedniej zmiany stawki wynagrodzenia.

. W celu zawarcia aneksu obejmujgcego zmiany, o ktérych mowa w ust. 8,



kazda ze Stron moze wystgpi¢ do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie
zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z
uzasadnieniem zawierajgcym w szczegdlnosci szczegdtowe wyliczenie
catkowitej kwoty, o jakg dana stawka wynagrodzenia Wykonawcy powinna
ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od ktdrej nastgpita bgdz nastgpi zmiana
wysokosci kosztéw wykonania Umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci
stawki wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

18. Ponadto Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany Umowy jesli zachodzi co
najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) w przypadku wystgpienia koniecznosci zrealizowania przedmiotu Umowy
przy zastosowaniu innych rozwigzan niz wskazane w ofercie, w sytuacji,
gdyby zastosowanie przewidzianych rozwigzan grozito niewykonaniem lub
wadliwym  wykonaniem przedmiotu Umowy, w zakresie zmian
technologicznych lub zmiany terminu realizacji zamdwienia;

2) nastagpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw, a obowigzek
zmiany umowy bedzie wynikat wprost z przepiséw wprowadzajgcych
powyzsze zmiany, w takim przypadku Umowa moze ulec zmianie w zakresie
i na zasadach przewidzianych w tych przepisach;

3) nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie
wysokosci stawki podatku od towardw i ustug (VAT), w takim przypadku
zmianie ulegnie wysokos$¢ wynagrodzenia brutto Wykonawcy, ktdre zostanie
obliczone jako suma wynagrodzenia netto Wykonawcy oraz wartosci
podatku VAT wedtug stawki w chwili wystawienia faktury;

4) gdy koniecznos¢ zmiany Umowy wynikata bedzie z okolicznosci, ktérych
Strony, dziatajagc z nalezytg starannoscig, nie mogty przewidzie¢ i nie miaty
na nie wptywu, co moze skutkowa¢ odpowiednim zmniejszeniem lub
zwiekszeniem wynagrodzenia Wykonawcy.

19. Zmiany Umowy okreslone w niniejszym paragrafie, z zastrzezeniem ust. 18 pkt

3, wymagajg zgodnej woli Stron i mogg by¢ dokonywane wytgcznie w formie

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

13.w § 15. ust 3 proponuje dodac¢ zapis:

3. Zmiana lub uzupetnienie Umowy, jej rozwigzanie, jak rowniez odstgpienie od
niej lub wypowiedzenie wymagajg dla swej skutecznosci zachowania formy
pisemnej. Os$wiadczenie o odstgpieniu lub wypowiedzeniu powinno ponadto
zawiera¢ uzasadnienie przyczyny odstgpienia lub wypowiedzenia. Wszelkie
zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy zmienia tres¢ § 15 ust. 3 IPU w sposdb nastepujacy:

Zmiana lub uzupetnienie Umowy, jej rozwigzanie, jak rowniez odstgpienie od niej
lub wypowiedzenie wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Oswiadczenie o odstgpieniu lub wypowiedzeniu powinno ponadto
zawierac¢ uzasadnienie przyczyny odstgpienia lub wypowiedzenia

14.w § 15. ust 4 proponuje dokonac¢ zmian:
4. W sprawach nieuregulowanych Umowag majg zastosowanie przepisy ustawy z

dnia 23 kwietnia 1964 roku -- Kodeks Cywilny (t.j. Dz.U. z 20220 r. poz.
1360,740 z pdzn. zm.) oraz inne przepisy prawa polskiego.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy zmienia tres¢ § 15 ust.4 IPU w sposdb nastepujacy:

W sprawach nieuregulowanych Umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia



23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 z pdzn.
zm.) oraz inne przepisy prawa polskiego.

15.w § 15. proponuje zastgpi¢ ust 5 o nastepujgca trescia:

5. Wszelkie spory mogace wynikng¢ w zwigzku z realizacjg Umowy Strony beda
rozwigzywa¢ w drodze negocjacji prowadzonych przez swoich upowaznionych
przedstawicieli.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wyraza zgode na dokonanie zaproponowanej zmiany.

16.w § 15. proponuje dodac ust 6 o nastepujacej tresci:

6. W przypadku niezatatwienia zaistniatego sporu w trybie okreslonym w ust. 5w
ciggu 1 miesigca od dnia zawezwania Strony do negocjacji, jego rozstrzygniecie
nastgpi przez sad powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby Uniwersytetu.

Odpowiedz:
Zamawiajacy wyraza zgode na dokonanie zaproponowanej zmiany.

17. W odniesieniu do tresci OPZ prosimy o zmiane ust. 9 tresci punktdw jn.

7)  Wykonawca zapewni w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
8:00-14:30 mozliwos¢ rejestracji telefonicznie lub elektronicznie w zakresie
ustalenia terminu i godziny przyjecia, wizyty lekarskiej lub badania.

8) Pracownicy Zamawiajgcego bedg mie¢ wyznaczane terminy przyjecia, wizyty
lekarskiej lub badania w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w
godzinach 8:00 - 14:30.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wyraza zgode na dokonanie zmian zaproponowanych przez
Wykonawce.

Jednoczesnie w zwigzku z udzielonymi odpowiedziami Zamawiajgcy przedtuza termin
sktadania ofert do dnia 22 sierpnia 2023 do godz. 10:00.

Pawet Sroczynski
/-/ podpis na oryginale
Kanclerz
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