SENAT
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

UCHWALA NR 18/190/2019
z dnia 9 kwietnia 2019 roku
w sprawie opinii co do rozstrzygniec¢ kierunkowych w zwiazku

Z przygotowywaniem nowego
Statutu Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina

W zwiazku z art. 227 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - przepisy wprowadzajace
ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668), zwanej dalej
»Przepisami Wprowadzajacymi”, na podstawie § 37 ust 1 pkt 5 Statutu Uniwersytetu
Muzycznego Fryderyka Chopina (Komunikat Rektora nr 26/2018 z dnia 17.12.2018 r.),
Senat Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina majac na wzgledzie koniecznos$¢
kontynuacji prac nad przygotowaniem nowego Statutu Uniwersytet Muzycznego
Fryderyka Chopina postanawia, co nastepuje:

§1
Wyraza sie pozytywng opinie co do rozstrzygnie¢ wstepnych o charakterze kierunkowym
dotyczacych stanowisk nauczycieli akademickich w uczelni oraz warunkéw i trybu
zatrudniania nauczycieli akademickich, ktore stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

M o
prof. dr hab Klaudiusz \B&ra)n
Rektor




Zakacznik nr 1 do Uchwaty nr 18/190/2019

PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§1

[Pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie]

Uniwersytet zatrudnia nauczycieli akademickich i1 pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

§2

[Stanowiska, na ktorych sg zatrudniani nauczyciele akademiccy]

1. Nauczycielami akademickimi s3:
1) pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora,
b) profesora uczelni,
c) adiunkta,
d) asystenta;
2) pracownicy badawczy zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w pkt.1;
3) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) docenta,
b) starszego wyktadowcy,
c) wyktadowcy,
d) instruktora,
e) lektora.

2. Do podstawowych obowiazkow nauczyciela akademickiego bedacego
pracownikiem:

1) dydaktycznym — nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow lub
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow;

2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantow;



3)

1)
2)

3)
4)

5)

badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,
ksztatlcenie 1 wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztalceniu
doktorantow;

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach
organizacyjnych na rzecz uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji
zawodowych.

Nauczyciel akademicki nieposiadajacy stopnia doktora habilitowanego
zatrudniony na stanowisku asystenta lub adiunkta obowigzany jest poza
swoim pensum dydaktycznym do asystowania w zajeciach profesora lub
profesora uczelni i wykonywania innych zleconych przez tego profesora
czynno$ci zwigzanych z jego przygotowaniem do pracy artystycznej
I naukowej.

§3

[Warunki zatrudnienia nauczyciela akademickiego]

Na stanowisku nauczyciela moze by¢ zatrudniona osoba spetniajaca kryteria
okreslone w Ustawie, przy czym na stanowisku:

profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora,

profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
stopien doktora, staz pracy w wyzszej uczelni zwigzany z wykonywaniem
obowigzkéw dydaktycznych nie krdtszy niz 5 lat oraz znaczace osiagnigcia:

a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych,
b) badawcze lub artystyczne — w przypadku pracownikow badawczych,

c) badawcze, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw
badawczo-dydaktycznych;

adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora,

asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny,

docenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca staz pracy
w wyzszej uczelni zwigzany z wykonywaniem obowigzkéw dydaktycznych
nie krétszy niz 15 lat,



6)

7)

8)

9)

starszego wyktadowcy — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca staz pracy
w wyzszej uczelni zwigzany z wykonywaniem obowigzkow dydaktycznych
nie krotszy niz 10 lat,

wyktadowcy — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca staz pracy w wyzszej
uczelni zwigzany z wykonywaniem obowigzkow dydaktycznych nie krotszy
niz 5 lat,

instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy
magistra lub réwnorzgdny.

lektora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra
lub rownorzedny.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Rektor dziatajac po zasiggnieciu
opinii Senatu oraz opinii kierownika katedry moze zatrudni¢ na stanowiskach,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 5-7 osoby nieposiadajgce wymaganego stazu
pracy w wyzszej uczelni.

Kwalifikacje artystyczne 1 naukowe nauczyciela akademickiego powinny by¢
uzyskane w specjalnosciach, w ktorych ma nastgpi¢ jego zatrudnienie.

§4
[Tryb i warunki postepowania konkursowego
na stanowisko nauczyciela akademickiego]

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas
nieokreslony lub okreSlony dhluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze
przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem
przypadkdw przewidzianych Ustawa, nastepuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego rektor moze uzalezni¢ od
przeprowadzenia konkursu (otwartego lub zamknietego) takze w sytuacjach,
gdy przeprowadzenie konkursu nie jest wymagane.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego po zasiegnigciu opinii
kierownika katedry oglasza dziekan za zgoda rektora.



. Komisje konkursowa i jej przewodniczacego powotuje dziekan za zgoda
rektora, przy czym w sktad komisji konkursowej wchodzg co najmniej 4
osoby, w tym prorektor ds. dydaktycznych, dziekan lub prodziekan, kierownik
odpowiedniej katedry oraz samodzielny pracownik badawczo-dydaktyczny.

. Dziekan w porozumieniu z rektorem ustala szczegotowe wymagania
konkursu, w tym prezentacji konkursowej i podaje je do wiadomosci wraz
Z ogltoszeniem konkursu.

. Komisja dokonuje oceny prezentacji konkursowej, dorobku naukowego,
dydaktycznego oraz organizacyjnego kandydata w zakresie okre§lonym
wymaganiami konkursu.

. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokot.
. Informacj¢ o otwarciu konkursu oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem

udostepnia si¢ w sposob przewidziany Ustawg a takze zwyczajowo stosowany
w Uniwersytecie.



