U M F C Uniwersytet Muzyczny
Fryderyka Chopina Zarzadzenie Rektora

ZARZADZENIE NR 31/2024
z dnia 1 pazdziernika 2024 roku

w sprawie wzoru wniosku o zgode na dodatkowe zatrudnienie oraz wzoru informacji o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 125 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce (t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 742 z pézn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1.
Ustala sie nastepujgce wzory dokumentow:

1) Whniosku o wyrazenie zgody na podjecie lub kontynowanie dodatkowego zatrudnienia u
pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowg, przez nauczyciela
akademickiego, dla ktorego UMFC jest podstawowym miejscem pracy - stanowigcego zatgcznik nr
1 do niniejszego Zarzadzenia;

2) Informacji nauczyciela akademickiego, dla ktérego UMFC jest podstawowym miejscem pracy o

prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2.
Traci moc Zarzadzenie Rektora UMFC nr 15/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014 roku w sprawie dodatkowego
zatrudnienia nauczycieli akademickich Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w ramach stosunku

pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
(-)
prof. dr hab. Tomasz Strahl’
Rektor

" podpis Rektora na oryginale dokumentu



Zatgcznik nr 1 do Zarzqgdzenia Rektora UMFC nr 31/2024
z dnia 1 pazdziernika 2024 roku

(tytut/stopien imie i nazwisko)

(stanowisko, petniona funkcja)

(jednostka organizacyjna UMFC)

J.M. Rektor
Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina

WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY NA DODATKOWE ZATRUDNIENIE
Na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz.U. =z 20283 r. poz. 742 'z pdZzn. zm. wnosze O wyrazenie zgody na
podjecie / kontynuowanie ' dodatkowego zatrudnienia u wymienionego nizej pracodawcy, prowadzgcego

dziatalnos$¢ dydaktyczng / naukowa?:

Informacja o dodatkowym zatrudnieniu:

1) NAZWA PrACOTAWECY T o cee s s wes ees et et ees set 1ot e 21 22s 220 220 208 208 200 12t 12t 12 1 22 220 200 208 208 208 208 208 10e 0 2 e 22 20 220 208 208 2es et et
2) SiedzZiDa i adreS PraCOT@WECY ! .. e wee ser cee cre s s wes was wes et ses 10t 10t 10 e 1 22 200 ¢ 210 200 208 208 205 208 208 20s 200 10e s 22 200 w08 208 20s 20t 20

3)  JEANOSTKA OFZANIZACYJNA! ... vt cet et et et et et et et 21t et et s 20s 200 10t 22 208 208 10t 228 208 10 22 208 208 020 228 e 10t 2 20n e 2 e

4)  STANOWISKO: oo eeee s e e e v et e e e v FUNKC@T et et et et et et s s et et e et et e e s e
5) podstawa stosunku pracy: mianowanie / UMOWa O Prace / iNN@: ..o oo o vos ves ees ees see ses evs s e o
6)  WymMiar CZasu PracCy: ... ... e e .. €1ALU

7) czas nieokreslony / czas okreslony = do dNia ... v eee v o vos eee see s sen eve see s sen wes sre 0 ere e wne o0 TOKU?

8) okres zatrudnienia: Od ... .. v oo s seeves srsses sesses s srs ssewne eeeene FOKUL

Niniejszym oswiadczam, Zze dodatkowe zatrudnienie, objete niniejszym wnioskiem nie bedzie
kolidowac¢ z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych nauczyciela akademickiego w UMFC, stanowigcym

moje podstawowe miejsce pracy. Jednoczesnie, zobowiqzuje sie, iz w razie zmian w warunkach,

! niepotrzebne skresli¢
2 niepotrzebne skresli¢
3 niepotrzebne skresli¢
4 Niepotrzebne skresli¢



dotyczgcych dodatkowego zatrudnienia dokonam niezwtocznej aktualizacji danych, objetych niniejszym
wnioskiem. Mam swiadomosc, iz zmiana, o ktdrejf mowa w zdaniu poprzednim moze skutkowac brakiem

zgody na kontunuowanie dodatkowego zatrudnienia.

data i podpis pracownika

Opinia Dziekana / Kierownika innej wtasciwej jednostki organizacyjnej UMFC

Stwierdzam, ze WYKONYWGANIE PIZEZ .......oiiivinsinsisiisinsissieenssims s, ODOWIQZKOW  stuzbowych
wynikajgcych z dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy, wskazanego w niniejszym wniosku:
1) nie zmniejszy / zmniejszy ' zdolnos¢ prawidtowego funkcjonowania UMFC;
2) nie bedzie / bedzie’ kolidowac z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych nauczyciela
akademickiego UMFC.

Inne uwagi:

data i podpis dziekana /

kierownika innej wtasciwej jednostki organizacyjnej UMFC

Decyzja Rektora UMFC

Wyrazam / nie wyrazam zgody * na dodatkowe zatrudnienie pracownika.

Niniejsza zgoda udzielona zostaje do dNi@ ... .. v e o eee cee s eeeen e s ses e wes eee s ane oo TOKU?

Brak zgody na dodatkowe zatrudnienie spowodowany jest:®

data i podpis Rektora

" niepotrzebne skreslié

2 niepotrzebne skresli¢

3 Niepotrzebne skresli¢

4w przypadku wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie
5w przypadku niewyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie



Zatgcznik nr 2 do Zarzqdzenia Rektora UMFC nr 31/2024
z dnia 1 pazdziernika 2024 roku

(tytut/stopien imie i nazwisko)

(stanowisko, petniona funkcja)

(jednostka organizacyjna UMFC)

J.M. Rektor
Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina

INFORMACJA O PROWADZENIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Na podstawie art. 125 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.) niniejszym informuje, iz od dnia ...........euw... FOKU prowadze

dziatalnos$¢ goSPOdarCzg W FOIMIE ....c v vt vt cee et et een e e e e et et et et e et et s s s e

data i podpis pracownika



