Zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 46/2024
z dnia 6 grudnia 2024 r.

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Zasady powotywania i dziatania Komisji Socjalnej dziatajgcej w UMFC

1. W celu rozpoznawania wnioskéw o przyznanie swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych osobom uprawnionym tworzy sie Komisje Socjalna.

2. Cztonkdéw Komisji Socjalnej powotuje i odwotuje Rektor.

3. W sktad Komisji socjalnej wchodza przedstawiciele Pracodawcy i kazdej z
dziatajgcych u  Pracodawcy Zaktadowych/Miedzyzaktadowych  organizacji
zwigzkowych wybierani wedtug nastepujacych zasad:

a) Przedstawicieli Pracodawcy wskazuje Rektor w liczbie nie wiekszej niz 2,

b) Kazda =z dziatajgcych u Pracodawcy Zaktadowych/Miedzyzaktadowych
organizacji zwigzkowych wskazuje swoich przedstawicieli w liczbie nie wiekszej
niz 2.

4. Przewodniczacego Komisji Socjalnej sposrod jej cztonkdéw wskazujg dziatajgce u
Pracodawcy Zaktadowe/Miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe.

5. Pod nieobecnos$¢ Przewodniczacego Komisji Socjalnej jego zadania wykonuje
wskazany przez niego inny cztonek Komisji Socjalnej.

6. Kadencja Komisji Socjalnej jest zrdwnana z Kadencjg Rektora.

7. W trakcie Kadencji Komisji Socjalnej mozliwe jest powotanie nowych cztonkéw:

a) na whiosek kazdej z dziatajgcych u Pracodawcy
Zaktadowych/Miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych mozliwe jest
powotanie nowego cztonka komisji na miejsce cztonka wskazanego przez tg
organizacje lub na wolne miejsce, jezeli liczba przedstawicieli danej organizacji w
Komisji Socjalnej jest mniejsza niz 2,

b) z wtasnej inicjatywy przez Rektora na miejsce przedstawiciela Pracodawcy lub na
wolne miejsce jezeli liczba przedstawicieli Pracodawcy w Komisji Socjalnej jest
mniejsza niz 2.

8. Cztonek Komisji Socjalnej moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Rektora w
przypadku:

a) rezygnacji z cztonkostwa,

b) wniosku o odwotanie z petnionej funkcji ztozonego przez Zaktadowag lub
Miedzyzaktadowg organizacje zwigzkowg - w przypadku przedstawiciela tej
organizacji,

c) z wtasnej inicjatywy w przypadku przedstawiciela Pracodawcy.

9. Komisja obraduje na posiedzeniach, ktére mogg odbywac sie:

a) stacjonarnie w siedzibie Pracodawcy,

b) zdalnie za posrednictwem srodkéw komunikowania sie na odlegtos¢,
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c) w sposdb hybrydowy w ktérym cze$é cztonkdw uczestniczy w posiedzeniu
stacjonarnie w siedzibie Pracodawcy a czes$¢ zdalnie za posrednictwem srodkéw
komunikowania sie na odlegtosc.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Komisji Socjalnej co najmniej raz w miesigcu i

zawiadamia o nich cztonkéw Komisji Socjalnej z co najmniej 7 dniowym

wyprzedzeniem.

Przewodniczacy przekazuje informacje o terminie posiedzenn komodrce

odpowiedzialne] za administrowanie strong internetowg UMFC z obowigzkiem

zamieszczenia jej - co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Komisji Socjalnej moze zwotac jej

posiedzenie w trybie pilnym z co najmniej 3 dniowym uprzedzeniem.

Decyzje Komisji Socjalnej zapadajg w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtosow w

obecnosci ponad potowy cztonkdw Komisji Socjalnej.

W  przypadku rdéwnej liczby gtosdw za i przeciw decydujgcy jest gtos

Przewodniczagcego  Komisji  Socjalnej lub  osoby wykonujgcej zadania

Przewodniczgcego podczas jego nieobecnosci wskazanej zgodnie z postanowienia

ust. 5.

Jezeli rozpatrywany jest wniosek ztozony przez:

a) Cztonka Komisji Socjalnej lub jego matzonka,

b) rodzica lub rodzenstwo Cztonka Komisji Socjalnej lub jego matzonka,

Cztonek ten, na czas rozpatrywania wniosku podlega wytaczeniu z prac Komisji

Socjalnej i na ten czas opuszcza jej posiedzenie.

Za matzonka Cztonka Komisji Socjalnej w rozumieniu postanowien ust. 15 powyzej
rozumie sie takze bytego matzonka niezaleznie od sposobu ustania matzenstwa.
Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania powszechnie
obowigzujgcych przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, a takze
wewnetrznych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych obowigzujgcych
w UMFC oraz kierowania sie przy rozpatrywaniu wnioskéw osoéb uprawnionych
oceng ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Pracodawca wydaje cztonkom Komisji Socjalnej wymagane przepisami upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych.

Obstuge administracyjng Komisji Socjalnej zapewnia Pracodawca.

W posiedzeniach Komisji Socjalnej bierze udziat pracownik, ktéremu Pracodawca
powierzyt zadania zwigzane z prowadzeniem spraw socjalnych ktéry protokotuje
przebieg posiedzen i przedstawia Komisji Socjalnej wnioski o przyznanie swiadczen.
Dokumentacja Komisji Socjalnej w sprawach Funduszu jest przechowywana w dziale
Kadr i Ptac.

Pracodawca co najmniej raz w miesigcu przekazuje Komisji Socjalnej informacije o
stanie $rodkéw pienieznych na rachunku bankowym ZFSS.



