REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
W UNIWERSYTECIE MUZYCZNYM FRYDERYKA CHOPINA

§1
. W Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina w celu rozpoznania, eliminacji i
przeciwdziatania rozwojowi zdarzen stanowigcych lub mogacych stanowic
naruszenie prawa, majac na wzgledzie zapewnienie mozliwie najwyzszego poziomu
ochrony sygnalistow, oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia lub o0séb
powigzanych z sygnalistami, wprowadza sie Regulamin Zgtoszen Wewnetrznych.
. Procedure zgtoszenn wewnetrznych opisang w niniejszym regulaminie stosuje sie do
zgtaszania naruszen prawa przez sygnalistow.
. Regulamin Zgtoszen Wewnetrznych w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka
Chopina umozliwia sygnaliscie przekazanie informacji o naruszeniu prawa za
posrednictwem niezaleznych i bezpiecznych kanatdw komunikacji, w sposdb
zapewniajgcy ochrone przed dziataniami odwetowymi, mogacymi by¢ nastepstwem
takiego zgtoszenia, oraz probami lub grozbami zastosowania takich dziatan.
. Przedmiotem Zgtoszenia moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem
lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace::

1) korupciji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10)zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11)zdrowia publicznego;

12)ochrony konsumentow;

13)ochrony prywatnosci i danych osobowych;



14)bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15)intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy paristwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

17)konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

1)

5. Przedmiotem Zgtoszenia mogg by¢ takze naruszenia obowigzujgcych w
Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina regulacji wewnetrznych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz standarddéw etycznych.

6. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa:

1) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku o
ochronie sygnalistéw (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 928 z pézn. zm.);

3) UMFC - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina;

4) Zgtoszeniu - nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne, w sposdb wskazany
w Regulaminie, przekazanie UMFC informacji o naruszeniu prawa.

7. Uzyte w Regulaminie pojecia majg znaczenie nadane w Ustawie.

8. Regulaminu nie stosuje sie do informacji, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 - 3
Ustawy.

@. W ramach procedury przewidzianej w Regulaminie nie bedg rozpoznawane sprawy
podlegajgce rozpoznaniu w ramach odrebnych procedur wewnetrznych
obowigzujgcych w UMFC oraz podlegajgce rozpoznaniu na podstawie przepisow
powszechnego prawa, a takze sprawy, do ktdérych nie ma zastosowania Ustawa.

10.0chronie przewidzianej w Regulaminie sygnalista podlega od chwili dokonania
Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie jego dokonywania i ze stanowi informacje

O naruszeniu prawa.



11.0chronie przewidzianej w Regulaminie nie podlega sygnalista, ktory swiadomie
dokonuje Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia nie
doszto.

12.0soba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do
odszkodowania lub zadoscuczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty,

ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§2

1. Zgtoszenia naruszen prawa majg charakter dobrowolny.

2. Zgtoszenia nie mogg by¢ dokonywane anonimowo.

3. Zgtoszenia anonimowe podlegajg rejestracji, przy czym pozostawia sie je bez
dalszego biegu.

4. UMFC gwarantuje, ze Regulamin oraz zwigzane z przyjmowaniem Zgtoszen
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informacji objetych Zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone
poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie, oraz osoby
trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢
takich osdb.

5. Dostep do informacji o naruszeniu prawa objetej Zgtoszeniem oraz danych
osobowych oséb, o ktérych mowa w Zgtoszeniu, majg wytgcznie Rektor UMFC oraz

pisemnie upowaznieni przez Rektora UMFC pracownicy UMFC.

§3
1. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w UMFC, o ktdrej
mowa w art. 4 Ustawy, w tym miedzy innymi:
1) Pracownik UMFC;
2) osoba $wiadczaca prace na rzecz UMFC na innej podstawie niz stosunek pracy,

w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;



3) przedsiebiorca swiadczacy ustugi lub dostawy na rzecz UMFC;

4) cztonek organu UMFC;

5) osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy UMFC,;

6) stazysta;

7) wolontariusz;

8) praktykant.

2. Regulamin stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktdérej mowa w ust. 1, w
przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa
uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg w UMFC przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy

lub ustug lub petnienia funkcji w UMFC lub na rzecz UMFC lub juz po ich ustaniu.

§4
1. Zgtoszenia mozna dokonac ustnie lub pisemnie za posrednictwem nastepujgcych
kanatow komunikacyjnych:
1) pisemnie:
a) sktadajgc zgtoszenie na adres UMFC (ul. Okdlnik 2, 00 - 368 Warszawa)
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,ZGLOSZENIE WAWNETRZNE -
POUFNE”, umieszczonej w kolejnej zamknietej kopercie zaadresowanej
do Koordynatora ds. Zgtoszern Wewnetrznych;
b) za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres:
sygnalista@chopin.edu.pl;
2) ustnie:
a) za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej, na numer: 606 723 559;
b) podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego na wniosek
sygnalisty. Spotkanie organizowane jest w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgodg sygnalisty
zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu spotkania,
odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez

upowazniong osobe przyjmujgca zgtoszenie ze strony UMFC.



. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu, o

ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b przez jego podpisanie.

3. Decyzje o wyborze sposobu zgtoszenia podejmuje osoba zgtaszajaca.

. Kazdy 2z kanatéow komunikacyjnych zapewnia bezpieczennstwo i poufnosc
informacji, w tym w szczegdlnosci ochrone tozsamosci osoby zgtaszajgcej oraz
0sob wskazanych w Zgtoszeniu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
. W przypadku odebrania Zgtoszenia przez osobe nieuprawniong, osoba ta
zobowigzana jest do niezwtocznego przekazania Zgtoszenia Koordynatorowi ds.
Zgtoszen Wewnetrznych w sposdb wskazany ust. 1, bez wprowadzania zmian w
tym Zgtoszeniu oraz zachowania poufnosci co do faktu Zgtoszenia oraz jego
tresci, w szczegdlnosci informacji mogacych ujawni¢ tozsamos¢ sygnalisty lub
osoby wskazanej w Zgtoszeniu.
. W celu sprawnego rozpatrzenia Zgtoszenia i skutecznego podjecia dziatan
nastepczych, Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) imie i nazwisko sygnalisty;
2) adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej sygnalisty i wskazanie

preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego;
3) okreslenie statusu sygnalisty w UMFC, z uwzglednieniem § 3 Regulaminu;
4) informacje o naruszeniu prawa, z uwzglednieniem:

a) opisu zaistniatego naruszenia (rodzaju i okolicznosci faktycznych);
a) czasu i miejsca zaistnienia naruszenia prawa;

5) wskazanie ewentualnych dowodéw potwierdzajgcych fakty opisane w

Zgtoszeniu, w tym wskazanie ewentualnych swiadkow, jezeli istnieja;
6) inne okolicznosci istotne dla sprawy;
7) w przypadku zgtoszenia w postaci pisemnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a-

b -podpis sygnalisty.

§5
. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie i rejestrowanie Zgtoszen w UMFC jest

Koordynator ds. Zgtoszen Wewnetrznych (dalej zwany ,Koordynatorem”),



powotany w przez Rektora UMFC w drodze zarzgdzenia sposrod pracownikow

UMFC. Rektor UMFC powotuje sposréd pracownikow UMFC réwniez Zastepce

Koordynatora, ktéry na polecenie Rektora UMFC petni obowigzki Koordynatora w

razie jego nieobecnosci albo w sytuacji, w ktorej Zgtoszenie dotyczy Koordynatora

lub zachodzag uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci w danej sprawie.

. Koordynator dokonuje przejecia swoich obowigzkéw przez przyjecie pisemnego

upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz przetwarzania informaciji

objetych przedmiotem obowigzkdow Koordynatora oraz ztozenia oswiadczenia
zawierajgcego zobowigzanie do zachowania:

1) tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych uzyskanych w zwigzku
wykonywaniem obowigzkéw Koordynatora, takze po ustaniu stosunku pracy, w
ramach ktérego wykonuje prace na rzecz UMFC, oraz;

2) bezstronnosci, rzetelnosci i obiektywizmu w petnieniu  obowigzkdw
Koordynatora.

. Do zadan Koordynatora nalezy:

1) przyjmowanie Zgtoszern i ich wstepna weryfikacja pod katem wymogow
formalnych wskazanych § 4 Regulaminu;

2) prowadzenie rejestru Zgtoszen;

3) prowadzenie dalszej komunikacji z sygnalistg, w tym:

a) potwierdzanie sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia
b) w razie potrzeby wystepowanie do sygnalisty o dodatkowe informacje;
c) przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej.

4) Informowania Rektora UMFC o dokonanym Zgtoszeniu;

5) wystepowanie do Rektora UMFC o powotanie Komisji do spraw podejmowania
dziatan nastepczych w zwigzku ze Zgtoszeniem (dalej zwanej ,Komisjg”);

6) obstuga administracyjno-biurowa Komisji;

7) prowadzenie w porozumieniu z Rektorem UMFC dziatan informacyjnych wsréd
spotecznosci UMFC, dotyczacych Ustawy oraz obowigzujgcej w UMFC
procedury Zgtoszen;

8) monitorowanie stosowania Regulaminu w UMFC oraz przygotowywanie

whnioskow ewaluacyjnych w tym zakresie.



. Koordynator niezwtocznie informuje Rektora UMFC o wptywie Zgtoszenia.

5. W przypadku brakow formalnych w Zgtoszeniu uniemozliwiajgcych nadanie

dalszego biegu Koordynator dazy do ich uzupetnienia, w ramach kontaktow z
sygnalistg, o ile jest to mozliwe, wyznaczajgc mu w tym celu termin nie krotszy niz 7
dni.

. W przypadku braku uzupetnienia Zgtoszenia w terminie wyznaczonym w ust. 5,
Zgtoszenie pozostawia sie bez dalszego biegu, o czym zostaje poinformowana
osoba zgtaszajgca. Osoba zgtaszajgca zostaje pouczona, ze pozostawienie
Zgtoszenia bez nadania mu dalszego biegu, nie pozbawia osoby zgtaszajgcej
mozliwosci ponownego i skutecznego ztozenia Zgtoszenia jesli spetni okreslone
wymogi formalne wskazane w Regulaminie.

. Koordynator potwierdza sygnaliscie fakt przyjecia Zgtoszenia w terminie 7 dni od
dnia otrzymania tego Zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu, na ktory
nalezy przekazac potwierdzenie.

. Koordynator zobowigzany jest do wykonywania swoich obowigzkéw z nalezytg
starannoscig oraz z zachowaniem bezstronnosci.

. Koordynator ma obowigzek wystgpi¢ do Rektora UMFC o wytagczenie z udziatu w
danej sprawie, w kazdym przypadku gdy powezmie informacje o okolicznosciach

mogacych podwazyc¢ jego bezstronnosc¢ w sprawie.

§6

. Jezeli Zgtoszenie spetnia wymogi formalne umozliwiajgce nadanie mu dalszego
biegu, Koordynator niezwtocznie wystepuje do Rektora UMFC o powotanie Komisji
w celu podjecia dziatan nastepczych w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem.

. Cztonkowie Komisji, w tym jej przewodniczacy, powotywani sg przez Rektora
UMFC sposrod pracownikow UMFC. Komisja sktada sie z co najmniej z trzech
0sob.

. Cztonkowie Komisji dokonujg przyjecia swoich obowigzkdw przez przyjecie
pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz przetwarzania
informacji zwigzanych ze Zgtoszeniem oraz ztozenia oswiadczenia zawierajgcego

zobowigzanie do zachowania:



10.

1) tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych uzyskanych w toku
rozpatrywania Zgtoszenia, takze po ustaniu stosunku pracy, w ramach ktérego
wykonujg prace na rzecz UMFC, oraz;

2) bezstronnosci, rzetelnosci i obiektywizmu w czynnosciach realizowanych w

ramach Komisji.

. Przewodniczacy Komisji kieruje jej pracami, czuwa nad ich prawidtowoscig i

terminowoscig oraz wyznacza zadania poszczegdlnym cztonkom Komisji.

. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Komisji moze wystgpi¢ do Rektora

UMFC o rozszerzenie sktadu Komisji o dodatkowych cztonkdéw, ktérych udziat

moze miec istotny wptyw na nalezyte rozpatrzenie sprawy.

. Rektor UMFC odwotuje cztonka Komisji z jej sktadu, jezeli istnieje okolicznos¢

mogg budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do jego bezstronnosci lub niezaleznosci w
sprawie. Rektor UMFC podejmuje decyzje w przedmiocie odwotania na wniosek lub

z wtasnej inicjatywy.

. Cztonek Komisji ma obowigzek wystgpi¢ do Rektora UMFC o wytaczenie z

cztonkostwa w Komisji w kazdym przypadku gdy powezmie informacje o

okolicznosciach mogacych podwazyc¢ jego bezstronnos¢ w sprawie.

. Komisja pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez jej przewodniczgcego,

stosownie do potrzeb prowadzonego postepowania. Rozstrzygniecia Komisji
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy udziale wszystkich jej cztonkdéw, a w
przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego Komisji, ktory
gtosuje jako ostatni. Cztonek Komisji nie moze wstrzymac sie od gtosu.

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, w ktoérym opisuje sie przebieg
posiedzenia, w tym wyniki gtosowarn, dokonane ustalenia, podjete czynnosci etc.
Protokdt, o ktérym mowa w ust. 9 podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. Brak
podpisu cztonka Komisji biorgcego wudziat w posiedzeniu powinien zostac

odnotowany w protokole.

§7

.Jesli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie oceny jego zasadnosci, w

szczegolnosci na podstawie informacji zawartych w Zgtoszeniu zachodzi



prawdopodobieristwo  wystgpienia nieprawidtowosci, Komisja  wszczyna

postepowanie wyjasniajgce w celu oceny zasadnosci Zgtoszenia.

. Komisja moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania

wyjasniajgcego w przypadku, gdy:

1) Zgtoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

2) Zgtoszenie jest w oczywisty sposdb niewiarygodne;

3) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego;

4) W danej materii przeprowadzono juz postepowanie wyjasniajace.

. W ramach postepowania wyjasniajgcego Komisja moze w szczegdlnosci:

1) zaprasza¢ na posiedzenie i wystuchiwac¢ sygnalisty, ktéry dokonat Zgtoszenia;

2) zaprasza¢ na posiedzenie i wystuchiwa¢ wyjasnien osoby, ktérej dotyczy
Zgtoszenie;

3) zapraszac¢ na posiedzenie i wystucha¢ pracownika UMFC lub innych osdéb, ktdre
mogg posiadac informacje istotne do rozpatrzenia Zgtoszenia;

4) zgda¢ od pracownikéw UMFC lub innych oséb udostepnienia dokumentdéw lub
przedmiotéw istotnych do rozpatrzenia Zgtoszenia.

. Na wniosek Komisji pracownicy UMFC majg obowigzek stawi¢ sie na posiedzeniu

Komisji oraz udostepni¢ dokumenty i udziela¢ niezbednych informacji w celu

ustalenia wszystkich okolicznosci objetych Zgtoszeniem.

. W sprawach wymagajgcych wiedzy specjalistycznej lub o duzym stopniu

skomplikowania merytorycznego Komisja moze wystepowac o opinie do ekspertow

w danej dziedzinie bedacych pracownikami UMFC, a za zgoda Rektora UMFC -

takze do ekspertow zewnetrznych.

. W szczegdlnych sytuacjach, za zgodg Komisji, wystuchanie osoby moze by¢

zastgpione je] pisemnym oswiadczeniem lub innym pochodzgcym od niej

dokumentem.

. Komisja ma obowigzek, dziatajgc z nalezytg starannoscig, wszechstronnego,

rzetelnego i bezstronnego wyjasnienia wszelkich okolicznosci wskazanych w

Zgtoszeniu oraz obiektywnej oceny prawdziwosci informacji w nim zawartych.



. Prace Komisji powinny by¢ zakonczone niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 30
dni od jej powotania.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dotyczacych zwtaszcza
skomplikowanego charakteru  Zgtoszenia, Rektor UMFC na  wniosek
przewodniczgcego Komisji moze przedtuzy¢ czas pracy Komisji na okreslony czas,

nie dtuzszy jednak niz o 30 dni.

§8

. Po zakonczeniu prac i ustaleniu catoksztattu stanu faktycznego Komisja sporzadza

pisemny raport koncowy, w ktérym stwierdza, czy istnieje uzasadnione podejrzenie

naruszenia prawa, a jesli tak, to w jakiej postaci. W przypadku Zgtoszen

zasadnych, w raporcie kornicowym, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim wskazuje

sie ewentualne rekomendacje dotyczace, w szczegdlnosci:

1) dziatan naprawczych, jakie nalezy podja¢ w celu skutecznego wyeliminowania
stwierdzonego naruszenia prawa;

2) dziatan zapobiegawczych majgcych na celu wyeliminowanie w przysztosci
naruszen podobnych do stwierdzonych w rozpatrywanej sprawie;

3) poinformowania wtasciwych stuzb lub instytucji o stwierdzonym naruszeniu
prawa.

. Cztonkowie Komisji podpisujg raport koricowy, o ktérym mowa w ust. 1. Cztonek

Komisji, ktory zamierza ztozy¢ zdanie odrebne do raportu koncowego, czyni o tym

odpowiedni dopisek przy swoim podpisie oraz przedktada w terminie 5 dni jego

uzasadnienie, ktore stanowi zatgcznik do raportu koricowego.

. Przewodniczgcy Komisji przekazuje podpisany raport koncowy, o ktérym mowa w

ust. 1 (wraz z ewentualnymi zatgcznikami) Rektorowi UMFC oraz Koordynatorowi.

. Rektor UMFC na podstawie rekomendacji przekazanych przez Komisje w raporcie

koricowym, o ktérym mowa w ust. 1 podejmuje decyzje dotyczacg wprowadzenia

dziatan nastepczych i poleca ich wdrozenie wskazujgc osoby odpowiedzialne za ich

realizacje.

. Koordynator  przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w  terminie

nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w
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przypadku nieprzekazania takiego potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dnia dokonania Zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na

ktory nalezy przekazac informacje zwrotna.

§9

. Koordynator prowadzi rejestr Zgtoszen (zwany dalej ,Rejestrem”).
. Wpisu do Rejestru dokonuje Koordynator na podstawie Zgtoszenia.

. Rejestr prowadzony jest elektronicznie i przechowywany w sposdob zapewniajacy

bezpieczenstwo zawartych w nim danych.

Rejestr zawiera nastepujgcy zakres danych:

1) numer Zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania Zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakoriczenia sprawy.

. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze jest Uniwersytet

Muzyczny Fryderyka Chopina. Szczegétowe informacje na temat przetwarzania

danych w procesie obstugi Zgtoszen zawarte sg w § 12 Regulaminu.

. Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze sg przechowywane przez

okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania

nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§10
1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, o ktérych
mowa w art. 12 ust. 1 Ustawy, ani proby lub grozby zastosowania takich
dziatan.
2. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatann odwetowych, ma prawo do

odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne
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wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do
celow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do

zadoscuczynienia.

§11

1. Zapewnia sie, ze tozsamos¢ osoby dokonujgcej Zgtoszenia nie zostanie ujawniona -
bez wyraznej zgody tej osoby - zadnej osobie, innej niz wskazana w § 2 ust. 5
Regulaminu.

2. Zasada poufnosci ma rowniez zastosowanie do wszelkich innych informacji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢
osoby dokonujgcej Zgtoszenia.

3. Dane osoby dokonujgcej Zgtoszenia nie sg ujawniane, w tym zamieszczane:

1) w zadnym 2z dokumentdw zwigzanych z prowadzonym postepowaniem
dotyczacym Zgtoszenia. W postepowaniu nalezy odwota¢ sie do numeru
sprawy, pod ktdrg zostato zarejestrowane Zgtoszenie od tej osoby, bez
ujawniania jej danych,

2) na wniosek uczestnikow postepowania,

3) w rozdzielnikach dokumentédw zwigzanych z postepowaniem dotyczgcym
Zgtoszenia.

4. Zapewnienie poufnosci danych dotyczy rowniez danych osdb pomagajgcych
zgtaszajgcemu oraz o0sob trzecich powigzanych z osobg zgtaszajgcego, 0sdb,
ktorych dotyczy Zgtoszenie oraz oséb trzecich wskazanych w Zgtoszeniu.

5. W drodze odstepstwa od ust. 1, tozsamos¢ osoby dokonujgce] Zgtoszenia i
wszelkie inne informacje, o ktérych mowa w ust. 2, mogg zostac¢ ujawnione jedynie
wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym z prawa Unii lub prawa krajowego w kontekscie prowadzonych przez
organy krajowe postepowan wyjasniajgcych lub postepowan sgadowych. Zanim
tozsamos¢ osob dokonujgcych Zgtoszenia zostanie ujawniona, muszg one zosta¢ o
tym powiadomione, chyba ze takie powiadomienie mogtoby zagrozi¢ powigzanemu

postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu sgdowemu.
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6. Do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych sygnalistéw i oséb zwigzanych ze zgtoszeniem,
moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie. Osoby
upowaznione sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i
danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen
oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace na rzecz

UMFC.

§12

1. Dane osobowe w procesie Zgtoszen przetwarzane sg zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia
2016 r. (dalej RODO).

2. Administratorem danych przetwarzanych w procesie Zgtoszen jest UMFC. Kontakt
z Inspektorem ochrony danych UMFC mozliwy jest za posrednictwem adresu e-
mail iod@chopin.edu.pl lub za posrednictwem tych samych kanatow, ktorymi
dokonano Zgtoszenia.

3. Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze beda przetwarzane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

4. Dane nie beda udostepniane innym podmiotom, z zastrzezeniem § 11 ust. 5.

5. Dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym w
oparciu o profilowanie. Nie bedag rowniez przekazywane do panstw trzecich ani
organizacji miedzynarodowych.

6. Kazdej osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo dostepu do swoich
danych, ich poprawiania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia

sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Realizacja praw osdb w procesie zgtaszania
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naruszen mozliwa jest za posrednictwem tych samych kanatow, ktérymi dokonano
Zgtoszenia lub - zgodnie z wolg osoby - na adres iod@chopin.edu.pl

7. 0Od osoby dokonujgcej Zgtoszenia nie zada sie dodatkowych danych osobowych,
niz te ktdore zostaty przez nig wskazane w przekazanym Zgtoszeniu, nawet jezeli nie
pozwalajg one na jednoznaczng identyfikacje zgtaszajgcego.

8. Dane osobowe, ktére w sposob oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego Zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg

usuwane bez zbednej zwtoki.

§13
Jezeli osobg, ktérej dotyczy zgtoszenie jest Rektor UMFC, przepisy Regulaminu
stosuje sie odpowiednio, z tym ze odniesienia do Rektora UMFC zwarte w § 2 ust. 5,
§5ust. 4, § 6, §7 ust. 5iust. 92i § 8 ust. 3 nalezy rozumie¢ jako odniesienia do
Przewodniczgcego Rady Uczelni UMFC.

§14
. Zgtaszajgcy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonywania
zgtoszenia wewnetrznego w UMFC.
2. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ skierowane do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo wtasciwego organu publicznego.
3. Procedura zgtoszen zewnetrznych uregulowana jest w Ustawie.
4. Informacje o przyjetej procedurze przyjmowania zgtoszen zewnetrznych dostepne

sg na stronach internetowych wtasciwych podmiotéw wymienionych w ust. 2.
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