
 

WZAK/2025/01/00004 Świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy. 
 

Załącznik Nr 3  

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

UMOWA NR ………  

 

zawarta w dniu …...……………….. roku, w…………………………, pomiędzy: 

 

Uniwersytetem Muzycznym Fryderyka Chopina z siedzibą w Warszawie, adres: ul. Okólnik 2,  00-368 

Warszawa, NIP 525-000-77-15, REGON 000275702, reprezentowanym przez: 

 

……………………………..... – …………………..………………………..,  

przy kontrasygnacie: 

........................................... - ……………………………………………… 

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym” lub „Uniwersytetem” 

 

a  

 

………………………….…………………………………………………………………… 

zwanym/ną w dalszej części umowy „Wykonawcą”, 

 

łącznie zwanymi „Stronami”, a osobno ,,Stroną”. 

 

Niniejsza umowa (dalej jako „Umowa”) zawarta zostaje w wyniku przeprowadzenia przez Uniwersytet 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie zapytania ofertowego (nr 

WZAK/2025/01/00004), na podstawie Regulaminu Udzielania Zamówień Publicznych o Wartości 

Nieprzekraczającej Kwoty 130 000 zł netto UMFC (Zarządzenie Rektora UMFC nr 18/2021 z dnia 1 

kwietnia 2021 roku). Oferta Wykonawcy z dnia ………………….. roku stanowi integralną część Umowy. 

 

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych obejmujących usługi z zakresu 

medycyny pracy zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy (t.j. 



2 

 

Dz.U. z 2022 r. poz. 437 z późn. zm.) oraz innych właściwych przepisów prawa, dla pracowników 

zatrudnionych i zatrudnianych w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina w Warszawie na 

podstawie stosunku pracy oraz innych osób. 

2. Szacowana ilość i rodzaj badań z zakresu medycyny pracy wskazane są w Załączniku Nr 2 - 

Formularz Oferty, przy czym Uniwersytet zastrzega a Wykonawca akceptuje, że liczba osób 

kierowanych przez Zamawiającego do Wykonawcy może ulec zmianie, w zależności od potrzeb 

Zamawiającego. Korekta zakresu zlecanych usług będzie wiązała się w szczególności z rotacją 

pracowników, długotrwałą absencją chorobową pracowników, zmniejszeniem lub zwiększeniem 

etatów zmianami organizacyjnymi struktury Zamawiającego. Zmiany w zakresie zlecanych usług 

względem oferty nie będą stanowiły podstawy do zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy z tytułu zawartej umowy lub innych roszczeń Wykonawcy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania badań profilaktycznych i innych usług medycznych, 

zgodnie z niniejszą Umową, złożoną przez Wykonawcę ofertą oraz zgodnie z obowiązującymi w 

tym zakresie przepisami prawa, a w szczególności ustawą z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie 

medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 437 z póź zm.) oraz Rozporządzeniem Ministra Zdrowia 

i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j.  Dz.U. z 2023 r. poz. 607 

z późn. zm.), a także przepisami je zmieniającymi lub zastępującymi. 

 

§ 2 

OŚWIADCZENIA WYKONAWCY 

1. Wykonawca oświadcza, że: 

1) jest jednostką służby medycyny pracy w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o 

służbie medycyny pracy uprawnioną do wykonywania w pełnym zakresie usług 

medycznych, o których mowa w art. 229 Kodeksu pracy oraz zgodnie z obowiązującymi 

aktami prawnymi; 

2) posiada niezbędne uprawnienia, umiejętności, wiedzę, doświadczenie oraz środki 

techniczno - organizacyjne do wykonania czynności, będących przedmiotem Umowy i  

zobowiązuje się wykonywać je ze starannością odpowiadająca profesjonalnemu 

charakterowi prowadzonej działalności; 
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3) wykonanie przedmiotu Umowy leży w granicach jego możliwości i nie istnieją̨ żadne 

przeszkody natury technicznej, prawnej ani finansowej, które mogą̨ uniemożliwić́ jego 

wykonanie; 

4) zawarcie oraz realizacja niniejszej Umowy nie będą naruszały obowiązujących przepisów 

prawa, jakichkolwiek praw osób trzecich oraz innych zobowiązań Wykonawcy; 

5) zawarcie oraz realizacja Umowy nastąpią w ramach prowadzonej przez niego działalności 

gospodarczej; 

6) nie zachodzą i nie zachodziły w stosunku do Wykonawcy przesłanki wykluczenia z 

postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących 

ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. poz. 835); 

7) przedstawiona została mu informacja o procedurze zgłoszeń wewnętrznych obowiązującej 

w Uniwersytecie (Zarządzenie Rektora UMFC nr 49/2024 z dnia 30 grudnia 2024 roku). 

2. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie, na piśmie lub drogą mailową, pod rygorem 

nieważności, informować Uniwersytet o wszelkich okolicznościach, które mogą mieć wpływ na 

realizację Umowy, w szczególności o sytuacjach uniemożliwiających realizacje przedmiotu 

Umowy. 

3. Wykonawca zobowiązany będzie udzielić niezwłocznie Uniwersytetowi wszelkich informacji, 

danych i wyjaśnień w żądanym zakresie oraz udostępnić żądaną dokumentację i zaprezentować 

rezultaty czynności wykonywanych w ramach Umowy, jak również zapewnić możliwość ich 

kontroli, z zachowaniem obowiązujących zasad ochrony danych osobowych pacjentów. 

4. Uprawnienia kontrolne, o których mowa w ust. 6 dotyczą w szczególności: 

1) sposobu udzielania świadczeń́ zdrowotnych (dostępności, jakości, zakresu); 

2) liczby i rodzaju udzielanych świadczeń́ i usług. 

5. Wykonawca przy realizacji Umowy wykorzystywał będzie sprzęt oraz materiały zapewnione na 

własny koszt i ryzyko oraz wykona usługi przy pomocy wykwalifikowanych osób, posiadających 

wszelkie niezbędne, wymagane przepisami prawa uprawnienia do świadczenia usług stanowiących 

przedmiot umowy. 

6. Wykonawca  ponosi  odpowiedzialność za osoby wyznaczone do realizacji przedmiotu Umowy, w 

tym ewentualne działanie tych osób niezgodne z obowiązującymi przepisami prawa lub zakresem  

niniejszej Umowy, podczas wykonywania usług objętych Umową i w okresie jej realizacji. 

Wykonawca nie może zwolnić się od odpowiedzialności względem Zamawiającego z tego powodu, 

że niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy przez Wykonawcę było następstwem 
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niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec Wykonawcy przez jego 

kooperantów, poddostawców lub podwykonawców. 

 

§ 3 

TERMIN REALIZACJI UMOWY 

1. Wykonawca będzie świadczył usługi wskazane w § 1 ust. 1 w terminie 18 miesięcy z początkiem 

realizacji od dnia 1 marca 2025 r. lub do wyczerpania kwoty wskazanej w § 8 ust. 1 Umowy, w 

zależności, które z tych zdarzeń nastąpi jako pierwsze. 

2. Zawarcie Umowy nie oznacza gwarancji wydatkowania wszystkich środków przeznaczonych na jej 

realizację określonych w § 8 ust. 1 Umowy i nie uprawnia Wykonawcy do żądania zapłaty całej 

kwoty wynagrodzenia wskazanej w Umowie, zwiększenia cen jednostkowych usług lub 

jakiegokolwiek odszkodowania w przypadku jej niewykorzystania w całości w ramach realizacji 

niniejszej Umowy.  

 

§ 4 

ZAKRES REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia na rzecz Zamawiającego usług 

medycznych z zakresu medycyny pracy zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie 

medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 437 z późn. zm.) dla pracowników zatrudnionych i 

zatrudnianych przez Uniwersytet na podstawie stosunku pracy oraz innych osób, obejmujących:  

1) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych oraz innych świadczeń 

zdrowotnych, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 

maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych 

do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 607 z późn. zm.), 

zwanych dalej również „badaniami profilaktycznymi”; 

2) zapewnienie wykonywania badań przez lekarzy innych specjalności w badaniach z zakresu 
medycyny pracy, w tym: 

a) Okulista; 

b) Laryngolog; 

c) Neurolog; 

d) Ortopeda; 

e) Kardiolog. 

3) wykonywanie innych badań medycznych, w tym:  
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a) ekg; 

b) Audiogram; 

c) badania laboratoryjne. 

4) zapewnienie udziału lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

pracownikami w pracach komisji bhp powołanej u Zamawiającego na podstawie art. 23712 § 

1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. 

zm.), zgodnie z ustalonym harmonogramem jej prac, w tym udziału w posiedzeniach ww. 

komisji organizowanych nie rzadziej niż raz na kwartał. 

2. Badania, o których mowa w ust 1 przeprowadzane będą na podstawie skierowania wydanego 

przez Zamawiającego, zgodnego z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Lekarz  prowadzący  badanie  może poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania 

konsultacyjne, w zależności od wskazań, oraz badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy 

termin następnego badania niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że 

jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub 

pracownika Uniwersytetu. Badania, o których mowa w niniejszym ustępie stanowią część badania 

profilaktycznego. 

4. W przypadku skierowania na badania profilaktyczne – wstępne lub okresowe, Wykonawca w 

ramach rejestracji wyznaczy osobie skierowanej miejsce, datę̨ i godzinę̨ badania, przy czym 

termin ten nie będzie dłuższy niż 5 dni roboczych od chwili dokonania rejestracji przez osobę 

skierowaną przez Zamawiającego. Przez dni robocze w Umowie rozumie się dni od poniedziałku 

do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy w Polsce. 

5. W przypadku skierowania pracownika Zamawiającego na badania kontrolne (wracającego do 

pracy po chorobie trwającej dłużej niż̇ 30 dni) Wykonawca przeprowadzi badania w dniu 

zgłoszenia pracownika, w celu ustalenia jego zdolności do pracy na dotychczasowym stanowisku. 

6. Rejestracja na badania możliwa będzie w dni robocze (co najmniej w godzinach 8-16), osobiście w 

placówce Wykonawcy, telefonicznie lub mailowo lub za pośrednictwem dedykowanego systemu 

rejestracyjnego dostępnego na stronie internetowej Wykonawcy (jeżeli taki posiada). 

7. Przeprowadzenie zleconych badań i wydanie zaświadczeń lekarskich nastąpi w ciągu jednego dnia 

roboczego od stawienia się skierowanej osoby, chyba że, w szczególnych przypadkach z uwagi na 

rodzaj zleconych badań, z przyczyn obiektywnych, niezależnych od Wykonawcy, 

przeprowadzenie badań w ciągu jednego dnia roboczego będzie niewykonalne.  

8. Wykonanie badań i wydanie zaświadczenia będzie możliwe we wszystkie dni robocze, co najmniej 

w godzinach 8.00 – 16.00. 
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9. Wyniki badań będą̨ odbierane osobiście przez pacjentów w placówce Wykonawcy lub będą̨ 

dostępne za pomocą̨ strony internetowej Wykonawcy, po ustaleniu loginu i hasła indywidualnie 

miedzy pacjentem a Wykonawcą lub w inny sposób zapewniający wymagany poziom 

bezpieczeństwa danych. 

10. Zaświadczenia lekarskie będą wydawane osobie poddanej badaniu w dwóch egzemplarzach, 

celem przedłożenia jednego z nich Zamawiającemu. 

 

§ 5 

PRZEDSTAWICIELE STRON 

1. Strony ustalają, że osobami upoważnionymi do bezpośrednich kontaktów w trakcie wykonywania 

niniejszej umowy, mających na celu sprawną realizację oraz jej bieżący nadzór, są: 

1) ze strony Zamawiającego:  

………………………………………………, tel.: ………………………. e-mail: ………………………………………………….. 

2) ze strony Wykonawcy:  

……………………………………….………, tel. ………….………… e-mail: ………..…..……….…. 

2. Wskazane osoby umocowane są jedynie do dokonywania czynności faktycznych związanych z 

realizacją przedmiotu Umowy, do pełnej współpracy z drugą Stroną w celu zapewnienia 

należytego oraz terminowego jej wykonania i nie są upoważnione do dokonywania zmian w 

Umowie lub jej zakończenia. 

3. Strona może dokonać zmiany osoby lub danych, o których mowa w ust 1, zawiadamiając o tym 

drugą Stronę na piśmie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej. Zmiana jest skuteczna od 

chwili doręczenia drugiej Stronie informacji o dokonanej zmianie i nie wymaga zawierania aneksu 

do Umowy. 

§ 6 

WARUNKI REALIZACJI UMOWY 

1. Strony niniejszym oświadczają, iż szczegółowe warunki realizacji niniejszej umowy określone 

zostały w Opisie Przedmiotu Zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do Zaproszenia do złożenia 

oferty, a Wykonawca zobowiązuje się do realizacji Umowy zgodnie z tym dokumentem. 

2. Wykonawca będzie świadczył usługi medyczne, będące przedmiotem Umowy na terenie dzielnicy 

Śródmieście m.st. Warszawy, pod poniższym adresem: 

 ………………………………………….…………………………………………………… 

3. Zamawiający upoważni pisemnie Wykonawcę do odbioru dokumentacji medycznej pracowników 

od dotychczasowego wykonawcy usług z zakresu medycyny pracy. 
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§ 7 

ZOBOWIĄZANIA STRON 

1. Zamawiający zobowiązany jest do: 

1) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 

uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników, w terminie i trybie 

ustalonym przez Strony; 

2) zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, o której mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 

Umowy; 

3) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w Uniwersytecie w celu dokonania oceny 

warunków pracy, w terminie i trybie ustalonym przez Strony; 

4) udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do 

ochrony zdrowia; 

5) bieżącej współpracy z Wykonawcą w ramach realizacji Umowy; 

6) udzielania Wykonawcy wszelkich posiadanych informacji niezbędnych do właściwego 

wykonania przedmiotu Umowy; 

7) informowania Wykonawcy o wszelkich zmianach mogących mieć wpływ na wykonanie 

przedmiotu umowy, 

8) terminowej zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu Umowy na zasadach 

w niej określonych. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do: 

1) ponoszenia pełnej odpowiedzialności, w tym za szkody powstałe w wyniku niewykonywania lub 

nienależytego wykonywania przedmiotu Umowy, przy czym odpowiedzialność Wykonawcy 

obejmuje również odpowiedzialność względem poszkodowanych pracowników i innych osób 

skierowanych przez Zamawiającego w ramach wykonywania niniejszej Umowy, 

2) dysponowania w ramach realizacji Umowy: 

a)  placówką (gabinetem) świadczącą usługi z zakresu medycyny pracy, zlokalizowaną na 

obszarze dzielnicy Warszawa - Śródmieście, w której będą przyjmowane osoby skierowane 

przez Zamawiającego, spełniającą wszelkie wymogi wynikające z obowiązujących przepisów 

prawa, w szczególności: Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 roku w 

sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia 

podmiotu wykonującego działalność leczniczą (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 402 z późn. zm.) oraz 

przepisów je zmieniających oraz zastępujących; 

b) specjalistycznymi gabinetami lekarskimi zlokalizowanymi w ramach jednej placówki, na 
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obszarze dzielnicy Warszawa - Śródmieście, spełniającymi wszelkie wymogi wynikające z 

obowiązujących przepisów prawa, w szczególności: Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 

26 marca 2019 roku w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać 

pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (t.j. Dz.U. z 2022 r. 

poz. 402 z późn. zm.) oraz przepisów je zmieniających oraz zastępujących. 

 

§ 8 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI JEGO PŁATNOŚCI 

1. Całkowite wynagrodzenie ryczałtowe jakie Zamawiający zapłaci Wykonawcy z tytułu świadczonych 

usług na podstawie Umowy nie przekroczy łącznie kwoty ………………… zł (słownie złotych: 

……………………..) netto, powiększone o podatek od towarów i usług wysokości zgodnej z 

obowiązującymi przepisami prawa, przy czym minimalna wartość zamówienia wyniesie 70 % 

wskazanej wyżej kwoty. 

2. Jednostkowe ceny badań wskazanych w Załączniku nr 2 – Formularzu Oferty, w okresie 

obowiązywania Umowy nie ulegną zmianie, z zastrzeżeniem § 12 Umowy . 

3. Rozliczenia z tytułu świadczonych usług objętych przedmiotem zamówienia będą odbywały się raz 

w miesiącu, na podstawie faktur wystawianych przez Wykonawcę, przy czym wysokość 

wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy za dany miesiąc będzie stanowić iloczyn należycie 

zrealizowanych usług objętych przedmiotem Umowy w danym miesiącu rozliczeniowym oraz 

jednostkowych cen tych usług wskazanych w Załączniku nr 2 -Formularz Oferty lub cenniku, o 

którym mowa w ust.16. 

4. Faktura za dany miesiąc powinna być doręczona Zamawiającemu nie później niż do dziesiątego 

dnia następującego po miesiącu, którego dotyczy rozliczenie. W przypadku niedostarczenia przez 

Wykonawcę faktury konsekwencje późniejszej wypłaty obciążają̨ wyłącznie Wykonawcę. 

5. Do wystawionych faktur Wykonawca załączy 2 listy:  

1) wykaz imienny osób, których dotyczyły wykonywane usługi w danym okresie rozliczeniowym 

objętym fakturą; 

2) druga  lista -  z datą wykonania usługi, jej nazwą i zakresem, ceną jednostkową tej usługi, lecz 

bez imiennego wykazu przypisującego rodzaj usługi do konkretnego pacjenta.  

6. W razie opóźnienia płatności wynikających z niniejszej Umowy Zamawiający jest zobowiązany do 

zapłaty odsetek ustawowych. 
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7. Płatność należnego wynagrodzenia nastąpi przelewem w terminie 21 dni od dnia doręczenia 

Zamawiającemu prawidłowej pod względem merytorycznym i formalnym faktury, na numer 

rachunku bankowego wskazany w fakturze. 

8. Strony oświadczają, iż są zarejestrowanymi, czynnymi podatnikami podatku od towarów i usług.* 

9. Wykonawca zobowiązany jest wystawiać faktury w następujący sposób: 

NABYWCA:  

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina,  

ul. Okólnik 2, 00-368 Warszawa 

nr NIP 525–000-77–15, REGON 000275702 

10. W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, na który ma nastąpić zapłata 

wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, 

niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT, Zamawiającemu 

przysługuje prawo wstrzymania zapłaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku 

bankowego lub rachunku powiązanego z rachunkiem Wykonawcy do przedmiotowego wykazu lub 

wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w wykazie.* 

11. Okres do czasu uzyskania przez Wykonawcę wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego 

wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w wyżej wymienionym wykazie 

nie jest traktowany jako opóźnienie Zamawiającego w zapłacie należnego wynagrodzenia i w takim 

przypadku nie będą naliczane za ten okres odsetki, jak i uznaje się, że wynagrodzenie nie jest 

jeszcze należne Wykonawcy w tym okresie.* 

12. Zapłata wynagrodzenia Wykonawcy będzie dokonywana w walucie polskiej i wszystkie płatności 

będą dokonywane w tej walucie. 

13. Za termin zapłaty faktury uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego kwotą 

płatności. 

14. Ceny jednostkowe wskazane w Załączniku nr 2 – Formularzu Oferty uwzględniają wszelkie koszty 

i wydatki Wykonawcy związane z należytą realizacją przedmiotu Umowy obejmujące w 

szczególności podatek od towarów i usług, koszty osobowe, koszty materiałów, narzędzi, sprzętu, 

transportu, noclegów ubezpieczenia etc. 

15. Wykonawca bez pisemnej  zgody Uniwersytetu nie może przenieść wierzytelności z Umowy na 

osobę trzecią oraz dokonywać potrąceń wierzytelności własnej z wierzytelnością Uniwersytetu. 

Potracenie lub przeniesienie wierzytelności dokonane bez uprzedniej pisemnej zgody 

Uniwersytetu są̨ dla Uniwersytetu bezskuteczne. 
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16. Za specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe uzasadnione stanem zdrowia 

badanego, niewskazane w tabeli formularza Oferty, które zostaną zlecone do wykonania u 

pracownika Zamawiającego, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie ustalone na podstawie 

złożonego wraz z ofertą cennika usług laboratoryjnych oraz cennika konsultacji lekarzy 

specjalistów, który to cennik nie ulegnie zmianie podczas trwania Umowy (z zastrzeżeniem § 12). 

Dodatkowe badania, o których mowa w niniejszym ustępie Wykonawca może zrealizować po 

uprzednim uzyskaniu pisemnej akceptacji Zamawiającego.  

 

*Jeżeli Wykonawca jest zarejestrowanym, czynnym podatnikiem VAT 

 

§ 9 

KARY UMOWNE 

1. Strony umowy ustalają kary umowne na następujących warunkach: 

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną, w wysokości 10% całkowitego 

wynagrodzenia netto wskazanego w § 8 ust. 1 Umowy, w przypadku odstąpienia przez 

Zamawiającego od Umowy lub jej rozwiązania z przyczyn dotyczących Wykonawcy; 

2) Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną z tytułu zwłoki Wykonawcy w realizacji usług 

medycznych objętych Umową w wysokości 0,25 % całkowitego wynagrodzenia netto 

wskazanego w § 8 ust. 1 Umowy - za każdy dzień zwłoki; 

3) w przypadku niewykonania albo nienależytego wykonania przez Wykonawcę obowiązków 

wynikających z niniejszej umowy, Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty na rzecz 

Zamawiającego kary umownej w wysokości 0,25 % całkowitego wynagrodzenia wskazanego w 

§ 8 ust. 1 Umowy za każde stwierdzone naruszenie.  

2. Łączna maksymalna wysokość́ kar umownych wynosi 20% całkowitego wynagrodzenia netto 

określonego w § 8 ust. 1 Umowy. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie przez Uniwersytet nałożonych kar zgodnie z ust. 1 z 

wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy na podstawie niniejszej Umowy, w zakresie 

dopuszczalnym przez obowiązujące przepisy prawa. 

4. W przypadku braku możliwości potrącenia z należnego Wykonawcy wynagrodzenia kwot 

naliczonych kar umownych zgodnie z postanowieniami Umowy, Uniwersytet wystawi notę 

księgową, na podstawie której Wykonawca zobowiązuje się zapłacić karę umowną w terminie 14 

dni od dnia jej doręczenia, przelewem na wskazany rachunek bankowy Uniwersytetu. 
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5. Zastrzeżone w ust. 1 kary umowne nie wyłączają możliwości dochodzenia przez Uniwersytet na 

zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego ich wysokość. 

 

§ 10 

DOKUMENTACJA MEDYCZNA 

1. Wykonawca zobowiązany jest prowadzić dokumentację medyczną osób objętych zakresem jego 

usług świadczonych na podstawie niniejszej Umowy, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

w szczególności z przepisami Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 roku w 

sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i 

przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. nr 149, poz. 1002) oraz 

przepisami je zmieniającymi lub zastępującymi. 

2. Dane zawarte w dokumentacji medycznej objęte są tajemnicą zawodową oraz służbową i mogą 

być udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa i na zasadach określonych w tych przepisach. 

3. Wykonawca zobowiązany jest przechowywać dokumentację medyczną osób objętych zakresem 

jego usług na podstawie niniejszej Umowy, w sposób zabezpieczający je przed zniszczeniem, 

uszkodzeniem, utratą lub dostępem osób nieuprawnionych. 

 

§ 11 

ROZWIĄZANIE UMOWY 

1. Zamawiający może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku: 

1) utraty przez Wykonawcę uprawnień do świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej 

Umowy; 

2) ogłoszenia likwidacji, upadłości lub zajęcia majątku Wykonawcy bądź zaistnienia innych 

zdarzeń skutkujących brakiem możliwości dalszego świadczenia usług zgodnie z 

postanowieniami niniejszej Umowy oraz obowiązującymi przepisami prawa; 

3) naruszenia przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej Umowy lub 

obowiązujących przepisów prawa w ramach realizacji Umowy i nie zaprzestanie tych naruszeń 

lub nie usuniecie ich skutków w terminie wyznaczonym przez Uniwersytet; 

4) zmiany lokalizacji placówki świadczącej usługi objęte niniejszą umową poza granice 

administracyjne dzielnicy Warszawa Śródmieście; 

5)  ograniczenia dostępności świadczeń, zawężenie ich zakresu, niewłaściwa jakość ich 

świadczenia; 
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6) powierzenia przez Wykonawcę wykonywania Umowy osobom trzecim, bez zgody 

Zamawiającego lub niezgodnie z postanowieniami Umowy;  

7) naruszenia terminów umownych, w szczególności trzykrotnego naruszenia obowiązującego 

terminu wykonania badań; 

8) nieprzystąpienia do realizacji usługi lub nieuzasadnionego przerwania świadczenia usługi 

rozumianego jako opóźnienie w realizacji badań wynoszące co najmniej 7 dni. 

2. Każdej ze Stron przysługuje prawo do rozwiania Umowy z zachowaniem miesięcznego okresu 

wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego, bez potrzeby wskazywania 

przyczyn oraz bez roszczeń drugiej Strony z tego tytułu. 

3. Zamawiający w razie odstąpienia lub rozwiązania Umowy zobowiązany jest wyłącznie do zapłaty 

wynagrodzenia Wykonawcy za usługi, które zostały zrealizowane do dnia odstąpienia od Umowy 

lub jej rozwiązania. 

4. Odstąpienie od Umowy lub rozwiązanie Umowy przez Zamawiającego nie wyłącza obowiązku 

zapłacenia przez Wykonawcę kar umownych, o których mowa w § 9 ust. 1 Umowy. 

5. Postanowienia niniejszego paragrafu nie ograniczają i nie wyłączają prawa Stron do rozwiązania 

Umowy lub odstąpienia na zasadach ogólnych. 

 

§ 12 

ZMIANA UMOWY 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany Umowy jeśli zachodzi co najmniej jedna z poniższych 

okoliczności  

1) w przypadku wystąpienia konieczności zrealizowania przedmiotu Umowy przy zastosowaniu 

innych rozwiązań niż wskazane w ofercie, w sytuacji, gdyby zastosowanie przewidzianych 

rozwiązań groziło niewykonaniem lub wadliwym wykonaniem przedmiotu Umowy, w zakresie 

zmian technologicznych lub zmiany terminu realizacji zamówienia; 

2) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów, a obowiązek zmiany umowy będzie 

wynikał wprost z przepisów wprowadzających powyższe zmiany, w takim przypadku Umowa 

może ulec zmianie w zakresie i na zasadach przewidzianych w tych przepisach; 

3) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie wysokości stawki 

podatku od towarów i usług (VAT), w takim przypadku zmianie ulegnie wysokość 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, które zostanie obliczone jako suma wynagrodzenia netto 

Wykonawcy oraz wartości podatku VAT według stawki w chwili wystawienia faktury; 
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4) gdy konieczność zmiany Umowy wynikała będzie z okoliczności, których nie można było 

przewidzieć w chwili zawarcia Umowy. 

2. Zmiany Umowy wymagają zgodnej woli Stron i mogą być dokonywane wyłącznie w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 13 

SIŁA WYŻSZA  

1. Żadna ze Stron nie będzie odpowiadała za niewykonanie swoich zobowiązań wynikających z 

niniejszej Umowy, jeżeli spowodowane zostały siłą wyższą. Przez siłę wyższą, o której mowa w 

zdaniu poprzednim rozumie się wydarzenie zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć i 

któremu nie można zapobiec, występujące po podpisaniu Umowy, a uniemożliwiające wypełnienie 

obowiązków Strony. Wydarzenia takie mogą obejmować w szczególności: wojny, pożary, 

powodzie, embarga przewozowe, strajki oraz obowiązujące akty organów władzy publicznej. 

Pojęcie siły wyższej nie obejmuje żadnych zdarzeń, które wynikają z niedołożenia przez Strony 

należytej staranności w rozumieniu art. 355 §2 Kodeksu Cywilnego. 

2. Strona powołująca się na siłę wyższą jest zobowiązana zawiadomić niezwłocznie drugą Stronę na 

piśmie, zarówno o zaistnieniu, jak i ustaniu okoliczności uznawanych za siłę wyższą oraz do 

przedstawienia w terminie 3 (trzech) dni po ustąpieniu stanu siły wyższej dowodów 

potwierdzających ich wystąpienie. Dowodzenie powyższych okoliczności jest ograniczone do 

okoliczności nie uznanych za powszechnie znane. 

3. Strona, której w wykonaniu zobowiązań niniejszej Umowy przeszkodziła siła wyższa zobowiązana 

jest do dołożenia należytej staranności celem jak najszybszego usunięcia skutków wystąpienia siły 

wyższej i podjęcia dalszej realizacji Umowy. 

 

§ 14 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot Umowy siłami własnymi. *  

 lub  

Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot Umowy siłami własnymi oraz przy 

udziale podwykonawców.*  

* niepotrzebne skreślić 

2. Wykonawca oświadcza, że część przedmiotu Umowy powierzy podwykonawcom, których 

wykaz stanowi Załącznik nr 3 do Umowy.* 
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3. Wykonawca oświadcza i gwarantuje, iż zaangażowani przez niego podwykonawcy 

posiadają uprawnienia, umiejętności, doświadczenie oraz środki techniczo-organizacyjne 

niezbędne do należytej realizacji powierzonej części Umowy. 

4. Wykaz, o którym mowa w ust. 2 określa części zamówienia, których wykonanie 

Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom oraz firmy podwykonawców, a także 

nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawców i osób do 

kontaktu z nimi.* 

5. Wykonawca zawiadomi Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w 

ust. 4, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekaże informacje na temat nowych 

podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług. * 

6. W celu uniknięcia wątpliwości, Strony potwierdzają, że Wykonawca ponosi 

odpowiedzialność za  działanie  podwykonawców  (zarówno  w  ramach  realizacji  

Umowy,  jak  i  przy  okazji  jej realizacji)  jak  za  własne  działania,  niezależnie  od  

podjętych  przez  Uniwersytet  działań sprawdzających wynikających z niniejszej Umowy 

lub przepisów prawa.* 

7. Korzystając  ze  świadczeń  podwykonawcy, Wykonawca  nałoży  na  niego  obowiązek 

przestrzegania  wszelkich  zasad,  reguł  i  zobowiązań  określonych  w  Umowie,  w  

zakresie w jakim odnosić się one będą do zakresu prac danego podwykonawcy, 

pozostając jednocześnie gwarantem ich wykonania oraz przestrzegania przez 

podwykonawcę.* 

8. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z 

odpowiedzialności za należyte wykonanie części Umowy. * 

9. W trakcie realizacji Umowy Wykonawca może zmieniać podwykonawców. Zmiana 

podwykonawcy wymaga uprzedniej pisemnej zgody Uniwersytetu, pod rygorem 

wypowiedzenia Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. W przypadku zmiany 

podwykonawcy, postanowienia niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio. * 

 

*Ust. 2 – 9 ma zastosowanie w przypadku powierzenia zamówienia podwykonawcom. 
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§ 15 

BEZPIECZEŃSTWO INFORMACJI 

1. Uniwersytet oświadcza, iż jest administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych), zwanego dalej RODO, w odniesieniu do danych osobowych osób fizycznych zawartych w 

niniejszej Umowie, w tym reprezentujących Wykonawcę oraz osób fizycznych wskazanych przez 

Wykonawcę jako osoby do kontaktu. 

2. Uniwersytet oświadcza, że wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można kontaktować 

się w sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych pod adresem poczty 

elektronicznej: iod@chopin.edu.pl 

3. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, w zakresie imienia i nazwiska, będą przetwarzane 

przez Uniwersytet na podstawie art. 6 ust. 1. lit. b w celu zwarcia i realizacji Umowy, natomiast w 

zakresie nr. telefonu i adresu e-mail na podstawie art. 6 ust.1 lit. f) RODO w ramach prawnie 

uzasadnionego interesu realizowanego przez administratora jakim jest kontakt w związku z 

wykonywaniem Umowy. Dane będą przetwarzane jedynie w celu i zakresie niezbędnym do 

wykonania zadań związanych z realizacją Umowy w kategorii danych identyfikacyjnych i 

kontaktowych. 

4. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, nie będą przekazywane podmiotom trzecim, o ile 

nie będzie się to wiązało z koniecznością wynikającą z realizacji  Umowy. 

5. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, będą przetwarzane przez okres 10 lat od końca 

roku kalendarzowego, w którym Umowa została wykonana, chyba że osoba której dane dotyczą 

wniesie sprzeciw wobec przetwarzania jej danych z przyczyn związanych z jej szczególną sytuacją, 

a Uniwersytet nie wykaże istnienia ważnych prawnie uzasadnionych podstaw przetwarzania, 

nadrzędnych wobec interesów, praw i wolności tej osoby, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia 

lub obrony roszczeń. 

6. Osobom, o których mowa w ust. 1, przysługuje prawo do żądania od administratora danych 

dostępu do ich danych osobowych, ich sprostowania, ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania 

lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Osoba, która złożyła wniosek lub żądanie 

dotyczące przetwarzania jej danych osobowych, w ramach korzystania z przysługujących jej praw, 

może zostać poproszona przez administratora o odpowiedź na kilka pytań związanych z jej 

danymi osobowymi, które umożliwią weryfikację jej tożsamości. 
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7. Osobom, o których mowa w ust. 1, w związku z przetwarzaniem ich danych osobowych 

przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 

8. Podanie danych osobowych, o których mowa w ust. 1, jest niezbędne do prawidłowej realizacji 

Umowy. Odmowa podania danych osobowych skutkuje niemożnością zawarcia i realizacji Umowy. 

Wniesienie żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania może skutkować (według wyboru 

Uniwersytetu) rozwiązaniem niniejszej Umowy z winy Wykonawcy. Wniesienie przez wyżej 

opisaną osobę fizyczną żądania jak w zdaniu drugim skutkuje obowiązkiem Wykonawcy 

niezwłocznego wskazania innej osoby w jej miejsce. 

9. Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby fizyczne niepodpisujące Umowy, o których 

mowa w ust. 1, o treści niniejszego paragrafu. 

10. Strony zobowiązują się do: 

1) wzajemnego stosowania zasad poufności dokumentów i informacji uzyskanych od drugiej 

Strony w związku z wykonywanym przedmiotem Umowy zarówno w trakcie jej trwania jak i po 

ustaniu stosunku wynikającego z Umowy; wszelkie dokumenty będą ujawniane jedynie w 

zakresie niezbędnym, związanym z realizacją przedmiotu Umowy, po wyrażeniu zgody przez 

drugą Stronę;  

2) zabezpieczania przed kradzieżą, uszkodzeniem i zaginięciem wszelkich otrzymanych 

dokumentów (w tym na mobilnych nośnikach) związanych z przedmiotem Umowy; 

3) niewykorzystywania zebranych informacji prawnie chronionych dla celów innych 

niż wynikające z realizacji Umowy; 

4) niezwłocznego przekazywania drugiej Stronie informacji o wszelkich przypadkach naruszenia 

tajemnicy informacji prawnie chronionych lub o ich niewłaściwym użyciu. 

11. Jeżeli jedna ze Stron zgłosi taką potrzebę, Strony zawrą odrębną umowę w zakresie powierzenia 

przetwarzania danych osobowych. 

 

§ 16 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wszelkie oświadczenia Stron związane z niniejszą Umową składane będą na piśmie na adresy 

wskazane w komparycji Umowy, z zastrzeżeniem wyjątków wskazanych w Umowie. W przypadku 

zmiany adresu do doręczeń Strona zobowiązana jest do poinformowania o tym drugiej Strony pod 

rygorem uznania za skutecznie doręczonej korespondencji wysłanej na dotychczasowy adres. 



17 

 

2. Nieodebraną korespondencję uznaje się za skutecznie doręczoną w dniu upływu terminu jej 

powtórnej awizacji. 

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 

1964 roku - Kodeks Cywilny (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 z późn. zm.) oraz inne przepisy prawa 

polskiego. 

5. Wszelkie spory pomiędzy Stronami wynikłe na tle niniejszej Umowy rozpoznawane będą przez sąd 

powszechny właściwy dla siedziby Uniwersytetu.  

6. Integralną częścią niniejszej Umowy są następujące załączniki: 

1) Załącznik nr 1 - Opis przedmiotu zamówienia; 

2) Załącznik nr 2 - Oferta Wykonawcy z dnia ………… roku z załącznikami’; 

3) Załącznik nr 3 - Wykaz podwykonawców;* 

7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

 

*Ust. 6 pkt 3 ma zastosowanie w przypadku powierzenia zamówienia podwykonawcom. 

 

WYKONAWCA:         UNIWERSYTET: 


