Plan dzialalnosci

Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina

na rok 2025

Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu
Planowana Odniesienie do
Lp Cel wartosé do Najwazniejsze zadania dokumentu o
: N osiagni¢cia na sluzgce realizacji celu charakterze
arwa koniec roku, strategicznym
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1 Ksztatcenie Liczba oséb co najmniej 386 1. Optymalizacja Strategia
studentow na przyjetych na studia programow Uniwersytetu
wszystkich ksztatcenia Muzycznego Fryderyka
dostepnych w 2. Kontrola jakosci Chopina
ofercie UMFC ksztatcenia
kierunkach 3. Rozwdj kadry
studidéw naukowo-
dydaktyczneji
dydaktycznej
2 Ksztatcenie Liczba absolwentow co najmniej 10 1 Kontrola jakosci Strategia
doktorantow ksztatcenia oraz Uniwersytetu
procedur nadawania Muzycznego Fryderyka
stopnia doktora Chopina
2. Zapewnienie
warunkow do rozwoju
artystycznego i
dydaktycznego
3 Rozwijanie Liczba co najmniej 150 1. Dobdr interesujacych | Strategia
dziatalnosci zorganizowanych propozycji Uniwersytetu
artystycznej koncertow koncertowych. Muzycznego Fryderyka
UMFC symfonicznych i 2. Skuteczna akcja Chopina
kameralnych promocyjna
4 Umozliwienie Liczba uczestnikow co najmniej 60 1. Nawigzywanie i Strategia
ksztatcenia programu ,Reach the utrzymywanie Uniwersytetu
studentow, Stars” wspotpracy z Muzycznego Fryderyka
doktorantéw i muzykami Chopina
stuchaczy studiow reprezentujagcymi
podyplomowych najwyzszy swiatowy
w ramach kurséw poziom w swoich
mistrzowskich dziedzinach
5 Promocja dorobku | Liczba wydawnictw co najmniej 1. wydawanie dziet Strategia
artystycznego i Chopin University 1) 50 tworczych i realizacji Uniwersytetu
naukowego Press 2) 100 wykonawczych Muzycznego Fryderyka
studentdw i pedagogow i Chopina
wyktadowcow studentow uczelni
UMFC 2. obecnosé nagran

pedagogéw i

kanatach
streamingowych

studentéw UMFC w

podpis kierownika jednostki



