Regulamin kontroli zarzadczej Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina

§1.

Regulamin kontroli zarzadczej Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina (dalej
Regulamin) okresla sposdb organizacji i realizacji kontroli zarzadczej w Uniwersytecie
Muzycznym Fryderyka Chopina we wszystkich obszarach jego dziatalnosci.

§ 2.

[lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

Uniwersytecie, UMFC - rozumie sie przez to Uniwersytet Muzyczny Fryderyka
Chopina,

Rektorze - rozumie sie przez to Rektora Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka
Chopina,

Kanclerzu - rozumie sie przez to Kanclerza Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka
Chopina,

Kierownictwie UMFC - rozumie sie przez to Rektora, Prorektoréw, Kanclerza
i Kwestora Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina,

Jednostce organizacyjnej - rozumie sie przez to jednostke o charakterze
administracyjnym, ustugowym i gospodarczym, wymienione w Regulaminie
Organizacyjnym Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina,

Kierowniku jednostki organizacyjnej - rozumie sie przez to osobe kierujgca praca
jednostki organizacyjnej,

Pracowniku - rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione w Uniwersytecie -
nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedgcych  nauczycielem
akademickim.

Koordynatorze ds. kontroli zarzadczej - rozumie sie przez to osobe wyznaczong
przez Rektora w celu monitorowania organizacji i realizacji kontroli zarzadczej
w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina,

Standardach kontroli zarzadczej - rozumie sie przez to standardy okreslajace
podstawowe wymagania odnoszace sie do kontroli zarzadcze] w sektorze finanséw
publicznych, okreslone w zatgczniku do Komunikatu nr 23 Ministra Finanséw z dnia
16 grudnia 2009 r. (poz.84).

§ 3.

Kontrole zarzadczg w UMFC stanowi ogét dziatan podejmowanych przez
kierownictwo UMFC oraz kierownikdow jednostek organizacyjnych w zakresie
zarzadzania jednostkg organizacyjng oraz pracownikéw dla zapewnienia realizacji
wszystkich celéw i zadan Uniwersytetu w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy.



2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:
a. zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
skutecznosci i efektywnosci dziatania;
wiarygodnosci sprawozdan;
ochrony zasobdw;
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;
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zarzadzania ryzykiem

3. Kontrola zarzadcza w UMFC obejmuje miedzy innymi:
a. planowanie, monitorowanie i sprawozdawczos$¢ z realizacji Strategii UMFC
i rocznego planu dziatalnosci UMFC,
zarzadzanie ryzykiem,
kontrole wewnetrzng,
audyt wewnetrzny,
zarzadzanie bezpieczenstwem informacji,
zarzadzanie ciggtoscig dziatania,
zapewnianie zgodnosci dziatalnosci UMFC 2z przepisami prawa oraz
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regulacjami wewnetrznymi,
h. przeciwdziatanie nieprawidtowosciom,
i. zarzadzanie finansami,
j- zarzadzanie zasobami ludzkimi,
k. zarzadzanie majgtkiem,
. zarzadzanie komunikacjg wewnetrzng i zewnetrzng,
m. samoocene kontroli zarzadcze;.

4. Harmonogram dziatan zwigzanych z realizacjg poszczegdlnych elementdw kontroli
zarzadczej w UMFC wraz ze sposobami i terminami ich realizacji stanowi zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

5. Obszary i elementy wymienione w ust.3, ktdére nie zostaty ujete w harmonogramie,
o ktérym mowa w ust.4 uregulowane sg w odrebnych przepisach i aktach
wewnetrznych UMFC.

§4.

1. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w UMFC nalezy do obowigzkdw Rektora.

2. Obowigzki w zakresie zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzagdczej w UMFC realizujg odpowiednio:

a. Rektor,

Prorektorzy,

Kanclerz,

Kwestor,

Kierownicy jednostek organizacyjnych,

Osoby zajmujgce samodzielne stanowiska
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- podejmujac w szczegdlnosci biezgce dziatania w zakresie podlegtych im jednostek
organizacyjnych, zgodnie ze standardami kontroli zarzadcze|.

Dokumentacje systemu kontroli zarzagdczej w UMFC stanowig wewnetrzne regulacje,
procedury, instrukcje, polityki, dokumentacja okreslajgca zakres obowigzkdw,
petnomocnictwa, delegacje uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw oraz inne
dokumenty wewnetrzne.

§5.

Rektor wyznacza koordynatora ds. kontroli zarzadczej, ktory wspiera kadre
kierowniczg w zakresie =zarzadzania jednostkg organizacyjng przy realizacji
obowigzkédw w obszarze zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej.

Koordynator ds. kontroli zarzadczej czuwa nad terminowag realizacjg zadan
okreslonych w Harmonogramie, o ktérym mowa w §3 ust. 4 Regulaminu.

Wszyscy kierownicy jednostek administracyjnych UMFC oraz samodzielne
stanowiska zobowigzane sg do wspotpracy z Koordynatorem ds. kontroli zarzadczej
w zakresie realizowanych przez niego zadan.

Koordynator ds. kontroli zarzadczej koordynuje wspotprace jednostek
organizacyjnych UMFC z osobami realizujgcymi zadania audytu wewnetrznego w
UMFC.

Na polecenie Kierownictwa UMFC koordynator ds. kontroli zarzadczej przeprowadza
badania i ocene wskazanych obszardw m.in. w celu identyfikacji ryzyka, oceny stanu
zapewnienia zgodnosci podejmowanych dziatan ze standardami kontroli zarzadczej,
sprawdzenia efektywnosci dziatan w okreslonym obszarze.

§6.
Regulamin podlega przeglagdowi co najmniej raz w roku.
Aktualizacja i inne zmiany zatgcznika do Regulaminu nie wymagajg zmiany

Zarzadzenia i Regulaminu.
Aktualizacja i inne zmiany zatgcznika do Regulaminu wymagajg akceptacji Rektora
lub Kanclerza.



