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Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatne], skutecznej i1 efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdow | zadan w sposdb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- Zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przephywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczam, Zze w kierowane] przeze mnie jednostce sekiora finansow publicznych - Uniwersytecie
Muzycznym Fryderyka Chopina
Czesc A

Czesé B
. w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcze] wraz z planowanymi dziataniami, ktdre
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale |l
oSwiadczenia.

Czesc C
. mﬁ- 1 = i —

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcze] wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale |l
oswiadczenia.

Czesé D
Miniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
. monitoringu realizacji celéw i zadan,
. samooceny kontroli zarzadcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych,
. procesu zarzadzania ryzykiem,

. audytu wewnetrznego,

. kontroli wewnetrznych,




Dziat II#
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

Z uwagi na podjete w trakcie roku decyzje o utworzeniu nowych jednostek organizacyjnych zostato
wstrzymane wdrozenie zaktualizowanego wg stanu na |l kwartat 2025 roku Regulaminu Organizacyjnego
do czasu ostatecznego ustalenia wiasciwosci i zadan nowych i zreorganizowanych jednostek. Brak
aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego skutkuje brakiem mozliwosci aktualizacji innych wewnetrznych
regulacji w uczelni.

NaleZy opisac przyczyny zloZenia zastrzeZen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng sftabosc kontroli zarzgdczej,
istotng nieprawidfowosc w funkcjonowaniu jednostki sekfora finansow publicznych albo dziafu administracyi rzgdowej, istotny cel lub
zadanie, kiore nie zostafy zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jeZeli to moZliwe,
elementu, kiorego zasfrzeZemia dotycza, w szczegolnosci: zgodnoscl dziafalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efekiywnosci dziafania, wiarygodnoscl sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania
zasad efycznego posfepowania, efekiywnosci | skutecznosci przeptywu informacyi lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

Aktualizacja i wdrozenie Regulaminu Organizacyjnego UMFC, przewidywany termin wdrozenia
zaktualizowanego regulaminu to Il kwartat 2026r.

NaleZy opisac kluczowe dziafania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do
zfoZzonych zastrzeZen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Jednoczesnie oswiadczam, Zze nie sg mi znane inne fakty lub ckolicznoéci, ktére mogtyby wptynac na
tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Warszawa, 27 marca 2026 roku

(podpis kierow.vnika jednostki)



