
 

ZARZĄDZENIE NR  9/2026 

z dnia 20 kwietnia 2026 roku 

w sprawie wyznaczenia pracowników do pełnienia Stałego Dyżuru 

w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina 

 

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.), § 4 ust. 6 Zarządzenia Rektora UMFC nr 33/2025 z 

dnia 23 października 2025 roku w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania Stałego Dyżuru w 

Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina oraz Zarządzenia Rektora UMFC nr 2/2026 z dnia 29 

stycznia 2026 roku w sprawie wprowadzenia Instrukcji Działania Stałego Dyżuru w Uniwersytecie 

Muzycznym Fryderyka Chopina, niniejszym zarządza się, co następuje. 

 

§ 1. 

1. Wyznacza się następujących pracowników UMFC do pełnienia Stałego Dyżuru UMFC zgodnie z 

Zarządzeniem Rektora UMFC nr 33/2025 z dnia 23 października 2025 roku w sprawie zasad organizacji 

i funkcjonowania Stałego Dyżuru w UMFC: 

1) Małgorzata Kozłowska - Kierownik Stałego Dyżuru UMFC; 

2) Jolanta Bonder;                            

3) Tomasz Pawłowski - pracownik recepcji; 

4) Marek Stępień  - pracownik recepcji; 

5) Piotr Łukaszewski - pracownik recepcji; 

6) Katarzyna Zarzycka - pracownik recepcji; 

7) Mariola Zych - pracownik recepcji; 

8) Ewa Sierkin  - pracownik recepcji; 

9) Paulina Kowalczyk;                        

10) Daria Obuchowicz;                         

11) Ewelina Boruch;                             

12) Magdalena Kaczmarczyk;              

13) Agata Wilczek;                          -  

14) Joanna Dacko;                          

15) Marta Bator Długińska;                 

16) Justyna Pastor;                         



17) Ewelina Syga;                                  

18) Paulina Śliwa;                                 

19) Martyna Boguszewska;                  

20) Adriana Bocial.                               

2. Osobami pełniącymi służbę w ramach Punktów Powiadamiania są: 

1) Punkt Powiadamiania nr 1 w Filii UMFC w Białymstoku przy ul. Kawaleryjskiej 5: 

a) Grzegorz Piecka - pracownik recepcji; 

b) Jarosław Stalbowski - pracownik recepcji; 

c) Robert Zaremba - pracownik recepcji; 

d) Krzysztof Szymczyk - pracownik recepcji; 

e) Alicja Żukowska - pracownik recepcji; 

f) Anna Onichimiuk - pracownik recepcji; 

g) Urszula Matukiewicz - pracownik recepcji; 

h) Katarzyna Karpowicz - pracownik recepcji; 

2) Punkt Powiadamiania nr 2 w Domu Studenckim „Dziekanka” przy ul. Krakowskie Przedmieście 

58/60 w Warszawie: 

a) Joanna Odzieniak  - pracownik recepcji; 

b) Małgorzat Sztejnert - pracownik recepcji; 

c) Danuta Bartoszek - pracownik recepcji; 

d) Radosław Papiernik  - pracownik recepcji; 

e) Adam Krajpowicz -   pracownik recepcji; 

f) Krzysztof Rozalski - pracownik recepcji; 

 

§ 2. 

1. Pracownicy, o których mowa w § 1 zobowiązani są w ramach realizacji Stałego Dyżuru do 

przestrzegania zasad wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz z aktów 

wewnętrznych UMFC, w szczególności Zarządzenia Rektora UMFC nr 33/2025 z dnia 23 października 

2025 roku w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania Stałego Dyżuru w UMFC, Zarządzenia Rektora 

UMFC nr 2/2026 z dnia 29 stycznia 2026 roku w sprawie w sprawie wprowadzenia Instrukcji Działania 

Stałego Dyżuru w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina, jak również aktów je zmieniających 

lub uchylających. 

2. Pracownicy wyznaczeni do realizacji zadań Stałego Dyżuru są obowiązani posiadać poświadczenie 

bezpieczeństwa uprawniające do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli minimum „poufne” , albo 

- w przypadku dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „zastrzeżone” - pisemne upoważnienie 

wydane przez Rektora UMFC. Ponadto dopuszczenie do pracy na stanowiskach, związanych z 

dostępem danej osoby do informacji niejawnych o klauzuli "poufne" lub wyższej klauzuli lub o klauzuli 

„zastrzeżone”, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 4 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie 



informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1209 z późn. zm.), może nastąpić po odbyciu szkolenia 

w zakresie ochrony informacji niejawnych. 

 

§ 3. 

Zobowiązuje się Pełnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych w UMFC do  przeprowadzenia szkolenia 

w zakresie ochrony informacji niejawnych dla pracowników wymienionych w § 1 niniejszego Zarządzenia 

oraz weryfikacji posiadania przez nich odpowiednich dokumentów, o których mowa w § 2 ust. 2 

niniejszego Zarządzenia. 

§ 4. 

Osobom wykonującym obowiązki w ramach Stałego Dyżuru uruchomionego zarządzeniem Ministra Kultury 

i Dziedzictwa Narodowego, Rektor UMFC może przyznać dodatek specjalny na zasadach określonych 

w obowiązującym w UMFC regulaminie wynagradzania.  

 

§ 5. 

Traci moc Zarządzenie Rektora UMFC nr 25/2023 z dnia 16 października 2023 roku w sprawie 

wyznaczenia pracowników do Stałego Dyżuru w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina. 

 

§ 6. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

         

          (-) 

prof. dr hab. Tomasz Strahl1 

                  Rektor 

                                                      
1 podpis Rektora na oryginale dokumentu 


