UMIEC

Uniwersytet Muzyczny
Fryderyka Chopina Uchwaty Senatu

Uchwata nr 11/92/2026

z dnia 25 maja 2026 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Senatu UMFC nr 63/79/2025 z dnia 15 grudnia 2025

roku w sprawie ustalenia warunkoéw i trybu rekrutacji

do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w 2026 roku

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.)

Senat Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina postanawia, co nastepuje:

§1.

Zmienia sie Uchwate Senatu UMFC nr 63/79/2025 z dnia 15 grudnia 2025 roku

w sprawie ustalenia warunkéw i trybu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej

Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w 2026 roku, w nastepujacy

sposob:

1) Pkt 1.3 otrzymuje brzmienie:

,Przewodniczgcym Komisji Rekrutacyjnej jest Prorektor ds. nauki, a jej
sekretarzem (bez prawa gtosu) pracownik odpowiedzialny za obstuge
administracyjng  Szkoty = Doktorskiej.  Przewodniczgcy — Komisji
Rekrutacyjnej organizuje jej dziatalnosc i kieruje jej pracami. Sekretarz
Komisji Rekrutacyjnej odpowiada za obstuge administracyjno-biurowq
procesu rekrutacji, w szczegolnosci przyjmuje i prowadzi dokumentacje
rekrutacyjng oraz zapewnia sprawny obieg dokumentacji i informacji
pomiedzy cztonkami Komisji Rekrutacyjnej oraz biezgcqg komunikacje z
kandydatami do Szkoty Doktorskiej.”

Pkt .4 otrzymuje brzmienie:

+~W celu zapewnienia prawidtowego | transparentnego przebiegu

czynnosci  zwigzanych z  ustalaniem  wynikow  postepowania



rekrutacyjnego, Przewodniczgcy Komisji  Rekrutacyjnej powotuje
trzyosobowg komisje obliczeniowqg (dalej ,Komisja Obliczeniowa”)
sposrod pracownikow Dziatu Nauczania UMFC, ktdrej zadaniem jest
dokonanie obliczen wynikow kandydatow w poszczegdlnych etapach
Postepowania Rekrutacyjnego, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym dokumencie | w oparciu o otrzymang dokumentacje
rekrutacyjng.”

3) Pkt 1.16 otrzymuje brzmienie:
,Kandydaci ze stwierdzonym stopniem niepetnosprawnosci mogq ztozyc,
wraz z wymagang dokumentacjg konkursowq, o ktoref mowa w rozdziale
I, wniosek do Rektora UMFC o dostosowanie trybu rekrutacji do rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci, przy czym Rektor podejmuje decyzje w tym
zakresie po zasiegnieciu opinii Petnomocnika ds. dostepnosci oraz
Przewodniczqgcego Komisji Rekrutacyjnej.”

4) Pkt IV.4 otrzymuje brzmienie:
»Wyniki Postepowania rekrutacyjnego w rozumieniu pkt 1.20 sqg jawne dla
Cztonkow Komisji Rekrutacyjnej, specjalistow, o ktorych mowa w pkt 1.5,

Rektora UMFC oraz Dyrektora Szkoty Doktorskiejf UMFC.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

prof. dr hab. Tomasz Strahl’
Rektor

! podpis na oryginale dokumentu



