
 

 
 
 
 
 

Uchwała nr 11/92/2026 

z dnia 25 maja 2026 roku 

w sprawie zmiany Uchwały Senatu UMFC nr 63/79/2025 z dnia 15 grudnia 2025 

roku w sprawie ustalenia warunków i trybu rekrutacji  

do  Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w 2026 roku 

 

 
Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.) 

Senat Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina postanawia, co następuje:  

 

§1. 

Zmienia się Uchwałę Senatu UMFC nr 63/79/2025 z dnia 15 grudnia 2025 roku 

w sprawie ustalenia warunków i trybu rekrutacji do Szkoły Doktorskiej 

Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w 2026 roku, w następujący 

sposób: 

1) Pkt I.3 otrzymuje brzmienie: 

„Przewodniczącym Komisji Rekrutacyjnej jest Prorektor ds. nauki, a jej 

sekretarzem (bez prawa głosu) pracownik odpowiedzialny za obsługę 

administracyjną Szkoły Doktorskiej. Przewodniczący Komisji 

Rekrutacyjnej organizuje jej działalność i kieruje jej pracami. Sekretarz 

Komisji Rekrutacyjnej odpowiada za obsługę administracyjno-biurową 

procesu rekrutacji, w szczególności przyjmuje i prowadzi dokumentację 

rekrutacyjną oraz zapewnia sprawny obieg dokumentacji i informacji 

pomiędzy członkami Komisji Rekrutacyjnej oraz bieżącą komunikację z 

kandydatami do Szkoły Doktorskiej.” 

2) Pkt I.4 otrzymuje brzmienie: 

„W celu zapewnienia prawidłowego i transparentnego przebiegu 

czynności związanych z ustalaniem wyników postępowania 



rekrutacyjnego, Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej powołuje 

trzyosobową komisję obliczeniową (dalej „Komisja Obliczeniowa”) 

spośród pracowników Działu Nauczania UMFC, której zadaniem jest 

dokonanie obliczeń wyników kandydatów w poszczególnych etapach 

Postępowania Rekrutacyjnego, zgodnie z zasadami określonymi w 

niniejszym dokumencie i w oparciu o otrzymaną dokumentację 

rekrutacyjną.” 

3) Pkt I.16 otrzymuje brzmienie: 

„Kandydaci ze stwierdzonym stopniem niepełnosprawności mogą złożyć, 

wraz z wymaganą dokumentacją konkursową, o której mowa w rozdziale 

II, wniosek do Rektora UMFC o dostosowanie trybu rekrutacji do rodzaju 

i stopnia niepełnosprawności, przy czym Rektor podejmuje decyzję w tym 

zakresie po zasięgnięciu opinii Pełnomocnika ds. dostępności oraz 

Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej.” 

4) Pkt IV.4 otrzymuje brzmienie: 

„Wyniki Postępowania rekrutacyjnego w rozumieniu pkt I.20 są jawne dla 

Członków Komisji Rekrutacyjnej, specjalistów, o których mowa w pkt I.5, 

Rektora UMFC oraz Dyrektora Szkoły Doktorskiej UMFC.” 

 

§2. 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 
prof. dr hab. Tomasz Strahl1 

               Rektor 

 
 

                                                      
1 podpis na oryginale dokumentu 


