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Warszawa, dnia 4 wrzesnia 2026 r.

Odpowiedzi na pytania

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie
zapytania ofertowego, na podstawie § 2 lit. ¢) Regulaminu udzielania zamdwien pn.
~Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy”, znak sprawy:
WZAK/2026/08/00013.

W zwigzku z wptynieciem pytan dotyczacych tresci zaproszenia do ztozenia oferty oraz
projektowanych postanowiern umowy, dziatajgc w oparciu o zapisy Rozdziatu 14
zaproszenia do ztozenia oferty, Zamawiajgcy wyjasnia, co nastepuje:

Pytanie 1

w zwigzku z trescig pkt 9 Opisu Przedmiotu Zamdwienia zawartego w dokumencie
Zal_1_Opis przedmiotu zamdwienia, zgodnie z ktérym Zamawiajgcy wymaga, aby
wszystkie badania profilaktyczne, diagnostyczne oraz konsultacje specjalistyczne byty
realizowane w jednej placowce Wykonawcy zlokalizowanej na terenie dzielnicy
Warszawa-Srédmiescie, zwracamy sie z wnioskiem o zmiane przed miotowego wymogu
jako nadmiernie ograniczajgcego konkurencje.

W naszej ocenie wymaganie realizacji wszystkich $Swiadczen w placdwce,
zlokalizowanej wytagcznie na terenie jednej dzielnicy Warszawy, nie znajduje
uzasadnienia w przedmiocie zamodwienia oraz prowadzi do nieuzasadnionego
zawezenia kregu wykonawcow moggcych ubiegac sie o udzielenie zamodwienia.
Pragniemy wskazac, ze celem Zamawiajgcego powinno by¢ zapewnienie pracownikom
sprawnego, terminowego i kompleksowego dostepudo badarnmedycyny pracy. Celten
moze zosta¢ osiggniety rowniez poprzez realizacje badan w sieci placowek
medycznych, bez koniecznosciograniczania Swiadczen do jednej lokalizacji.

W szczegdlnosci zwracamy uwage, ze:

1. Wymdg realizacji wszystkich swiadczen w jednej placédwce ogranicza dostep do
postepowania wykonawcom dysponujgcym rozbudowang siecig nowoczesnych
placdwek medycznychnaterenie Warszawy, ktére zapewniajg petng , kompleksowg
realizacje Swiadczen medycyny pracy.

2. Ograniczenie lokalizacji wytgcznie do dzielnicy Warszawa-Srédmiescie nie
przektada sie na zwiekszenie dostepnosci ustug dla pracownikdw, gdyz
komunikacyjnie wiele placéwek potozonych w innych dzielnicach jest rownie tatwo
dostepnych.

3. Jako Wykonawca dysponujacy siecig 13 placéwek na terenie Warszawy mozemy
zapewni¢ pracownikom znacznie wiekszg dostepnos¢ termindw oraz mozliwosc



wyboru dogodnej lokalizacji, co stanowi rozwigzanie bardziej przyjazne
organizacyjnie zaréwno dla pracownikéw, jak i Zamawiajgcego. Nie jest
uzasadnionym wymog, by wszystkie ustugi bedace przedmiotem zamdwienia
musiaty by¢ dostepne w jednej lokalizacji. Wykonawca moze zapewnic¢ realizacje
okreslonych badan w kilku placéwkach bez koniecznosci przemieszczania sie.
Jezeli np. pracownik bedzie miat wskazany jako czynnik szkodliwy tylko prace przy
monitorze ekranowym bedzie mdgt wybraé jedng z 13 placéwek.

4. Pracownik, na podstawie skierowania wystawionego przez Zamawiajgcego,
zawierajgcego informacje o czynnikach szkodliwych i warunkach pracy
wystepujacych na danym stanowisku, moze zosta¢ umodwiony do placéwki
zapewniajgcej kompleksowg realizacje wszystkich wymaganych badan i konsultacji
specjalistycznych zlokalizowanej poza dzielnicg Srédmiescie i ma mozliwosé
wyboru zaréwna lokalizacji jak i terminu. Dzieki odpowiedniemu procesowi
kwalifikacji przed wizytg mozliwe jest wykonanie niezbednych badan podczas jednej
obstugi pacjenta w wyznaczone] placdwce. Moze by¢ to kilka placéwek
realizujgcych ten sam zakres ustug.

5. Rozwigzanie oparte na sieci placéwek zapewnia te samg jakos¢ ustug a dodatkowo
lepszg dostepnosc i wiekszg wygode w obszarze korzystania z ustug i znaczaco
zwieksza konkurencyjnos¢ postepowania.

Majac powyzsze na uwadze, wnosimy o zmiane tresci pkt 9 OPZ poprzez nadanie mu
nastepujgcego brzmienia:

,Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zapewniat realizacje badan profilaktycznych,
diagnostycznych oraz konsultacji specjalistycznych na terenie m.st. Warszawy.
Wykonawca zapewni mozliwosc¢ realizacji zakresu badan z zakresu medycyny pracy w
minimum 5 placowkach zlokalizowanych na terenie miasta Warszawy. Dopuszcza sie
realizacje swiadczen w sieci placowek medycznych Wykonawcy, pod warunkiem
zapewnienia terminowej i kompleksowej realizacji wszystkich wymaganych badan oraz
konsultacji specjalistycznych.”

Proponowana zmiana pozwoli zachowa¢ petng funkcjonalnos¢ i jakos¢ realizowanych
Swiadczen, przy jednoczesnym zwiekszeniu konkurencyjnosci postepowania oraz
zapewnieniu pracownikom Zamawiajgcego szerszego dostepu do ustug medycznych
realizowanych w wielu dogodnych lokalizacjach na terenie Warszawy.

Odpowiedz:

Zamawiajacy zmienia pkt 9 Opisu Przedmiotu Zamdéwienia w ten sposéb, ze otrzymuje
nastepujaca tres¢:

LZamawiajgcy wymaga aby wszystkie badania, o ktérych mowa w ust 2 pkt 1 i 3
wykonywane byty w jednym miejscu (placowce) Wykonawcy na terenie dzielnicy
Warszawa-Srédmiescie. W placéwce tej winny byc¢ rdowniez zlokalizowane m.in.
specjalistyczne gabinety lekarskie, o ktorych mowa w ust 2 pkt 2. Jezeli Wykonawca
posiada, poza placéwkq zlokalizowang na terenie dzielnicy Warszawa-Srédmiescie,
placowki réwniez w innych dzielnicach na terenie m.st. Warszawy, Zamawigjgcy
dopuszcza mozliwos¢ wykonywania badan w tych placéwkach, stosownie do decyzji
osoby kierowanej na badania, pod warunkiem, ze w jednej placowce mozliwe bedzie
wykonanie wszystkich badan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 -3.”

Wymog lokalizacji placéwki na terenie dzielnicy Warszawa-Srédmiescie, w ktdrej
znajduje sie siedziba Zamawiajgcego, jest zwigzany z koniecznoscig zapewnienia
sprawnej i niezaktéconej organizacji badan pracownikéw. Badania medycyny pracy
wigza sie z czasowag nieobecnoscig pracownika w miejscu $wiadczenia pracy, dlatego
istotne znaczenie dla Zamawiajgcego ma ograniczenie czasu potrzebnego na dotarcie



do placowki medycyny pracy oraz powrdt pracownika do miejsca wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych.

Akceptacja zaproponowanej w pytaniu modyfikacji tresci pkt 9 Opisu Przedmiotu
Zamowienia przewidujgcej wprowadzenie wymogu posiadania przez wykonawce
minimum 5 placowek zlokalizowanych na ternie m.st. Warszawy, stanowitaby
nieuzasadnione ograniczenie kregu potencjalnych oferentdw oraz przejaw
preferowania sieci placowek medycznych kosztem pojedynczych placéwek medycyny

pracy.

Pytanie 2

W zwigzku z zapisem w projektowych postanowieniach umowy brzmigcym:
Orzeczenia lekarskie sporzgdzone w postaci papierowej Wykonawca przekazuje osobie
badanej oraz Zamawiagjgcemu zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa.
Egzemplarzprzeznaczonydla Zamawiagjgcegojest doreczany Uniwersytetowi w terminie
3 dni roboczych od dnia wydania orzeczenia, w sposob zapewniajgcy poufnosc
dokumentu i ochrone zawartych w nim danych osobowych przed dostepem osob
nieuprawnionych.

Wykonawca wnosi 0 zmiane zapisu, by to pracownik/kandydat do pracy dostarczyt
orzeczenia do Pracodawcy. Zgodnie z przepisami prawa i praktyka rynkowa to
pracownik /kandydat do pracy otrzymuje orzeczenie od lekarza orzecznika w dwdch
egzemplarzach ,przy czym jeden zachowuje dla siebie a drugi egzemplarz przekazuje
Pracodawcy.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zaproponowangzmiane tresci Istotnych Postanowien
Umowy dotyczacych sposobu dostarczenia orzeczenia lekarskiego.

Proponowany w pytaniu sposéb realizacji obowigzkéw Wykonawcy przenoszacy na
pracownika zobowigzanie do dostarczenia orzeczenia lekarskiego Zamawiajgcemu nie
jest mozliwy do zaakceptowania z punktu widzenia obowigzkow Pracodawcy,
dotyczacych zapewnienia gwarancji bezpieczenstwa danych osobowych.

Z uwagi na fakt, ze zakres kategorii danych objetych orzeczeniem lekarskim dotyczy
zdrowia, wymdg zachowania odpowiednich zabezpieczen powinien uwzgledni¢
szczegodlnych charakter tych danych. Stopieniich zabezpieczert musi by¢ okreslony na
takim poziomie, aby wykluczy¢ ryzyko nieuprawnionego do nich dostepu, stad w
istotnych postanowieniach umowy wskazane zostaty takie srodki bezpieczenstwa jak
zaszyfrowany zatgcznik albo inne rozwigzanie techniczne zapewniajgce co najmniegj
rownowazny poziom ochrony przed dostepem osdb nieuprawnionych.

W tresci zaproponowanej w pytaniu brak jest w/w gwarancji, co wyklucza mozliwos¢
przyjecia takiego postanowienia umowy bez ryzyka narazenia Zamawiajgcego na
naruszenie zasad rozliczalnosci, wynikajgcychzRODO.

Propozycja zmian nie jest tym samym do zaakceptowania z punktu widzenia zgodnosci
zRODO.

Ponadto nie mozna zgodzi¢ sie ze stanowiskiem zawartym w pytaniu, ze obowigzujace
przepisy prawa przewidujg przekazywanie orzeczen pracownikowi w celu doreczenia
pracodawcy. W § 3 ust.4d pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U.z2023 r. poz. 607
z péZn. zm.) mowa jedynie, iz orzeczenia w formie papierowej przekazuje sie osobie
badaneji pracodawcy.



Pytanie 3

W zwigzku z zapisem w projektowych postanowieniach umowy brzmigcym:

Za specjalistyczne badaniakonsultacyjne oraz badania dodatkowe uzasadnione stanem
zdrowia badanego, niewskazane w tabeli formularza Oferty, ktdre zostang zlecone do
wykonania u pracownika Zamawiajgcego, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
ustalone na podstawie ztozonego wraz z ofertq cennika ustug laboratoryjnych oraz
cennika konsultacji lekarzy specjalistow, ktdry to cennik nie ulegnie zmianie podczas
trwania Umowy (z zastrzezeniem § 12). Dodatkowe badania, o ktdrych mowa w
niniejszym ustepie Wykonawca moze zrealizowac po uprzednim uzyskaniu pisemnej
akceptacji Zamawiajgcego.

zwracamy sie z wnioskiem o dopuszczenie mozliwosci rozliczania takich Swiadczen na
podstawie:

- cennika Wykonawcy wskazujgcego state ceny ustug wymienionych w formularzu
oferty przez Zamawiajgcego ustug

- statego poziomu rabatéw na pozostate ustugi nie wymienione w formularzu oferty
Proponowane rozwigzanie pozwoli na zachowanie przejrzystosci rozliczen przy
jednoczesnym wyeliminowaniu koniecznosci utrzymywania niezmiennego cennika
przez caty okres obowigzywania umowy, co w przypadku umowy zawieranej na 24
miesigce moze nie odzwierciedla¢ rzeczywistych warunkéw rynkowych.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o nadanie zapisowi nastepujgcego brzmienia:

~Za specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe uzasadnione
stanem zdrowia badanego, niewskazane w tabeli Formularza Oferty, ktére zostang
zlecone do wykonania u pracownika Zamawiajgcego, Wykonawca otrzyma
wynagrodzenie ustalone na podstawie aktualnego cennika komercyjnego Wykonawcy
obowigzujgcego w dniu realizacji $wiadczenia, z uwzglednieniem rabatéw
zaoferowanychZamawiajgcemuw ofercie. Wykonawca wrazz ofertg przedstawi cennik
ustug oraz wysokos¢ rabatéw udzielanych Zamawiajgcemu na poszczegdlne grupy
Swiadczen.

Uzasadnienie

Oferowane przez Wykonawce rabaty pozostajg niezmienne przez okres trwania
umowy, co gwarantuje Zamawiajgcemu staty poziom preferencyjnych warunkdéw
cenowych. Rozwigzanie takie odzwierciedla rzeczywiste warunki funkcjonowania rynku
ustug medycznych, na ktérym ceny ustug laboratoryjnychikonsultacji specjalistycznych
podlegajg zmianom niezaleznym od Wykonawcy. Proponowana modyfikacja zwiekszy
konkurencyjnos$¢ postepowania i umozliwi udziat wiekszej liczbie wykonawcdéw bez
uszczerbku dla interesu Zamawiajgcego. Zamawiajgcy uzyska transparentny
mechanizm rozliczen oparty na publicznie obowigzujgcym cenniku Wykonawcy oraz
zagwarantowanych umownie rabatach na ustugi dodatkowe. W naszej ocenie
proponowana zmiana zachowuje interes ekonomiczny Zamawiajgcego, a jednoczesnie
eliminuje nadmierne ryzyko kontraktowe po stronie wykonawcow.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang w pytaniu zmiane tresci Istotnych
Postanowiern Umowy dotyczacgj cennika ustug niewymienionychw formularzu oferty.
Zamawiajgcy zmienia tresé¢ § 12 Istotnych Postanowienn Umowy w sposdb nastepujacy:
1. Na wniosek Wykonawcy ceny za wykonanie niezrealizowanych badarn, wskazane w
§ 8 ust. 2Umowy oraz w cenniku, o ktérym mowa w § 8 ust. 29 Umowy, Strony mogg

zwaloryzowacd, w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug lub podatku akcyzowego;,



2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawyz dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat podstawowych do pracowniczych plandw
kapitatowych, w przypadku zmiany wptaty podstawowej, o ktérej mowa w art.
26 ust. 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych,

5) zmiany ceny materiatdw lub kosztow zwigzanych z realizacjq przedmiotu Umowy;
- na zasadach i w sposdb okreslony w ust. 2 - 16 niniejszego paragrafu, jezeli
zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce.

. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia
przestanki, o ktéref mowa w ust. 1 pkt 1, bedzie odnosic sie wytgcznie do czesci
przedmiotu Umowy zrealizowanej zgodnie z terminami ustalonymi Umowq, po dniu
wejscia w zycie przepisdw zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug lub
podatku akcyzowego oraz wytgcznie do czesci przedmiotu Umowy, do ktdrej
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarow i ustug lub podatku

akcyzowego.

. W przypadku zmiany, o ktdref mowa w ust. 1 pkt 1, wartos¢ wynagrodzenia netto

nie zmieni sie, a wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie

nowych przepisow.

. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej

mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3 lub 4, bedzie obejmowac wytgcznie czes¢ wynagrodzenia

naleznego Wykonawcy, wodniesieniu do ktdrej nastgpita zmiana wysokosci kosztow
wykonania Umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w Zycie przepisow,
odpowiednio: zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej lub dokonujgcych zmian w zakresie zasad

podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w

zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub

zasad gromadzenia i wysokosci wptat podstawowych do pracowniczych planow
kapitatowych.

. W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy

ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu pracy Wykonawcy w

zwigzku ze zmiang wysokosci wynagrodzeri pracownikow do wysokosci aktualnie

obowiqzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace albo do wysokosci



zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty zmiany. Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu
pracy Wpykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia
pracownikéw, o ktdrych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajqcej
zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacq
przedmiotu Umowy.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcq zmianie kosztu pracy Wykonawcy
ponoszonego w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia pracownikom. Kwota
odpowiadajgca zmianie kosztu pracy Wykonawcy bedzie odnosic sie wytqgcznie do
czesci wynagrodzenia pracownikdw, o ktdrych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujq oni prace bezposrednio zwigzane z
realizacjq przedmiotu Umowy

7. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktdrej
mowa w ust. 1 pkt 4, bedzie obejmowac wytgcznie czes¢ wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, w odniesieniu do ktorej nastgpita zmiana wysokosci kosztow
wykonania Umowy przez Wykonawce w zwigzku z zawarciem umowy
o prowadzenie pracowniczych planow kapitatowych, o ktdref mowa w art. 14 ust. 1
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

8. W przypadku zmiany, o ktdrejf mowa w ust. 1 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o sume wzrostu kosztow realizacji przedmiotu Umowy wynikajgcq z
wptat do pracowniczych plandw kapitatowych dokonywanych przez Wykonawce.
Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosic sie wytgcznie do
czesci wynagrodzenia pracownikow, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg
oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjq przedmiotu Umowy.

9. W przypadku, zmian o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2-4, Wykonawca wraz z
wnioskiem o zmiane wynagrodzenia przedstawia sposdb i podstawe wyliczenia
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

10. W celu zawarcia aneksu, o ktorym mowa w ust. 1, Wykonawca moze wystgpic
do Uniwersytetu z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajgcym w szczegdlnosci
szczegotowe wyliczenie kwot, o jakie wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec
zmianie oraz wskazaniem daty, od ktdrej nastgpita bgdZ nastgpi zmiana wysokosci
kosztow wykonania Umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia

naleznego Wykonawcy.



11. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 -4, Wykonawca, jest
zobowigzany dotgczy¢ do wniosku dokumenty, z ktorych bedzie wynikac, w jakim
zakresie zmiany te majg wptyw na koszty wykonania przedmiotu Umowy, w
szczegolnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zardwno przed jak | po zmianie)
pracownikow, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujq oni
prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi -w przypadkuzmiany, o ktdrej
mowa w ust. 1 pkt 2, lub

2) pisemne Zzestawienie wynagrodzen (zardwno przed jak | po zmianie)
pracownikdw, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy  Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w  czesci
finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy
oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku
zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 3;

3) pisemne zestawienie wynagrodzeri (zardwno przed jak i po zmianie)
pracownikdw, wraz z kwotami sktadek uiszczanych na PPK w czesci
finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg Przedmiotu Umowy
oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajqgcej temu zakresowi - w przypadku
zmiany, o ktoref mowa w ust. 1 pkt 4.

12, W przypadku zmiany, o ktéref mowa w ust. 1 pkt 5:

1) Wykonawca jest uprawniony do zgdania zmiany wynagrodzenia w przypadku,
gdy wartosc sredniorocznego wskazZnika cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni wyniesie co najmniej 5 %,

2) waloryzacja moze nastgpic jednorazowo w okresie obowigzywania Umowy, nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia jej zawarcia.

3) Wykonawca bedzie uprawniony do waloryzacji wynagrodzenia wytgcznie w
sytuacjiwykazania Zamawiajgcemu, ze wzrost wskaznika, o ktorym mowa w pkt.
1 ma wptyw (i w jakim zakresie) na cene materiatdw lub kosztdw zwigzanych z
realizacjg Umowy, bedqcych podstawq opracowania przez Wykonawce oferty;

4) Wykonawca jest obowigzany powiadomi¢ Zamawiajgcego o podstawie do
dokonania waloryzacji w terminie 14 dni od dnia zaistnienia przestanek, nie

pozniej niz miesigc przed uptywem terminu obowigzywania Umowy. W tym



terminie, Wykonawca ma obowigzek wykazac¢ okolicznosci potwierdzajgce
zmianeijej wysokoscoraz przedtozyc¢ kalkulacje nowej wysokosci wynagrodzenia
umownego;,

5) w wyniku waloryzacji wynagrodzenie Wykonawcy moze ulec zmianie
maksymalnie do10% wynagrodzenia netto wskazanego w § 8 ust. 1 Umowy w
catym okresie obowigzywania Umowy;

6) postanowieri ust. 1 pkt 5 i ust. 12 niniejszego paragrafu w zakresie waloryzagji
nie stosuje sie od chwili osiggniecia limitu, o ktdrym mowa w pkt. 5 powyzej,

7) przez zmiane ceny materiatdw lub kosztéw rozumie sie wzrost odpowiednio cen
lub kosztow, jak i ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu
ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w jego ofercie.

13. W przypadku, gdy ktorakolwiek ze zmian wskazanych w ust. 1 powoduje
obnizenie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wynagrodzenie to ulega
obnizeniu. Postanowienia ust. 2-12 stosuje sie odpowiednio.

14.  Ponadto Uniwersytet przewiduje mozliwos¢ zmiany Umowy jesli zachodzi co
najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) w przypadku wystgpienia koniecznosci zrealizowania przedmiotu Umowy przy
zastosowaniu innych rozwigzan niz wskazane w ofercie, w sytuacji, gdyby
zastosowanie przewidzianych rozwigzan grozito niewykonaniem lub wadliwym
wykonaniem przedmiotu Umowy, w zakresie zmian technologicznych lub zmiany
terminu realizacjizamdwienia;

2) nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw, a obowigzek zmiany
umowy bedzie wynikat wprost z przepisow wprowadzajgcych powyzsze zmiany,
w takim przypadku Umowa moze ulec zmianie w zakresie i na zasadach
przewidzianych w tych przepisach;

3) gdy koniecznos¢ zmiany Umowy wynikata bedzie z okolicznosci, ktdrych nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy.

15. Zmiany Umowy wymagajg zgodnej woli Stron i mogq by¢ dokonywane wytgcznie

w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Pytanie 4

Wykonawca zwraca sie prosbg o zmiane zapiséow w projektowych postanowieniach
umowy zapisuw § 4,

Pkt4. zapewnienie udziatu lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami w ocenie stanowisk oraz w pracach komisji bhp powotanej u
Zamawiajgcego na podstawieart.237'2§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy (t.j. Dz.U. 22025 r. poz. 277 zpdzn. zm.) zgodnie z ustalonym harmonogramem
jej prac, w tym udziatu w posiedzeniach ww. komisji organizowanych nie rzadziej niz
raz na kwartat. Informacje o wyznaczonym terminie pracy komisji bhp badz oceny



stanowisk pracy, Uniwersytet zobowigzuje sie przekaza¢ Wykonawcy co najmniej 5 dni
roboczych przed rozpoczeciem prac, na adres email wskazany w § 5 ust. 1 pkt 2
Umowy.

Na

Pkt4. zapewnienie udziatu lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami w ocenie stanowisk oraz w pracach komisji bhp powotanej u
Zamawiajgcego na podstawieart.237'2§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy (t.j. Dz.U. 22025 r. poz. 277 z péZn. zm.) zgodnie z ustalonym harmonogramem
jej prac, w tym udziatu w posiedzeniach ww. komisji organizowanych nie rzadziej niz
raz na kwartat. Informacje o wyznaczonym terminie pracy komisji bhp badz oceny
stanowisk pracy, Uniwersytet zobowigzuje sie przekaza¢ Wykonawcy co najmniej 10
dniroboczych przed rozpoczeciem prac, na adres email wskazany w § 5 ust. 1 pkt 2
Umowy.

Wydtuzenie okresu zawiadomienia do 10 dni roboczych pozwoli na:

e zapewnienie udziatu lekarza posiadajgcego wiedze o warunkach pracy pracownikow
Zamawiajgcego,

e wtasciwe zaplanowanie harmonogramu s$wiadczenn medycznych i unikniecie
odwotywania wizyt pacjentow,

e zagwarantowanie ciggtosci realizacji badan medycyny pracy,

e zapewnienie merytorycznego przygotowania do posiedzenia, w tym analizy zagadnien
dotyczacych stanu zdrowia pracownikow i wystepujgcych zagrozen zawodowych.

Odpowiedz:
Zamawiajacy zmienia tres¢ § 4 ust. 1 pkt 4 Istotnych Postanowiert Umowny w ten
sposdb, ze zmienia termin przekazywania wykonawcy przez Zamawiajgcego informacji
o0 wyznaczonym terminie pracy komisji BHP, bgdzZ oceny stanowisk pracy, z5 na 10 dni
roboczych.

Powyzsze informacje sg wigzace dla Wykonawcow.

(-) Pawet Sroczynski
/-/ podpis na oryginale

Kanclerz

ul. Okolnik 2 tel. 222 789 250 Chopin.edu.pl
00-368 Warszawa



