LI M F (‘ Uniwersytet Muzyczny
4 Fryderyka Chopina Uchwaty Senatu

Uchwata nr 2/74/2022
z dnia 25 stycznia 2022 roku

w sprawie ustalenia warunkdéw i trybu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w 2022 roku

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z pézn. zm.), Senat Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka
Chopina postanawia, co nastepuje:

§1.

Ustala sie warunki i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej UMFC w 2022 roku, ktére stanowig
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(-)

prof. dr hab. Klaudiusz Baran'’
Rektor

! podpis na oryginale dokumentu



Zatacznik do Uchwaty Senatu nr 2/74/2022 z dnia 25 stycznia 2022 r.

WARUNKI | TRYB REKRUTACJI
DO SZKOLY DOKTORSKIEJ
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA
W ROKU 2022

I. ZASADY OGOLNE

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej UMFC (dalej ,Szkota Doktorska”)
przeprowadza Komisja Rekrutacyjna (dalej ,Komisja Rekrutacyjna”).

Komisje Rekrutacyjng powotuje Rektor UMFC. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej powotywani
sg odrebnie na | i Il etap rekrutacji. Sktad Komisji Rekrutacyjnej w | i Il etapie moze sie réznic,
przy czym nie moze by¢ mniejszy niz 5 osob.

W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu oceny merytorycznej prezentacji artystycznych
w |l etapie rekrutacji, na wniosek Przewodniczagcego Komisji Rekrutacyjnej, Rektor UMFC
wraz z powotaniem cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej wskazuje dodatkowg liste specjalistow
z zakresu danej tematyki. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej zaprasza specjaliste,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, do udziatu w pracach Komisji w celu dokonania oceny
prezentacji artystycznej Kandydata - stosownie do zagadnienia bedgcego przedmiotem danej
prezentaciji.

Przewodniczgcym Komisji Rekrutacyjnej jest Dyrektor Szkoty Doktorskiej, a jej Sekretarzem
(bez prawa gtosu) osoba prowadzagca sekretariat Szkoty Doktorskiej.

Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy, oceniane jest systemem punktowym
i na koncowy jego wynik sktada sie suma srednich punktacji uzyskanych z poszczegdlnych
etapdw postepowania (dalej ,Postepowanie rekrutacyjne”). Kandydat do Szkoty Doktorskiej
(dalej ,Kandydat”) moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw.

O przyjecie do Szkoty Doktorskiej mogg ubiegac sie absolwenci studiow wyzszych posiadajgcy
tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny, albo osoby, o ktérych mowa
w art. 186 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.

Dz.U. 22021 r. poz. 478 z pézn. zm.).
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Warunkiem dopuszczenia do Postepowania rekrutacyjnego jest wniesienie optaty
rekrutacyjnej w wysokosci 150 PLN na rachunek bankowy UMFC o numerze: 70 2490 0005
0000 4600 5158 8131 (w tytule: imie i nazwisko Kandydata, z dopiskiem ,Rekrutacja do
Szkoty Doktorskiej 2022").
Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej prowadzone jest w jezyku polskim.
Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z dwdch etapéw obejmujgcych:
a) trzy elementy - dla Kandydata planujgcego doktorat w postaci dzieta artystycznego
i jego opisu (to jest: | etap oraz prezentacja artystyczna i kolokwium sktadajace sie na
Il etap),
b) dwa elementy - dla Kandydata planujgcego doktorat w postaci pracy pisemnej (to

jest: | etap oraz kolokwium w Il etapie).
| etap Postepowania rekrutacyjnego odbywa sie na podstawie ztozonej dokumentacji
Kandydatow, przy czym Komisja Rekrutacyjna pracuje online. |l etap przeprowadza sie w
formie spotkan z Kandydatami, w siedzibie UMFC w Warszawie. Z waznych przyczyn Rektor
moze zarzadzi¢ przeprowadzenie |l etapu w formie online oraz okresli¢ sposdb
przeprowadzenia prezentacji artystycznych.
Do Il etapu Postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie zasadniczo nie wiecej niz 30
Kandydatow, z ktorych kazdy uzyskat nie mniej niz 60% punktacji mozliwej do otrzymania
w | etapie. Lista Kandydatow przyjetych do Il etapu ma postac¢ rankingu punktacji uzyskanej
wramach | etapu Postepowania rekrutacyjnego. Informacje o dopuszczeniu lub
niedopuszczeniu do Il etapu przesyta sie Kandydatom za posrednictwem poczty
elektronicznej na wskazany przez nich adres.
Dokumentacjg prac Komisji Rekrutacyjnej sg protokoty zawierajgce: sktad Komisji
Rekrutacyjnej, indywidualne arkusze ocen Kandydata z zanonimizowanymi ocenami
punktowymi jej cztonkdéw, sumag tych punktdow, srednig arytmetyczng ocen, skorygowane
oceny cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej i drugg sSrednig arytmetyczng, ustalone zgodnie
zrozdziatem [|V. Protokoty podpisuje Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej. Na ich
podstawie sporzagdza sie liste rankingowg Kandydatow.
Kandydaci ze stwierdzonym stopniem niepetnosprawnosci mogg ztozy¢, wraz z wymagang
dokumentacjg konkursowg, o ktérej mowa w rozdziale Il, wniosek do Rektora UMFC
o dostosowanie trybu rekrutacji do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, przy czym Rektor
podejmuje decyzje w tym zakresie po zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoty Doktorskiej.
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w ramach okreslonego przez Rektora UMFC limitu

miejsc, podanego do wiadomosci publicznej przed rozpoczeciem Postepowania
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rekrutacyjnego. Lista Kandydatow przyjetych do Szkoty Doktorskiej ma posta¢ rankingu
punktacji uzyskanej w ramach Postepowania rekrutacyjnego.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw dokonanego
przez Rektora UMFC.

Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
Rektora UMFC, od ktdrej przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Wyniki Postepowania rekrutacyjnego sg jawne, przy czym przez wyniki rozumie sie:
zanonimizowang skorygowang punktacje cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, drugie srednie
arytmetyczne oraz zanonimizowang liste rankingowg. Kandydatowi udostepnia sie wytgcznie
wyniki, ktére jego dotyczag (nie udostepnia sie wynikdw innych Kandydatdéw). Na stronie
internetowej UMFC (www.chopin.edu.pl) podaje sie: liczbe miejsc w Szkole Doktorskiej,
liczbe Kandydatéw dopuszczonych do | etapu Postepowania rekrutacyjnego, liczbe
Kandydatow dopuszczonych do |l etapu Postepowania rekrutacyjnego oraz zanonimizowang
liste rankingowa Kandydatdéw przyjetych do Szkoty Doktorskiej.

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta

z chwilg ztozenia slubowania.

Il. DOKUMENTACJA KONKURSOWA

1. Kandydaci do Szkoty Doktorskiej sktadajg nastepujgcg dokumentacje konkursowa:

a) kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony internetowej UMFC - www.chopin.edu.pl),

b) kopia dyplomu ukonczenia studidw wyzszych, stwierdzajgcego posiadanie tytutu
zawodowego lub innego, o ktérym mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2 lub 327 ust. 2 w zw. z art.
186 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce; oryginat dyplomu do
wgladu. W przypadku dyplomow uzyskanych za granicg nalezy przedtozy¢ dyplom wraz
z jego ttumaczeniem na jezyk polski. Ttumaczenia powinny zosta¢ wykonane przez
polskiego ttumacza przysiegtego. Do dyplomu nalezy dotgczy¢ pisemng opinie wydang
przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej poswiadczajgcg, ze dany dokument
uprawnia do wszczecia przewodu doktorskiego w Rzeczypospolite] Polskiej,

c) dzieto artystyczne o istotnym znaczeniu (nagranie audio/audiowizualne o czasie trwania
okoto 30 minut lub 2-3 partytury na wiekszg obsade, lub artykut o objetosci miedzy 20 000
a 40 000 znakow ze spacjami, spetniajgcy wymagania stawiane pracom naukowym),
o tematyce innej niz proponowana rozprawa doktorska,

d) spis i dokumentacje 10 najwazniejszych osiggnie¢ artystycznych / naukowych,



e) propozycje tematu rozprawy doktorskiej,

f) tekst zawierajgcy koncepcje rozprawy doktorskiej, spetniajgcy wymagania naukowe
(odsytacze, bibliografia, hierarchizacja tekstu: teza, argumenty, dobér metod badawczych,
postugiwanie sie literaturg przedmiotu, warsztat literacki, fachowa terminologia),
o objetosci ok. 20 000 znakdw ze spacjami, niebedacy fragmentem pracy magisterskiej ani
licencjackiej,

g) informacje, czy rozprawa doktorska bedzie wytacznie pracag pisemng (w tym: czy
monografig, czy zbiorem opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutéw), czy
dzietem i jego opisem, czy samodzielng i wyodrebniong czescig pracy zbiorowej,

h) propozycje osoby promotora, ewentualnie promotoréw lub promotora i promotora
pomochiczego,

i) dowdd wniesienia optaty rekrutacyjnej,

j) podanie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej i o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych (na formularzu do pobrania ze strony internetowej UMFC -
www.chopin.edu.pl),

k) 2 aktualne fotografie (zgodne z wymogami stosowanymi przy wydawaniu dowoddw
osobistych), podpisane na odwrocie,

l) zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy, zgodne z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 roku w sprawie badan lekarskich kandydatow do
szkot ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow
i stuchaczy tych szkot, studentdw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz
doktorantéw (Dz. U. z 2019r. poz. 1659). Kandydat moze sie zwrdci¢ do sekretariatu
Szkoty Doktorskiej z prosbg o wydanie skierowania - dokumentu podpisanego przez jej
Dyrektora,

m) szczegdtowy program prezentacji artystycznej zaplanowanej do wykonania w Il etapie
Postepowania rekrutacyjnego: 45 minut recitalu (dotyczy przede wszystkim
instrumentalistéw, wokalistow), tresci filmu / nagrania audio (dotyczy przede wszystkim
dyrygentéw, rezyserow dzwieku, tancerzy, rytmiczek), prezentacji partytur kompozyciji czy
wykonan (kompozytorzy). Prezentacja artystyczna ma na celu jak najlepiej zaprezentowac
umiejetnosci i wrazliwos¢ artystyczng Kandydata przed Komisjg Rekrutacyjng. Nie jest
wymagane wykonanie utworu z zakresu przysztego doktoratu. Dopuszczalna jest
dokumentacja z koncertu dyplomowego (dyrygenci, tancerze, rytmiczki, rezyserzy

dzwieku).



Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt Il.1.a-1), nalezy dostarczy¢ w wersji papierowej oraz

elektronicznej na ptycie CD / DVD oznaczonej imieniem i nazwiskiem Kandydata do dnia 25

czerwca 2022 roku, do godziny 12.00, przy czym wersja elektroniczna powinna zawierac

dokumenty o nazwie obejmujgcej: numer zgodny ze spisem dokumentéw wskazanym w pkt

II.1.a-1), nazwisko Kandydata, krétki opis tresci (przyktadowo 1.d - 10 osiggnied):

a) przesytka pocztowag na adres: Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina, ul. Okélnik 2,
00-368 Warszawa, z dopiskiem ,rekrutacja do Szkoty Doktorskiej 2022” lub

b) osobiscie do gmachu UMFC przy ul. Okdlnik 2 w Warszawie, pokéj 312, po uprzednim
umaowieniu sie przez e-mail z: wojciech.parchem@adm.chopin.edu.pl.

Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt 1l.1.m), nalezy dostarczy¢ na adres

wojciech.parchem@adm.chopin.edu.pl do dnia 5 wrzesnia 2022 roku.

Niedostarczenie w wymaganym terminie dokumentacji, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale,

stanowi podstawe odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskiej.

IlIl. ETAPY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

| ETAP

1.

25 czerwca 2022 roku - 18 lipca 2022 roku:

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny dokumentacji konkursowej ztozonej przez Kandydatow

(z wytgczeniem programu prezentacji artystycznej, o ktérej mowa w pkt I1.1.m)).

W | etapie Postepowania rekrutacyjnego mozliwe jest uzyskanie nastepujacej punktaciji:

a) ocena dokumentacji: maksymalnie 10 pkt.,

- kryteria oceny: wyksztatcenie (w tym dodatkowe), jako$¢ dzieta artystycznego, o ktérym
mowa w pkt I1.1.c)), jakos¢ i prestiz osiggnie¢ artystycznych / naukowych,

b) ocena propozycji tematu rozprawy doktorskiej oraz tekstu naukowego zawierajgcego
koncepcje planowanego doktoratu, o ktérych mowa w pkt I.1.e) i f): maksymalnie 50 pkt.
dla Kandydatow planujgcych doktorat wytgcznie w postaci pracy pisemnej i maksymalnie
30 pkt. dla Kandydatéw planujgcych doktorat ztozony z dzieta i jego opisu,

- kryteria oceny:

i) zasadnos$¢ podjecia / oryginalnos¢ tematu - maksymalnie 10 / 5 pkt.,

ii) merytoryczna wartos¢ tekstu naukowego, w tym celnos$¢ tez i argumentéow, Swiadomosé
metodologiczna, wktad tworczy w opracowanie tematu: maksymalnie 10 / 10 pkt.,

iii) umiejetnos¢ postugiwania sie literaturg przedmiotu - maksymalnie 10 / 5 pkt.,



iv) umiejetnos¢ tworzenia bibliografii i odsytaczy - maksymalnie 10 / 5 pkt,
v) jako$¢ warsztatu literackiego (umiejetnos¢ tworzenia prawidtowych struktur
gramatycznych i sktadniowych, umiejetnos¢ postugiwania sie fachowg terminologig,

ortografia, hierarchizacja tekstu) - maksymalnie 10 / 5 pkt,

3. Do Il etapu Postepowania rekrutacyjnego zakwalifikowani zostang Kandydaci, ktorzy uzyskali

nie mniej niz 60% maksymalnej punktacji w | etapie.

4. Ogtoszenie wynikow | etapu Postepowania rekrutacyjnego nastgpi nie pdzniej niz dnia 18 lipca

2022 roku.

Il ETAP

1.

9 wrzesnia 2022 roku - 11 wrzesnia 2022 roku (wszyscy Kandydaci z wytgczeniem oséb

przygotowujgcych doktorat wytgcznie w postaci pisemnej):

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny prezentacji artystycznej (zapewnienie akompaniatora

pozostaje w gestii Kandydata). UWAGA! Komisja Rekrutacyjna wybiera niektére elementy

z programu prezentacji otrzymanego do dnia 5 wrzesnia 2022 roku.

23 wrzesnia 2022 roku - 25 wrzesnia 2022 roku (wszyscy Kandydaci):

Kolokwium kwalifikacyjne: ustna wypowiedz Kandydata prezentujgca projekt doktoratu (ok.

10 minut) oraz rozmowa o planowanej tematyce doktoratu, pracy pisemnej, prezentacji

artystycznej, dorobku artystycznym / naukowym Kandydata.

W |l etapie Postepowania rekrutacyjnego mozliwe jest uzyskanie nastepujgcej punktaciji:

a) ocena prezentacji artystycznej (nie dotyczy doktoratu w postaci pracy pisemnej):
maksymalnie 40 pkt.,

- kryteria: umiejetnosci warsztatowe, poziom artystyczny, inteligencja muzyczna,
koncepcja muzyczna,

b) ocena kolokwium kwalifikacyjnego: maksymalnie 40 pkt. dla Kandydatéw planujacych
doktorat w postaci pisemnej lub maksymalnie 20 pkt. dla Kandydatéw planujgcych
doktorat w postaci dzieta i jego opisul.

- kryteria: obeznanie z dorobkiem naukowym / artystycznym autordéw / artystéw polskich
i zagranicznych, stopienn swiadomosci wtasnych celéw artystycznych / naukowych
i umiejetnos¢ ich uzasadnienia, indywidualne predyspozycje Kandydata do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w szkolnictwie wyzszym i poziom komunikatywnosci (umiejetnos¢

nawigzywania kontaktow, styl wypowiadania sie, jakos$¢ i komunikatywnos¢ jezyka).

4. Koncowa ocena Postepowania rekrutacyjnego jest suma srednich punktacji z poszczegdlnych

jego etapow, i wynosi maksymalnie dla wszystkich Kandydatéw 100 pkt.



Ogtoszenie wynikéw Postepowania rekrutacyjnego nastgpi nie pdzniej niz dnia 30 wrzesnia

2022 roku.

IV. SPOSOB OCENY PRZEZ KOMISJE REKRUTACYJNA

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej oraz osoby wskazane w pkt 1.3 (dalej ,Jurorzy”) podlegajg
wytaczeniu od udziatu w Postepowaniu rekrutacyjnym danego Kandydata, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania Administracyjnego
(t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 735 z pdzn. zm.).

Z ocen Juroréw wycigga sie srednig arytmetyczng z doktadnoscig do 4 miejsca po przecinku.
Jesli ocena punktowa ktdregos z Jurorow odbiega od sredniej arytmetycznej wszystkich ocen
uzyskanych przez Kandydata w danym elemencie Postepowania rekrutacyjnego o wiecej niz
3, oblicza sie drugg srednig arytmetyczng ocen tego Kandydata, przy czym oceny
niemieszczgce sie w wyzej okreslonej normie odstepstwa od pierwszej sredniej zostajg
skorygowane tak, aby sie w niej zmiescity. (Przyktadowo jesli srednia wszystkich ocen
w | etapie wynosi 14,3512, to oceny wyzsze niz 17,3512 bedg skorygowane do wartosci
17,3512, a nizsze niz 11,3512 do wartosci 11,3512; pozostate nie bedg korygowane). Tak
okreslona druga srednia bedzie podstawg list rankingowych w Postepowaniu rekrutacyjnym.
Oceny Jurorow sktadane sg na arkuszach ocen i sg jawne tylko dla danego Jurora oraz dla
Przewodniczgcego i Sekretarza Komisji Rekrutacyjnej. Po zakoniczeniu | etapu Postepowania
rekrutacyjnego druga srednia Kandydatow oraz wynikajgca z niej lista rankingowa sg jawne
dla wszystkich Jurorow. Stajg sie jawne dla Kandydatow po zakonczeniu Postepowania
rekrutacyjnego, zgodnie z pkt 1.17. Dla Kandydatdw, ktorzy nie przeszli do Il etapu, ich wyniki
sg dla nich jawne po zakonczeniu | etapu, dla pozostatych Kandydatéw po zakoriczeniu Il
etapu.

Wyniki Postepowania rekrutacyjnego w rozumieniu pkt |.17 sg jawne dla Jurordéw i Rektora
UMFC.

Obrady Komisji Rekrutacyjnej oraz oceny czgstkowe sg poufne.



