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REKTOR
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

ZARZADZENIE Nr 15/2014
Z dnia 22 wrze$nia 2014 r.

w sprawie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich Uniwersytetu Muzycznego
Fryderyka Chopina w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego
dzialalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza

Dziatajac na podstawie art. 66 ust. 1 w zwiazku z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz.U.2012.572 z pézn. zm.) oraz § 46 pkt 1 i 4
Statutu Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina (t. j. z dn. 25.06.2013 r. ze zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Zarzadzenie okresla tryb uzyskiwania akceptacji na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym przez nauczycieli akademickich, dla ktorych Uniwersytet Muzyczny
Fryderyka Chopina (zwany dalej w skrocie: UMFC) stanowi podstawowe miejsce pracy.

2. Na potrzeby niniejszego zarzadzenia przez pojecie ,, pracodawcy prowadzgcego dziatalnosé
dydaktyczng lub naukowo-badawczq” rozumie si¢ wylacznie zatrudnienie na podstawie
umowy o prace w nastepujacych podmiotach:

1) uczelnie publiczne,
2) uczelnie niepubliczne,
3) jednostki naukowe, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy z dnia 25 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz.U.2012.572 z p6zn. zm.), tj.:
I.  instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk,
ii.  instytut badawczy,
iii.  miedzynarodowy instytut naukowy utworzony na podstawie odrebnych przepisow,
dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. W przypadku zatrudnienia w podmiotach innych niz wymienione w ust. 2 lub $wiadczenia

ustug na podstawie umow o dzieto lub zlecenia uzyskanie zgody nie jest wymagane.

§2

1. Na podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia w ramach stosunku pracy u jednego
dodatkowego pracodawcy, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 niniejszego zarzadzenia wymagane
jest uzyskanie uprzedniej akceptacji (zgody) ze strony rektora UMFC.

2. Whniosek o wyrazenie zgody nauczyciel akademicki UMFC sktada w Biurze Rektora,
w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden przekazywany jest bezzwlocznie do Dziatu Spraw
Pracowniczych UMFC.



3. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Rektor UMFC przy podejmowaniu decyzji w przedmiocie wyrazenia zgody, o ktdrej mowa
w ust. 1 uwzglednia konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego funkcjonowania UMFC, w tym
nalezytego realizowania przez UMFC zadan statutowych w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej.

§3

Kierujagc si¢ dobrem UMFC oraz dazac do zapewnienia jak najwyzszej jakosci ustug
dydaktycznych, oferowanych przez UMFC zaleca si¢ aby aktywno$¢ zawodowa nauczycieli
akademickich, §wiadczacych prac¢ w innych jednostkach niz wskazane w § 1 ust. 2 lub
wykonujacych ustugi na podstawie umow zlecenia i o dzielo nie przekraczata tacznie wymiaru
jednego etatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 15/2014
Rektora Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina
zdnia 22 wrzesnia 2014 r.

(jednostka organizacyjna UMFC)

J.M. Rektor
Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina
prof. zw. Ryszard Zimak

Whiosek o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie

W zwiagzku z zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina
nr 15/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 roku w sprawie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w ramach stosunku pracy
u pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg oraz w oparciu
0 brzmienie art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t. j. Dz.U.2012.572 z pdzn. zm.) zwracam si¢ z uprzejmg prosbg o wyrazenie zgody na
podjecie/kontynuowanie * zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza, zgodnie z informacjami, wskazanymi w dalszej
cze¢sci niniejszego wniosku:

1. Informacja o dodatkowym zatrudnieniu w jednostce dydaktycznej lub naukowo-badawczej:

A. nazwa jednostki dydaktycznej, naukowo-badawczej: ............c.oooiiiiiiii

C. mianowanie / umowa o pracg *

D. stanowisko ............ooooiiii, Junkeja ..o
7 002 1 1L
F. czas nieokre$lony / czas okreslony *

G. okres zatrudnienia (pelna data): od ...................ooial do o

*niepotrzebne skresli¢



2, Informacja o zatrudnieniu w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina (UMFC):

D. liczba godzin dydaktycznych zrealizowanych w poprzednim roku akademickim:
= W TamMaCh PENSUIMN ...ttt e et e e e e e eeeeaeenaas

- w ramach godzin ponadwymiarowych ...

3. Informacja o innym zatrudnieniu niz te wskazane w pkt 1 i 2 powyzej, niewymagajacym
uzyskiwania akceptaciji wladz UMFC:

B StANOWISKO ettt
C. podstawa ZatrUdNIEINIA .. ...t e e e
D. data zatrudnienia na StanoWiSKU ........oooiiiiiiiii
E

A 11 L T 21 1 | PPN

B

C. podstawa ZatrudI@NIA ........uineie it
D. data zatrudnienia na StanoOWiSKU .............ooiiiiii i
E

B2 21 g 211 P

C. podstawa ZatrUdNIENIA . ......itiet ettt et et e e e e e e
D. data zatrudnienia na StanOWISKU . .....ootitmune et

B Wymiar @ati .. ... e



Oswiadczam, Ze dodatkowe zatrudnienie, objete niniejszym wnioskiem nie bedzie
kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkéow nauczyciela akademickiego w UMFC, stanowigcym moje
podstawowe miejsce pracy. Jednoczesnie, zobowiqgzuje sie, iz w razie zmian w warunkach,
dotyczgcych dodatkowego zatrudnienia dokonam aktualizacji danych, objetych niniejszym
wnioskiem wraz z mozliwoscig ewentualnego zaprzestania dodatkowego zatrudnienia.

data i podpis pracownika

Opinia Dziekana / Kierownika jednostki organizacyjnej UMFC

Majgc na uwadze tres¢ art. 129 ust. 2 ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz postanowienia zarzqdzenia Rektora Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina
nr 15/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 roku stwierdzam, ze swiadczenie ustug dydaktycznych lub
naukowych przez ..............cccccceeeeeiiieeieenee ... U pracodawcy, wskazanego w niniejszym
wniosku:

1. nie zmniejszy/zmniejszy * zdolnosé prawidtowego funkcjonowania UMFC;

2. nie wigze si¢/ wigze si¢ * z wykorzystaniem urzgdzen technicznych i zasobow Uczelni.

INFIE UWAGE: ..ottt e e e e e e e e et et et e e e et e e e e e e e e e e e e e e aee ee e

data i podpis dziekana / kierownika

Decyzja Rektora

Wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody * na dodatkowe zatrudnienie pracownika.

(data i podpis Rektora)

*niepotrzebne skresli¢




