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UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

ZARZADZENIE Nr 12/2015
z dnia 24 marca 2015 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji w UMFC

Na podstawie 8§46 ust. 1 i 47 ust. 2 i 6 Statutu Uniwersytetu Muzycznego
Fryderyka Chopina oraz uchwaty nr 78/177/2015 Senatu UMFC, zarzgdzam co
nastepuje:

§1. Wprowadzam Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w UMFC uchwalony przez Senat UMFC 23 marca 2015 roku.

§2. Regulamin, o ktéorym mowa w §1 stanowi zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 12/2015

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami

witasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla:

1)

prawa i obowigzki UMFC, pracownikow UMFC, doktorantéw UMFC, studentéw UMEFC,
stazystow UMFC i stuchaczy studiow podyplomowych UMFC, a takie innych osdb,
zatrudnionych przez UMFC na podstawie umow cywilno-prawnych w zakresie ochrony
i korzystania z débr niematerialnych,

zasady wynagradzania twoércéw,

zasady i procedury komercjalizacji,

zasady korzystania z majatku UMFC, wykorzystywanego do komercjalizacji oraz swiadczenia
ustug naukowo-badawczych,

zasady podziatu Srodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy twdércg — pracownikiem,
a UMFC,

zasady i tryb przekazywania informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych
oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, informacji o uzyskanych przez pracownika
srodkach z komercjalizacji,

zasady i tryb przekazywania przez pracownika przystugujacych UMFC czesci Srodkow
uzyskanych z komercjalizacji,

zasady i tryb przekazywania pracownikowi informacji o decyzjach, dotyczacych
komercjalizacji lub niekomercjalizacji,

zasady i tryb przekazywania przez UMFC przystugujacych pracownikowi czesci Srodkow
uzyskanych z komercjalizacji.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) UMFC - Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina w Warszawie;

2) dobro wtasnosci intelektualnej — podlegajacy ochronie prawnej przedmiot prawa

autorskiego, w tym utwér pracowniczy lub naukowy, a takze program komputerowy
oraz podlegajgcy ochronie prawnej przedmiot praw pokrewnych, a takze bazy danych
nie bedace utworami, chronione prawami sui generis, o ktdrych mowa w ustawie
z dnia 21 lipca 2001 r. o ochronie baz danych;



3) dobro witasnosci przemystowej — podlegajgcy ochronie prawnej przedmiot praw
wtasnosci przemystowej, w tym wynalazek, wzér uzytkowy, wzér przemystowy, znak
towarowy;

4) dobro niematerialne — dobro wtasnosci intelektualnej lub dobro witasnosci
przemystowej;

5) badania naukowe — badania, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o zasadach finansowania nauki;

6) prace rozwojowe — prace, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o zasadach finansowania nauki;

7) know-how — catoksztatt nieujawnionych do wiadomosci publicznej informacji
(wiadomosci) m.in. o charakterze technicznym, technologicznym lub organizacyjnym,
posiadajgcych wartos¢ gospodarczg, istotnych z punktu widzenia stworzenia
okreslonego dobra niematerialnego, co do ktorych UMFC podjat niezbedne dziatania
celem zachowania ich poufnosci;

8) komercjalizacja — cafoksztatt dziata, zwigzanych z udostepnianiem Ilub
przenoszeniem na zasadach rynkowych przez UMFC praw do wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami na rzecz
podmiotow zewnetrznych;

9) komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikdw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do
uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy
licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

10) komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji
w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

11) spoétka celowa — jednoosobowa spoétka kapitatowa, utworzona w celu komercjalizacji
wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami;

12) Komisja — Komisja ds. Débr Niematerialnych UMFC;

13) pracownik lub pracownik UMFC — osoba pozostajgca w stosunku pracy z UMFC;

14) podstawowa jednostka organizacyjna — jednostka, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt
29 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym;

15) kierownik jednostki — dziekan wydziatu lub osoba kierujgca inng podstawowa
jednostkg organizacyjng w strukturze UMFC;

16) twodrca — osoba fizyczna, bedgca autorem dobra niematerialnego;

17) Regulamin — Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami witasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie Muzycznym
Fryderyka Chopina.

§3
1. Postanowienia Regulaminu nie naruszajg ochrony praw autorskich, gwarantowanej przez
organizacje zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi.



2. Postanowienia Regulaminu uwzgledniajg specyfike oraz charakter badan naukowych i prac
rozwojowych, mozliwych do prowadzenia w ramach dziatalnosci uczelni artystycznej, jaka jest
UMEFC.

Rozdziat Il
Zakres podmiotowy i przedmiotowy Regulaminu

§4

1. Regulamin stosuje sie do pracownikéw UMFC niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku
pracy.

2. Regulamin stosuje sie réwniez do studentéw UMFC, doktorantéw UMFC, stazystéw UMFC oraz
stuchaczy studidw podyplomowych UMFC, jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy nimi, a
UMFC w zwigzku z uczestniczeniem przez nich w badaniach naukowych lub pracach
rozwojowych lub przedsiewzieciach artystycznych, ktérych rezultatem moze by¢ stworzenie
dobra niematerialnego.

3. Regulamin stosuje sie takze do osdb, niebedgcych pracownikami UMFC, zatrudnionych na
podstawie umoéw cywilno-prawnych, uczestniczagcych w badaniach naukowych lub pracach
rozwojowych lub przedsiewzieciach artystycznych, ktdrych rezultatem moze byé stworzenie
dobra niematerialnego, jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy nimi a UMFC.

§5

1. Regulamin stosuje sie do débr niematerialnych:

a. stworzonych przy wykonywaniu w UMFC pracy dydaktycznej, naukowej, badawczej
lub rozwojowej, w szczegdlnosci stworzonych przez pracownika w wyniku
wykonywania obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku pracy;

b. do ktérych prawa zostaty nabyte przez UMFC na podstawie odrebnych umow;
stworzonych przy pomocy UMFC, majacej charakter istotny oraz bezposrednio
warunkujacy powstanie danego dobra niematerialnego.

2. Pomoc ze strony UMFC, o ktérej mowa w ust. 1 lit c. moze przejawiaé sie w szczegdlnosci
w: czynieniu naktaddéw finansowych lub technicznych, udostepnieniu niezbednych materiatéw,
pomieszczen lub infrastruktury badawczej, doradztwie i konsultacjach merytorycznych,
prowadzonych m.in. w ramach stosunku pracy przez pracownikéw UMFC.

§6

Postanowienia Regulaminu stosuje sie rowniez do ddébr niematerialnych, stworzonych w ramach

dziatalnosci wydziatu zamiejscowego UMFC w Biatymstoku.

§7
Postanowienia Regulaminu dotyczace twércéw majg odpowiednie zastosowanie do wspéttworcow,
w szczegdlnosci gdy chodzi o wspdéttwdrcow dobra niematerialnego, wchodzgcych w sktad zespotu
badawczego.



Rozdziat Il
Dobra niematerialne

Podrozdziat |
Postanowienia ogdélne w zakresie débr niematerialnych.

§8
UMFC podejmuje dziatania, majgce na celu zapewnienie nalezytej ochrony prawnej posiadanym
dobrom niematerialnym.
Dla realizacji obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 UMFC podejmuje szereg dziatan
zabezpieczajgcych, polegajgcych w szczegdlnosci na:
a. skfadowaniu wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami w miejscu o ograniczonym i ewidencjonowanym dostepie,
b. zapewnieniu ograniczonego dostepu do wynikdw badan naukowych Ilub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, gromadzonych w formie
elektronicznej poprzez stosowanie specjalistycznych programow informatycznych dla
ochrony ww. materiatow.
UMPFC realizuje uprawnienia z tytutu posiadanych débr niematerialnych z poszanowaniem praw
twércéw oraz we wspodtdziataniu z nimi, a takie z uwzglednieniem zasad, okreslonych
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa oraz postanowieniach Regulaminu.
UMFC wspiera rozwdj dziatalnosci twérczej i wynalazczej inicjujgc oraz biorgc udziat w procesie
komercjalizacji wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami, a takze stwarzajgc pracownikom, studentom, doktorantom, stazystom, stuchaczom
studidw podyplomowych, a takze innym osobom odpowiednie warunki dla pracy twoércze;j.

§9

UMFC zapewnia zgodnos¢ z Regulaminem postanowien uméw cywilno-prawnych, ktérych
przedmiotem jest udziat osob, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 3 Regulaminu w badaniach
naukowych lub pracach rozwojowych, a takie przedsiewzieciach artystycznych, realizowanych
na rzecz UMFC.

Umowy cywilno-prawne, o ktérych mowa w ust. 1, zwigzane z wytworzeniem ddbr
niematerialnych powinny przewidywaé zapewnienie UMFC odpowiednich praw do takich débr
w kazdym przypadku, w ktérym dobro niematerialne powstato lub powstanie dzieki istotnej
pomocy UMFC, w szczegdlnosci w wyniku wykorzystania zasobéw UMFC, w tym wsparcia:
finansowego, materiatowego, organizacyjnego lub merytorycznego.

UMFC bedzie dazy¢ do zawarcia stosownych uméw cywilno-prawnych, przyznajgcych
odpowiednie prawa UMFC w kazdym przypadku, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze osoby,
o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 3 Regulaminu korzystajgc z zasobéw UMFC, mogg stworzy¢ dobro
niematerialne.

§10
W umowach, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 Regulaminu, ktérych przedmiotem jest wykonanie
badZz udziat w wykonaniu przedsiewziecia artystycznego, UMFC dazy do zamieszczania
postanowien, ktére w zakresie przeniesienia na rzecz UMFC majgtkowych praw autorskich do



débr witasnosci intelektualnej, bedg uwzgledniac istniejgce po stronie UMFC zapotrzebowanie
w zakresie dziatalnosci artystycznej lub dydaktyczno-naukowej, jak réwniez mozliwosci
i perspektywy ewentualnego wykorzystania danego dobra wifasnosci intelektualnej
w dziatalnosci UMFC.

Zakres przeniesienia majatkowych praw autorskich do dobra wtasnosci intelektualnej moze by¢
ograniczony do prawa rozporzgdzania danym dobrem wiasnosci intelektualnej wytacznie dla
potrzeb wewnetrznych UMFC, np. dla celéw archiwizacyjnych.

Uwzglednienie przez UMFC zapotrzebowania, o ktdrym mowa w ust. 1 odbywa sie
z jednoczesnym poszanowaniem praw tworcy.

§11
Kazdy, wobec ktérego znajdujg zastosowanie przepisy Regulaminu ma obowigzek zgtosié
stworzenie dobra niematerialnego, do ktérego prawa moze nabyé UMFC, przy wykorzystaniu
odpowiedniego formularza stanowigcego zatgcznik do niniejszego Regulaminu, z zastrzezeniem
dalszych postanowien Regulaminu.
Kazdy, wobec ktdrego znajdujg zastosowanie przepisy Regulaminu ma réwniez obowigzek
podjecia wszelkich niezbednych czynnosci dla umozliwienia UMFC korzystania z praw do ddbr
niematerialnych.
Dla realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 kazdy, wobec ktérego znajdujg
zastosowanie przepisy Regulaminu jest zobowigzany do:

a. zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-
how zwigzanego z tymi wynikami, z zastrzezeniem ust. 4,

b. powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatan, zmierzajgcych do
wdrazania wynikdw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, z zastrzezeniem ust. 5,

c. niepublikowania informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami, jezeli wigzatoby sie to z ryzykiem
utrudnienia lub pozbawienia mozliwosci uzyskania ikorzystania przez UMFC
z prawnej ochrony, z zastrzezeniem ust. 5,

d. wspodtdziatania z UMFC w procesie komercjalizacji oraz dostarczania na zgdanie
UMFC wszelkiej dokumentacji, znajdujgcej sie w jego posiadaniu, zwigzanej
z procesem komercjalizacji.

Ujawnienie informacji poufnych dotyczgcych ddébr niematerialnych, do ktérych prawa
przystugujg lub moga przystugiwa¢ UMFC moze nastgpi¢ wytacznie za zgoda Rektora, wyrazong
na pismie.

Czynienie uzytku z ddbr niematerialnych, do ktérych prawa przystugujg UMFC przez twdrce
w zakresie dziatalnosci poza UMFC wymaga uprzedniej zgody Rektora, wyrazonej na pismie.
Rektor przed zajeciem stanowiska w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 zasiega opinii
Komisji.

Kazdy, wobec ktdrego znajdujg zastosowanie przepisy Regulaminu jest zobowigzany przy
zgtaszaniu stworzenia dobra niematerialnego do przekazania UMFC wszystkich posiadanych
przez niego informacji i doswiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji, a takze
nosnikéw, na ktdrych utrwalono dobro niematerialne.



§12
Pracownik UMFC skierowany do prac zespotu, dziatajgcego pod kierownictwem innej instytucji
naukowej, w tym rowniez zagranicznej, w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy,
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania w formie pisemnej kierownika jednostki
o powstaniu dobra niematerialnego oraz zadbania o zapewnienie UMFC odpowiedniej czesci
praw do tego dobra niematerialnego.
Pracownik UMFC, bedacy twdrcg dobra niematerialnego, zarejestrowanego w innej instytucji
naukowej, w tym rowniez zagranicznej, w ktdrej wykorzystane zostaty informacje z zakresu
badan naukowych lub prac rozwojowych, wykonywanych w ramach stosunku pracy z UMFC,
zobowigzany jest do niezwtocznego pisemnego poinformowania o tym kierownika jednostki.
Zgode na zawarcie umowy, na mocy ktdrej prawa do ddbr niematerialnych, o ktérych mowa w
ust. 1 przystugiwatyby innej instytucji naukowej lub badawczej, w tym réwniez zagranicznej
wyraza Rektor UMFC po zasiegnieciu opinii Komisji.
Pracownik UMFC nawigzujgcy — poza obowigzkami, wynikajgcymi ze stosunku pracy z UMFC —
wspotprace z podmiotem zewnetrznym, w trakcie realizacji ktérej moze powsta¢ dobro
niematerialne podejmie wszelkie niezbedne dziatania, majgce na celu unikniecie sytuac;ji
konfliktu intereséw wobec UMFC.

§13
Warunki przyznania oraz wysokos¢ jednorazowego wynagrodzenia dla twdrcy, niebedacego
pracownikiem UMFC z tytutu przeniesienia na rzecz UMFC praw do débr niematerialnych, ktére
mogg powsta¢ w zwigzku z prowadzeniem badan naukowych lub prac rozwojowych, badz
realizowaniem przedsiewzie¢ artystycznych na rzecz UMFC okreslajg strony w drodze pisemnego
porozumienia.
Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 moze by¢ okreslone poprzez okreslenie procentowego
udziatu, przystugujacego twdrcy w pierwszych S$rodkach, uzyskanych przez UMFC
z komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego
ztymi wynikami, stworzonych przez twoérce badz poprzez odpowiednie stosowanie § 45
Regulaminu.
Proponujac twoércy wysokosé wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1 albo wielko$¢
procentowego udziatu, o ktérym mowa w ust. 2 Rektor uwzglednia w szczegdlnosci
przewidywany nakfad pracy tworcy, charakter dobra niematerialnego, ktére moze powstac
w zwigzku z prowadzeniem badan naukowych lub prac rozwojowych, badZ realizowaniem
przedsiewzie¢ artystycznych, przydatnosé ewentualnego dobra niematerialnego w dziatalnosci
UMEFC, jego potencjat komercjalizacyjny, jak rowniez zakres korzystania przez twoérce z zasobéw
(lub pomocy ze strony) UMFC.
W razie sporu miedzy twdrcg a UMFC, co do wysokosci wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1
albo wielkosci procentowego udziatu, o ktérym mowa w ust. 2 Komisja na wniosek ktérejkolwiek
ze stron jest zobowigzana podjgé wszelkie niezbedne dziatania, majgce na celu wypracowanie
miedzy stronami porozumienia, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie rozmdw, negocjacji,
rokowan.

§14
Uniwersytet nabywa prawo witasnosci przedmiotéw materialnych, bedacych nosnikami ddébr
niematerialnych, stworzonych przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze



stosunku pracy w zwigzku z prowadzeniem badan naukowych lub prac rozwojowych, a takze
realizowaniem przedsiewziec artystycznych na rzecz UMFC.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do przedmiotéw materialnych, powstatych w zwigzku ze
stworzeniem dobra niematerialnego przy istotnej pomocy ze strony UMFC.

Do zarzadzania przedmiotami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio przepisy
Regulaminu dotyczgce komercjalizacji dobr niematerialnych.

§ 15
W razie powstania sporu, co do tego, czy dobro niematerialne powstato w wyniku wykonywania
obowigzkéw ze stosunku pracy, sprawe rozstrzyga Komisja, na wniosek ktérejkolwiek ze stron.
Przepis ust. 1 nie ogranicza zadnej ze stron sporu w uprawnieniu do dochodzenia rozstrzygniecia
sporu na drodze sgdowej.

Podrozdziat i
Dobra wtasnosci intelektualnej

§16
UMFC nabywa autorskie prawa majgtkowe z chwilg przyjecia dobra wtasnosci intelektualnej,
niebedgcego utworem naukowym, stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania
obowigzkéw ze stosunku pracy, w granicach wynikajacych zcelu umowy (mianowania)
i zgodnego zamiaru stron.
Dobra wtasnosci intelektualnej bedg uznawane za stworzone w wyniku wykonywania
obowigzkéw ze stosunku pracy w razie tgcznego spetnienia nastepujacych warunkdéw:

a. twodrca pozostaje z UMFC w stosunku pracy, a stworzenie dobra wtasnosci
intelektualnej ma miejsce w czasie trwania tegoz stosunku,

b. zakres obowigzkéw pracownika obejmuje dziatalnos$¢, w wyniku ktdorej moze dojsé do
stworzenia doébr wiasnosci intelektualnej, w tym dziatalnos¢ artystyczna,
wykonywang przez pracownikéw na rzecz UMFC, zgodnie z postanowieniami aktow
wewnetrznych UMFC (m.in. statutu UMFC),

c. dobro witasnosci intelektualnej zostaje stworzone w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw ze stosunku pracy, wynikajacych z ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym, umowy o prace (aktu mianowania), regulaminu pracy,
przepiséw statutu UMFC, zakresu czynnosci, przypisanych pracownikowi lub
polecenia przetozonego, mieszczacego sie w granicach obowigzkdéw pracowniczych w
powigzaniu z zadaniami jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony.

Uznaniu dobra wtasnosci intelektualnej za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkéw ze
stosunku pracy nie stoi na przeszkodzie stworzenie tego dobra w ramach grantu uczelnianego,
ani w czasie trwania stypendium naukowego lub urlopu naukowego.

Przeniesienie majgtkowych praw autorskich, o ktérych mowa w ust. 1 — w braku odmiennego
zastrzezenia, zawartego w umowie o prace (akcie mianowania) — obejmuje wszystkie znane
w chwili stworzenia dobra wtasnosci intelektualnej pola eksploatacji, w tym w szczegdlnosci:

a. trwate lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie w catosci lub w czesci,
jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie, niezaleznie od formatu, systemu lub



standardu, w tym technikg drukarska, technikg zapisu magnetycznego, technika
cyfrowg lub poprzez wprowadzanie do pamieci komputera oraz trwate lub czasowe
utrwalanie lub zwielokrotnianie takich zapiséw, wtaczajac w to sporzgdzanie ich kopii
oraz dowolne korzystanie i rozporzadzanie tymi kopiami,

b. wprowadzanie do obrotu w sposéb odptatny badz nieodptatny, uzyczanie lub najem
oryginatu albo egzemplarzy,

c. tworzenie nowych wersji, zbioréw, opracowan i adaptacji (ttumaczenie,
przystosowanie, zmiane ukfadu lub jakiekolwiek inne zmiany) z prawem nadawania
nazwy (tytutu) tak stworzonym wersjom, zbiorom, opracowaniom i adaptacjom,

d. publiczne rozpowszechnianie, w szczegdlnosci wyswietlanie, publiczne odtwarzanie,
nadawanie i reemitowanie w dowolnym systemie lub standardzie,a takze publiczne
udostepnianie dobr wtasnosci intelektualnej w ten sposéb, aby kazdy mdgt mie¢ do
nich dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym, w szczegdlnosci elektroniczne
udostepnianie na zgdanie, niezaleznie od formatu, systemu lub standardu,

e. rozpowszechnianie w sieci Internet oraz w sieciach zamknietych,

f. nadawanie za pomoca fonii lub wizji, w sposdb bezprzewodowy (drogg naziemng
i satelitarng) lub w sposdb przewodowy, w dowolnym systemie i standardzie, w tym
takze poprzez sieci kablowe i platformy cyfrowe,

g. prawo do okreslania nazw dobr wifasnosci intelektualnej, pod ktérymi bedg one
wykorzystywane lub rozpowszechniane, w tym nazw handlowych, witgczajgc w to
prawo do zarejestrowania na swojg rzecz znakédw towarowych, ktérymi oznaczone
beda dobra wiasnosci intelektualnej lub znakéw towarowych wykorzystanych
w dobrach wtasnosci intelektualnej,

h. prawo do wykorzystywania débr wtasnosci intelektualnej do celéw marketingowych
lub promocji, w tym reklamy, sponsoringu, promocji sprzedazy, a takie do
oznaczania lub identyfikacji produktéw i ustug oraz innych przejawéw dziatalnosci,
a takze przedmiotow jego wtasnosci, a takze dla celéw edukacyjnych, dydaktycznych,
dydaktyczno-naukowych lub szkoleniowych,

i. prawo do wifaczenia stworzonych w ramach dobra wifasnosci intelektualnej
materiatdw, w catosci lub w czesci, do innego dzieta, w szczegdlnosci plastycznego,
audiowizualnego, multimedialnego lub tez do potgczenia albo wykorzystania z takim
dzietem,

j. prawo do rozporzadzania opracowaniami ddébr wtasnosci intelektualnej oraz prawo
udostepniania ich do korzystania, w tym udzielania licencji na rzecz oséb trzecich, na
wszystkich wymienionych w niniejszym ust. polach eksploatacji.

5. Zawarcie z pracownikiem umowy, ktéra modyfikuje, zmienia badz wytacza stosowanie
poszczegdlnych postanowien Regulaminu, w tym postanowien, co do zakresu nabycia przez
UMFC majgtkowych praw autorskich do stworzonego lub majgcego powsta¢ dobra wtasnosci
intelektualnej wymaga zgody Rektora.

§17
Pracownikowi bez wzgledu na okoliczno$¢ przeniesienia na rzecz UMFC majgtkowych praw
autorskich przystugujg osobiste prawa autorskie do stworzonego dobra wtasnosci intelektualnej,
ktdére obejmujg w szczegdlnosci prawo do:
1) autorstwa utworu,



10.

2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go
anonimowo,

3) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

4) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,

5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

§18

Umowy zawierane przez UMFC z podmiotami zewnetrznymi, ktérych przedmiotem jest
stworzenie przez UMFC okreslonego dobra wtasnosci intelektualnej, jak réwniez umowy,
zawierane w zwigzku z realizacjg przez UMFC zadan finansowanych ze $rodkéw publicznych
moga przewidywac zasady odmienne od tych, okresSlonych w Regulaminie, m.in. w zakresie
podmiotu, uprawnionego do nabycia majgtkowych praw autorskich do dobra wtasnosci
intelektualnej, stworzonego w zwigzku z realizacjg ww. umow.

Postanowienia ust. 1 nie mogg prowadzi¢ do naruszenia osobistych praw autorskich twércy.

§19
UMFC przystuguje prawo pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego pracownika,
stworzonego w wyniku wykonywania przez niego obowigzkéw ze stosunku pracy.
Prawo, o ktérym mowa w ust. 1 powstaje z chwilg stworzenia utworu naukowego.
Prawo, o ktérym mowa w ust. 1 wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia utworu
naukowego nie zawarto z twércg umowy o wydanie utworu naukowego albo jezeli w okresie 12
miesiecy od daty jego przyjecia utwdr naukowy nie zostat opublikowany.
Pracownik zobowigzany jest do podawania we wszelkich publikacjach, iz dany utwdér naukowy
powstat przy udziale UMFC (afiliacja).
Rektor dazy do uwzglednienia postulatéw pracownika w zakresie wyboru czasopisma lub
wydawnictwa, w ktdrym moze zosta¢ opublikowany stworzony przez niego utwér naukowy
majac przy tym na uwadze mozliwosci wydawnicze UMFC.
Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji, zawartych w utworze naukowym, w szczegdlnosci
w formie publikacji lub publicznej prezentacji, w przypadku, gdy takie ujawnienie wigzatoby sie
z ryzykiem utrudnienia lub pozbawienia mozliwosci uzyskania i korzystania przez UMFC
z ochrony prawne;.
Nie stanowi naruszenia prawa UMFC, o ktérym mowa w ust. 1, ani obowigzku pracownika,
o ktérym mowa w ust. 6 opublikowanie utworu naukowego w materiatach pokonferencyjnych
w sytuacji, gdy twodrca jest uczestnik konferencji, a tak opublikowany utwér naukowy zawiera
afiliacje, o ktérej mowa w ust. 4.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w razie mozliwosci publikacji utworu
naukowego w wydawnictwie specjalistycznym o szerokim zasiegu i poczytnosci, Pracownik, za
uprzedniag zgoda Rektora, wyrazong na pismie moze opublikowaé utwér naukowy na podstawie
umowy zawartej z osobg trzecig lub w inny sposdéb go rozpowszechnié.
Umowa wydawnicza, zawarta z twodrcg okresla warunki publikacji utworu naukowego,
stworzonego przez pracownika, w tym rowniez wysokos¢ wynagrodzenia, naleznego tworcy
z tytutu publikacji utworu naukowego przez UMFC.
Wydanie przez UMFC utworu naukowego, o ktérym mowa w ust. 1 wtasnym kosztem, bez
zaptaty twércy wynagrodzenia z tego tytutu wymaga zrzeczenia sie przez UMFC prawa, o ktorym



mowa w ust. 1 oraz przyjecia przez twoérce oferty wydania utworu naukowego przez UMFC na
zasadach nieodpfatnosci.

11. UMFC przystuguje prawo do nieodptatnego korzystania na wiasne potrzeby, zwigzane
z dziatalnoscig badawczg, dydaktyczng lub naukowa z utworu naukowego, o ktéorym mowa
w ust. 1 oraz materiatéw naukowych w nim zawartych.

12. UMFC przystuguje prawo udostepniania utworu naukowego, o ktérym mowa w ust. 1 osobom
trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu naukowego lub zostato
przewidziane w umowie.

§20
UMFC moze by¢ uprawniony z tytutu praw pokrewnych, w szczegélnosci:
1) jako producent fonograméw i wideograméw — prawa do fonogramu lub wideogramu,
2) jako wydawca — prawa pierwszego wydania naukowego.

§21

1. UMFC przystuguja majgtkowe prawa autorskie do programu komputerowego,
stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy.
2. Przeniesienie majgtkowych praw autorskich, o ktédrych mowa w ust. 1 — w braku odmiennego
zastrzezenia, zawartego w umowie o prace (akcie mianowania) — obejmuje nastepujgce pola
eksploatacji:
a. trwate lub czasowe zwielokrotnianie programu komputerowego w catfosci lub
w czesci jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie; w zakresie, w ktérym dla
wprowadzania, wysSwietlania, stosowania, przekazywania iprzechowywania
programu komputerowego niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te
wymagajg zgody pracownika,
b. ttumaczenie, przystosowywanie, zmiana ukfadu lub jakichkolwiek inne zmiany
w programie komputerowym, z zachowaniem praw osoby, ktéra tych zmian
dokonata,
c. rozpowszechnianie, w tym uzyczanie lub najem, programu komputerowego lub jego
kopii.

§22
UMFC przystuguja prawa do bazy danych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku o ochronie
baz danych, stworzonej przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy,
jezeli UMFC ponidst ryzyku naktadu inwestycyjnego przy jej tworzeniu.

§23
1. Osobiste i majgtkowe prawa autorskie do ddébr wtasnosci intelektualnej, stworzonych przez
studentéw UMFC, doktorantéw UMFC, stazystéw UMFC lub stuchaczy studiéw podyplomowych
UMFC przystugujg twdrcom.
2. Przeniesienie na rzecz UMFC majgtkowych praw autorskich do débr witasnosci intelektualnej,
stworzonych przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie odrebnej umowy
cywilno-prawnej, ktdra okresla m.in. wynagrodzenie, przystugujgce z tego tytutu tworcy.



W razie zawarcia umowy cywilno-prawnej, o ktorej mowa w ust. 2 zgtoszenia dobra wtasnosci
intelektualnej dokonuje twdrca przy udziale promotora lub opiekuna naukowego.

§24
Majagtkowe prawa autorskie do prac habilitacyjnych, doktorskich, dyplomowych pozostajg przy
ich twdrcach, jednak wyniki tych prac nalezg do UMFC.
Twérca moze zawrze¢ z UMFC umowe o przeniesienie majatkowych praw autorskich do pracy,
o ktorej mowa w ust. 1 na rzecz UMFC lub umowe licencyjng z okresleniem pél eksploatacji.

§ 25
UMFC przystuguje prawo pierwszeristwa opublikowania pracy dyplomowej studenta UMFC.
Prawo, o ktérym mowa w ust. 1 wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od obrony pracy
dyplomowej, praca ta nie zostanie opublikowana.
Po uptywie okresu, o ktéorym mowa w ust. 2 student UMFC moze we wiasnym zakresie
opublikowaé¢ prace dyplomowg, ktdrg przygotowat, chyba ze praca ta jest czescig utworu
zbiorowego.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta UMFC Rektor moze wyrazi¢ zgode na
zrzeczenie sie prawa, o ktérym mowa w ust. 1.
Rektor przed wyrazeniem zgody, o ktérej mowa w ust. 4 zasiega opinii kierownika jednostki,
w ramach ktorej praca dyplomowa zostata przez studenta UMFC napisana.

§ 26
Osobiste i majgtkowe prawa autorskie do débr wtasnosci intelektualnej, stworzonych przez
osobe, niebedaca pracownikiem UMFC, zatrudniong na podstawie umowy cywilno-prawne;j
przystugujg tworcy.
Przeniesienie na rzecz UMFC majatkowych praw autorskich do ddbr witasnosci intelektualnej,
stworzonych przez osobe, o ktérej mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie odrebnej umowy
cywilno-prawnej, ktora okresla m.in. wynagrodzenie, przystugujgce z tego tytutu tworcy.
Nie ma potrzeby zawierania odrebnej umowy cywilno-prawnej, o ktérej mowa w ust. 2
w sytuacji, gdy kwestia przeniesienia majatkowych praw autorskich do dobra wtasnosci
intelektualnej zostata uregulowana w umowie cywilno-prawnej, stanowigcej podstawe
zatrudnienia twdrcy przez UMFC.

§27

Z chwilg ustania stosunku pracy, byly pracownik ma obowigzek niezwiocznie przekazac
Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej wszelkie informacje o dobrach wtasnosci
intelektualnej, powstatych lub bedgcych w trakcie realizacji w czasie trwania stosunku pracy, do
ktdérych prawa przystuguja lub moga przystugiwaé UMFC.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do bylych studentéw UMFC, doktorantow UMEFC,
stazystow UMFC, stuchaczy studiow dyplomowych UMFC, a takze os6b, niebedacych
pracownikami UMFC, zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno-prawnych, ktére ulegty
rozwigzaniu, jezeli uczestniczyli oni w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych lub
przedsiewzieciach artystycznych, ktérych skutkiem byto powstanie dobra wtfasnosci
intelektualnej.



Podrozdziat Il
Procedura zgtaszania débr wtasnosci intelektualnej

§28
Kazdy, wobec ktérego znajdujg zastosowanie przepisy Regulaminu jest zobowigzany do
zgtoszenia stworzenia dobra wtasnosci intelektualnej, bedgcego programem komputerowym lub
bazg danych, do ktdrego prawa przystugujg lub mogg przystugiwaé¢ UMFC, jak réwniez dobra
wiasnosci intelektualnej w postaci utworu naukowego, do ktérego prawo pierwszenstwa
opublikowania przystuguje lub moze przystugiwaé¢ UMFC.
Rektor po zasiegnieciu opinii kierownika jednostki, w ramach ktérej dobro wtasnosci
intelektualnej zostato lub ma zosta¢ stworzone, moze wyrazi¢ wole skorzystania przez UMFC z
praw do dobra wtasnosci intelektualnej innego niz te, o ktérym mowa w ust. 1. Wéweczas kazdy,
wobec ktdrego znajdujg zastosowanie przepisy Regulaminu jest zobowigzany do zgtoszenia
stworzenia takiego dobra na zasadach, okreslonych w Regulaminie.
Zgtoszenia dobra witasnosci intelektualnej, do ktérego prawa przystuguja lub moga przystugiwac
UMFC dokonuje twdrca poprzez doreczenie kierownikowi jednostki, w ramach ktérej dane
dobro zostato stworzone formularza zgtoszenia dobra wtasnosci intelektualnej, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu, w terminie 2 tygodni od dnia stworzenia danego dobra,
z zastrzezeniem ust. 6.
Kierownik jednostki przekazuje zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 3, ktére moze by¢ uzupetnione
o jego opinie, do Komisji, z jednoczesnym powiadomieniem tworcy i Rektora (przekazanie kopii),
w terminie 2 tygodni od otrzymania zgtoszenia.
W sytuacji, gdy twdrca nie zgadza sie z opinig kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 4,
moze zgtosi¢ bezposrednio do Komisji swoje zastrzezenia, w terminie nie dtuiszym niz 2
tygodnie od otrzymania od kierownika jednostki powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4
W razie stworzenia dobra witasnosci intelektualnej poza podstawowg jednostkg organizacyjng
UMFC, twodrca dokonuje zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 3 poprzez doreczenie formularza
zgtoszenia dobra wiasnosci intelektualnej bezposrednio Komisji.
Komisja po rozpatrzeniu zgtoszenia, ewentualnej opinii kierownika jednostki oraz ewentualnych
zastrzezen do niej, sformutowanych przez twdrce wydaje opinie w zakresie przydatnosci
stworzonego dobra wtasnosci intelektualnej dla potrzeb biezacej dziatalnosci, prowadzonej
przez UMFC oraz ewentualnej zdolnosci komercjalizacji danego dobra z propozycjg stanowiska
W sprawie.
Komisja wydaje opinie, o ktdrej mowa w ust. 7 w terminie 2 miesiecy od dnia przekazania
zgtoszenia przez kierownika jednostki albo otrzymania zgtoszenia bezposrednio od tworcy.
Rektor po zaznajomieniu sie z opinig Komisji, o ktérej mowa w ust. 7 zajmuje stanowisko
poprzez ztozenie twdrcy oswiadczenia o przyjeciu, uzaleznieniu przyjecia od dokonania
poprawek lub nie przyjeciu zgtoszonego dobra witasnosci intelektualnej, jak rdéwniez
oswiadczenia, co do skorzystania przez UMFC z prawa pierwszenstwa publikacji. Oswiadczenie
jest doreczane tworcy na pismie.

§29
Dokonujgc zgtoszenia, o ktérym mowa w § 28 ust. 3 Regulaminu, twérca oswiadczy, ze dobro
wiasnosci intelektualnej, bedace przedmiotem zgtoszenia nie narusza zadnych istniejgcych praw
autorskich, ani innych praw, ze fragmenty nie wskazane jako cytaty sg oryginalnym dzietem



twércy oraz ze zezwolenie konieczne do wykorzystania utworéw osdb trzecich zostato przez
twérce uzyskane.

Jezeli dobro witasnosci intelektualnej zostato stworzone przez kilka osdb, zgtoszenie winno by¢
podpisane przez wszystkich twércéw. Twdrcy w zgtoszeniu mogg wskazaé osobe, ktéra bedzie
ich przedstawicielem w kontaktach z UMFC.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, twdrcy w zgtoszeniu okreslajg rodzaj wspoétautorstwa
oraz udziaty, ktére przystugujg poszczegdlnym wspdttwdrcom w stosunku do stworzonego dobra
wiasnosci intelektualnej.

Podrozdziat IV
Dobra wtasnosci przemystowe;j

§30

1. W razie powstania dobra wtasnosci przemystowej w wyniku wykonywania przez pracownika
obowigzkéw ze stosunku pracy, prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawo
ochronnego na wzér uzytkowy lub znak towarowy, jak réowniez prawa z rejestracji wzoru
przemystowego przystugujag UMFC.

2. Przepis § 16 ust. 2 Regulaminu w zakresie rozumienia pojecia ,wykonywania przez
pracownika obowigzkéw ze stosunku pracy” stosuje sie odpowiednio do ddébr wtasnosci
przemystowe;.

3. W razie powstania dobra wtfasnosci przemystowej w wyniku realizacji umowy cywilno-
prawnej, zawartej miedzy twdrcg a UMFC, wystepujacym w charakterze zamawiajgcego ust.
1 stosuje sie odpowiednio.

4. W razie powstania dobra wtasnosci przemystowej przy pomocy UMFC w rozumieniu § 5 ust.
3 i 4 Regulaminu, UMFC ma prawo korzysta¢ z tego dobra we wtasnym zakresie, w zwigzku
z prowadzong dziatalnoscig badawczg, dydaktyczna lub naukowa.

5. Do dobr wiasnosci przemystowej, powstatych w trakcie realizacji prac habilitacyjnych,
doktorskich lub dyplomowych ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

6. W warunkach, okreslonych w ust. 1 i 3, UMFC przystuguja réowniez prawa do know-how
zwigzanego z wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych, prowadzonych w celu
stworzenia dobra wtasnosci przemystowej.

§31

1. Z chwilg ustania stosunku pracy, byly pracownik ma obowigzek niezwtocznie przekazac
Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej wszelkie informacje o dobrach wtfasnosci
przemystowe], powstatych w trakcie trwania stosunku pracy, do ktérych prawa przystuguja
lub moga przystugiwaé UMFC.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do bytych studentéw UMFC, doktorantow UMFC,
stazystow UMFC, stuchaczy studiéw dyplomowych UMFC, a takze oséb, niebedacych
pracownikami UMFC, zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno-prawnych, ktére ulegty
rozwigzaniu, jezeli uczestniczyli oni w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych lub
przedsiewzieciach artystycznych, ktérych skutkiem bylo powstanie dobra wtasnosci
przemystowe;.
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3. Korzystanie przez bytego pracownika lub osobe, o ktérej mowa w ust. 2 w sposdb

gospodarczy lub zawodowy z débr wtasnosci przemystowej, ktére przystugujg lub moga
przystugiwa¢ UMFC wymaga uzyskania uprzedniej zgody Rektora, wyrazonej na pismie.

Podrozdziat V
Procedura zgtaszania débr wtasnosci przemystowej

§32

1. Kazdy, wobec ktdrego znajdujg zastosowanie przepisy Regulaminu jest zobowigzany do

przekazania informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami poprzez dokonanie stosownego zgtoszenia kierownikowi
jednostki, w ramach ktérej prowadzone byty badania naukowe lub prace rozwojowe.

2. Zgtoszenia, o ktdrym mowa w ust. 1 dokonuje twodrca za posrednictwem formularza, ktérego

wz0r stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Zgtoszenie, o ktdorym mowa w ust. 1 obejmuje doktadny opis dobra wtasnosci przemystowe;j,

obecnego stanu wiedzy i techniki w danej dziedzinie, szczegétowa specyfikacje rozwigzania
oraz przyktadowe jego wykorzystanie praktyczne.

4. Wraz ze zgtoszeniem, o ktorym mowa w ust. 1 twérca przekazuje wszelkg dokumentacje,

zwigzang z powstaniem dobra wtasnosci przemystowej w szczegdlnosci w postaci dziennika
prac badawczych, instrukcji, opisdéw przyjetych rozwigzan, jak réwniez wszelkie dodatkowe
informacje, ktére uzna za istotne dla ewentualnego procesu komercjalizacji danego dobra.

5. Kierownik jednostki wystawia twércy pokwitowanie przyjecia zgtoszenia — ze wskazaniem

daty przyjecia zgtoszenia oraz zatgczonych dokumentéw — na kopii formularza, ktoéra
przekazuje twércy.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 9 pokwitowania dokonuje cztonek Komisji.
7. Kierownik jednostki przekazuje zgtoszenie, o ktdrym mowa w ust. 3, ktére moze byé

uzupetnione o jego opinie, do Komisji, z jednoczesnym powiadomieniem na pismie tworcy i
Rektora, w terminie 2 tygodni od otrzymania zgtoszenia.

8. W sytuacji, gdy twodrca nie zgadza sie z opinig kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 6,

moze zgtosi¢ bezposrednio do Komisji swoje zastrzezenia, w terminie nie dtuzszym niz 2
tygodnie od otrzymania od kierownika jednostki powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 6.

9. Jezeli badania naukowe lub prace rozwojowe nie byly prowadzone w ramach dziatalnosci

ktorejs z podstawowych jednostek organizacyjnych UMFC, twdrca przekazuje
zgtoszenie, konieczne do wykorzystania débr niematerialnych osdb trzecich zostato przez
twérce uzyskane.
Jezeli dobro wtasnosci przemystowej powstato przy udziale kilku osdéb, zgtoszenie winno by¢
podpisane przez wszystkie te osoby. Twdércy w zgtoszeniu mogg wskazaé osobe, ktéra bedzie ich
przedstawicielem w kontaktach z UMFC.
W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 twércy w zgtoszeniu okreslajg rodzaj wspétautorstwa
oraz udziaty, ktére przystugujg poszczegdlnym wspdttwdrcom w stosunku do stworzonego dobra
wiasnosci przemystowe;j.



Rozdziat IV
Komercjalizacja dobr niematerialnych

Podrozdziat |
Postepowanie przed komercjalizacjg dobr niematerialnych

§35

1. Komisja przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w § 28 ust. 7 oraz w § 32 ust. 10 Regulaminu
moze ztozy¢ do Rektora wniosek o zlecenie przygotowania dodatkowej opinii ekonomicznej,
prawnej, technicznej przez podmiot zewnetrzny celem uzyskania specjalistycznych informacji, co
do charakteru zgtoszonego dobra niematerialnego, jak rdéwniez jego potencjatu
komercjalizacyjnego, w szczegdlnosci poprzez dokonanie wstepnej analizy biznesowej.

2. Whniosek Komisji, o ktérym mowa w ust. 1 wymaga uzasadnienia.
Rektor podejmuje decyzje, co do zasadnosci wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 bez zbednej
zwtoki majac przy tym na uwadze konieczno$¢ dochowania termindw na zajecie ostatecznego
stanowiska w sprawie, wskazanych w § 28 ust. 10 oraz w § 32ust. 13 Regulaminu.

4. Rektor moze zleci¢ przygotowanie opinii, o ktérej mowa w ust. 1 podmiotowi zewnetrznemu bez
whniosku Komisji, gdy uzna to za zasadne i konieczne w procesie komercjalizacji débr
niematerialnych.

§ 36
Decyzje, podjete przez Rektora w ramach stanowiska, o ktérym mowa w § 28 ust. 9 oraz w § 32 ust.
12 Regulaminu nie stanowig decyzji administracyjnych w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, nie wymagajg uzasadnienia i nie
przystugujg od nich srodki odwotawcze.

§37
Podejmujac decyzje, o ktérych mowa w § 33 ust. 1 ppkt a i b Regulaminu okreéla sie:
1) forme prawng ochrony,
2) zasieg terytorialny i przedmiotowy ochrony,
3) Srodki pieniezne, z jakich beda pokryte koszty, zwigzane z uzyskaniem ochrony i jej
utrzymaniem.

§38
Przy zajmowaniu stanowiska, o ktérym mowa w § 33 ust. 1 Regulaminu bierze sie pod uwage
w szczegdlnosci nastepujace czynniki:
1) potencjat komercjalizacyjny zgtoszonego dobra niematerialnego,
2) szacunkowa warto$¢ rynkowa lub publiczna prawa, przystugujagcego UMFC do zgtoszonego
dobra niematerialnego,
3) istniejgce w dacie zgtoszenia danego dobra niematerialnego cele, potrzeby oraz mozliwosci
finansowe UMFC w zakresie komercjalizacji débr niematerialnych.

§39
1. Podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w § 33 ust. 2 Regulaminu okresla sie:



a. informacje, objete poufnoscia,

b. srodki niezbedne do zachowania poufnosci,

c. przewidywany czas ochrony, ktéry moze by¢ wydtuzany.

Kierownik jednostki, w ramach ktérej dobro niematerialne zostato stworzone ma obowigzek
zapewni¢ warunki niezbedne do ochrony poufnosci informacji, stanowigcych know-how UMFC,
w szczegolnosci poprzez:

a. zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania materiatdw, objetych
tajemnica,

b. ograniczenie kregu oséb, majgcych dostep do materiatdow, objetych tajemnica,
zobowigzanie — w ramach posiadanych kompetencji — okreslonych oséb do
zachowania poufnosci poprzez odebranie pisemnych oswiadczen.

W razie stworzenia dobra niematerialnego nie w ramach dziatalnosci ktorej$ z podstawowych
jednostek organizacyjnych UMFC, Rektor naktada obowigzki, o ktérych mowa w ust. 2 na
wyznaczong przeze niego sposrod pracownikéw UMFC osobe.

Podrozdziat Il
Postepowanie w sprawie komercjalizacji débr niematerialnych

§ 40

Podstawowymi sposobami komercjalizacji débr niematerialnych, do ktérych prawa przystugujg UMFC

s3:

1) przeniesienie praw do débr niematerialnych na rzecz osdéb trzecich,

2) udostepnianie débr niematerialnych osobom trzecim za wynagrodzeniem, w tym poprzez
udzielanie licencji,

3) tworzenie lub przystepowanie do spoétek, ktérych celem bedzie komercjalizacja dobr
niematerialnych.

§41
Decyzje o wyborze sposobu komercjalizacji danego dobra niematerialnego podejmuje Rektor, po
uzyskaniu opinii Komisji.
Sposdb komercjalizacji, wybrany w sposéb, o ktdrym mowa w ust. 1 moze by¢ zmieniany
stosownie do okolicznosci konkretnej sprawy.
Przed podjeciem decyzji o wyborze sposobu komercjalizacji, o ktérej mowa w ust. 1 Komisja
opracowuje plan komercjalizacji, ktory bedzie zawierat w szczegdlnosci informacje na temat
szacunkowe] wartosci dobra niematerialnego, podlegajacego komercjalizacji, jak réwniez
przewidywanej wysokosci budzetu, niezbednego dla przeprowadzenia procesu komercjalizacji.
Komisja w procesie komercjalizacji zapewnia réwniez obstuge zwigzang z poszukiwaniami
kontrahentédw, w tym prowadzeniem negocjacji oraz podejmowaniem dziatan promocyjnych, a
takze sporzgdzaniem projektow umow.
Komisja w celu realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 moze — po uzyskaniu
uprzedniej zgody Rektora, wyrazonej na pismie — zleci¢ podmiotom zewnetrznym wykonanie
stosownych opracowan, analiz, wycen lub opinii.



Rektor moze zleci¢ wykonanie ustug, o ktérych mowa w ust. 5 podmiotom zewnetrznym bez
whniosku Komisji, gdy uzna to za zasadne i konieczne w procesie komercjalizacji débr
niematerialnych.

§42
W celu komercjalizacji débr niematerialnych, do ktérych prawa przystuguja UMFC Rektor za
zgoda Senatu moze utworzyc¢ spotke celowa.
Do zadan spotki celowej nalezy obejmowanie udziatéw w spotkach kapitatowych lub tworzenie
spotek kapitatowych, ktére powstajg w celu wdrozenia wynikdw badan naukowych lub prac
rozwojowych, prowadzonych w UMFC.
Rektor, w drodze odpfatnej lub nieodpfatnej umowy, moze powierzy¢ spéice celowej
zarzadzanie prawami do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych lub prawami do
know-how, zwigzanego z tymi wynikami.
Dla realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 UMFC moze wnies¢ w catosci albo w czesci
wktad niepieniezny (aport) na pokrycie kapitatu zaktadowego spétki celowej w postaci wynikéw
badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.
Wyptacong dywidende spotki celowej UMFC przeznacza na dziatalno$¢ statutowa.
UMFC moze réwniez przystapi¢ do spotki celowej, utworzonej przez inng uczelnie publiczng
powierzajac jej zadania, o ktérych mowa w ust. 3 w drodze odrebnej umowy.

§43
W zwigzku z procesem komercjalizacji dobra niematerialnego, do ktdrego prawa przystuguja
UMFC, UMFC moze zezwoli¢ na korzystanie z infrastruktury UMFC, takiej jak pomieszczenia lub
specjalistyczna aparatura badawcza.
Korzystanie z infrastruktury UMFC, jak réwniez Swiadczenie przez UMFC ustug naukowo-
badawczych na rzecz oséb trzecich odbywa sie na podstawie odrebnej umowy.
Wynagrodzenie, przystugujagce UMFC z tytutu udostepniania infrastruktury winno uwzgledniaé
stawki rynkowe, chyba ze w interesie UMFC bedzie przyznanie na okreslony czas warunkow
preferencyjnych.
UMFC moze w drodze umowy upowazni¢ osobe trzecia, spotke celowg, o ktérej mowa w § 42
ust. 1 Regulaminu lub spodtke, o ktérej mowa w § 40 pkt 3 Regulaminu do postugiwania sie
swoimi oznaczeniami, w tym logo UMFC w ramach dziatalnosci zwigzanej z wykorzystywaniem
dobra niematerialnego. Warunkiem uzywania logo UMFC jest informacja o zwigzku dobra
niematerialnego z UMFC.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 4 powinna zawiera¢ postanowienie, gwarantujgce UMFC
uprawnienie do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie zagrozenia
naruszenia lub naruszenia dobrego imienia UMFC w zwigzku z nieprzestrzeganiem ustalonych
warunkdéw uzywania oznaczen, w tym logo UMFC.
Zasady korzystania z infrastruktury badawczej UMFC reguluje odrebny akt wewnetrzny UMFC.



Podrozdziat Ill
Podziat srodkéw uzyskanych z komercjalizacji débr niematerialnych

§44
1. Przychodami z tytutu komercjalizacji przez UMFC débr niematerialnych sg w szczegdlnosci:

a. przychody UMFC z tytutu przeniesienia praw lub know-how na osoby trzecie,

b. przychody UMFC z tytutu udzielenia osobom trzecim zezwolenia (licencji) na
korzystanie z débr niematerialnych, do ktérych prawa przystuguja UMFC,

c. dywidenda lub inne przychody UMFC z tytutu posiadanych przez UMFC udziatéw
w spofce,

d. dywidenda spétki celowej, o ktdrej mowa w § 42 ust. 1 Regulaminu.

2. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie sie koszty zewnetrzne,
w szczegdlnosci  koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji, optat urzedowych i obcigzen publicznoprawnych, poniesionych przez UMFC
po podjeciu decyzji o komercjalizacji dobra niematerialnego.

3. Do kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2 nie wlicza sie kosztéw poniesionych przed podjeciem
przez UMFC decyzji o komercjalizacji dobra niematerialnego oraz wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 33 ust. 5 Regulaminu.

§ 45
Ustalenie warunkéw i wysokosci udziatu twércy, bedacego pracownikiem UMFC w $rodkach
uzyskanych przez UMFC z tytutu komercjalizacji dobra niematerialnego nalezy do Rektora,
z zastrzezeniem ust. 2.
Twoércy, bedgcemu pracownikiem UMFC przystuguje od UMFC udziat w wysokosci nie mniejszej
niz 50% wartosci srodkédw uzyskanych przez UMFC badz spétke celowa, o ktérej mowa w § 42
ust. 1 Regulaminu z tytutu komercjalizacji danego dobra niematerialnego, pomniejszonych o nie
wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja w rozumieniu § 44 ust. 2
Regulaminu.
Udziat w srodkach, uzyskanych z komercjalizacji danego dobra niematerialnego, przystugujacy
wspottworcom danego dobra jest dzielony zgodnie ze wskazanym w zgtoszeniu stworzeniu
dobra niematerialnego podziatem, wynikajgcym z wktadu poszczegdlnych twércéw w stworzenie
danego dobra.
Podstawg wyptaty pracownikowi UMFC $rodkéw, uzyskanych z komercjalizacji danego dobra
niematerialnego jest umowa, zawarta miedzy UMFC a twdrca, bedgcym pracownikiem UMFC
(lub wspéttworcami), okreslajgca podziat srodkdw, zgodnie z postanowieniami Regulaminu.
Zasady podziatu Srodkow, uzyskanych z komercjalizacji danego dobra niematerialnego,
prowadzonej przez spétke, w ktoérej udziaty posiada UMFC oraz twdrca, okresla umowa spotki,
przy czym udziat tworcy w zyskach ww. spétki nie wyklucza udziatu twdércy w zyskach
z komercjalizacji danego dobra niematerialnego, prowadzonej réwnolegle w innej formie.
Pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez UMFC 2z dobra
niematerialnego do celéw naukowo-dydaktycznych lub badawczych.
Prawo pracownika UMFC do udziatu w srodkach, uzyskanych z komercjalizacji przystuguje nie
dtuzej niz przez piec lat od dnia uzyskania pierwszych srodkow.



8. Z przypadajgcych UMFC badz spdtce celowej, o ktérej mowa w § 42 ust. 1 Regulaminu srodkow,
uzyskanych z komercjalizacji danego dobra niematerialnego, pomniejszonych o poniesione przez
UMFC koszty, w tym udziat, przystugujacy pracownikowi UMFC 30% przypada jednostce,
w ktérej jest zatrudniony twérca (lub proporcjonalnie jednostkom, w ktérych zatrudnieni sg
wspottwaorcy). Pozostata czes¢ zasila budzet ogdlny UMFC.

§46

1. W przypadku komercjalizacji dobra niematerialnego, dokonanej przez pracownika w wyniku
uprzedniej umowy, zawartej w warunkach, o ktérych mowa w § 33 ust. 3 Regulaminu, UMFC
przystuguje od pracownika UMFC udziat w wysokosci 25% wartosci srodkéw uzyskanych przez
pracownika UMFC z komercjalizacji danego dobra niematerialnego, pomniejszonych o nie wiecej
niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja w rozumieniu § 44 ust. 2
Regulaminu.

2. Pracownik zobowigzany jest poinformowa¢ Komisje o wysokosci srodkdéw, przystugujgcych
UMFC, zgodnie z ust. 1 z tytutu przeprowadzonej przez niego komercjalizacji dobra
niematerialnego w terminie 14 dni od dnia uzyskania pierwszych srodkéw z komercjalizacji
w celu zawarcia z UMFC stosownej umowy o podziat zysku.

3. Podstawa wyptaty UMFC srodkdw, uzyskanych z komercjalizacji danego dobra niematerialnego,
przeprowadzonej przez pracownika UMFC jest umowa, zawarta miedzy UMFC a pracownikiem,
okreslajaca podziat Srodkéw, zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

4. Prawo UMFC do udziatu w $rodkach, uzyskanych z komercjalizacji, przeprowadzonej przez
pracownika UMFC przystuguje nie diuzej niz przez pie¢ lat od dnia uzyskania pierwszych
srodkéw.

§47
Przepisow § 45 i 46 Regulaminu nie stosuje sie do twoércow, niebedacych pracownikami UMFC,
ktérych warunki i wysoko$¢ wynagrodzenia sg ustalane na podstawie zasad, okreslonych w § 13
Regulaminu.

Podrozdziat IV
Komisja ds. Dobr Niematerialnych UMFC

§48
1. Komisje ds. Débr Niematerialnych UMFC powotuje Rektor w drodze zarzadzenia. W sktad Komisji
wchodzg z urzedu: Prorektor jako Przewodniczacy, Kanclerz UMFC, do czterech oséb z grupy
Dziekanéw lub Prodziekandw oraz maksymalnie trzy inne osoby wskazane przez Rektora.
2. Komisja jest statg komisjg rektorska.
Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat, podejmowanych zwyktg
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosdw, gtos Przewodniczgcego jest decydujacy.
4. Komisja wybiera ze swego grona Sekretarza Komisji, ktéry jest odpowiedzialny za prowadzenie
dokumentacji prac Komisji. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Biuro Rektora.



§ 49

Komisja moze korzysta¢ z ustug podmiotow zewnetrznych oraz powotywaé ekspertéw lub

konsultantéw zewnetrznych z zakresu praw wtfasnosci intelektualnej w sytuacjach i na warunkach,

okreslonych w Regulaminie.

§ 50

1. Do zadan Komisji nalezy:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

wydawanie opinii w sprawach i sytuacjach, okreslonych w Regulaminie,

proponowanie rozstrzygnie¢ w zakresie komercjalizacji débr niematerialnych,
podlegajgcych zgtoszeniu,

rozstrzyganie sporéw w sprawach i sytuacjach, okreslonych w Regulaminie,
monitorowanie débr niematerialnych, zgtoszonych instytucjom publicznym w celu
objecia ich ochrong, w tym biezgce monitorowanie okresu pozostatego do wygasniecia
tej ochrony, jak réwniez czuwanie nad terminowym wnoszeniem przez UMFC optat
z tytutu objecia débr niematerialnych ochrong,

ustalanie propozycji podziatu zyskéw z komercjalizacji débr niematerialnych,
z uwzglednieniem postanowien Regulaminu,

informowanie twércéw o wysokosci sSrodkéw, przystugujgcych im z tytutu komercjalizacji
przez UMFC badz spétke celowg, o ktérej mowa w § 42 ust. 1 Regulaminu débr
niematerialnych w celu zawarcia z twdrcg stosownej umowy o podziat zysku,
dokonywanie corocznej oceny zarzgdzania dobrami niematerialnymi, do ktérych prawa
przystugujg UMFC, co obejmuje réwniez coroczne sporzadzanie sprawozdania
dotyczacego zarzgdzania, ochrony i komercjalizacji débr niematerialnych,

wyrazanie opinii w zakresie polityki UMFC w sprawach zwigzanych z ochrong
i komercjalizacjg débr niematerialnych w UMFC,

podejmowanie innych czynnosci z zakresu ochrony i zarzadzania dobrami
niematerialnymi, do ktdrych prawa przystugujg lub moga przystugiwaé¢ UMFC, zleconych
przez Rektora.

2. Komisja prowadzi rowniez — przy pomocy informatykéw, zatrudnionych w UMFC — rejestr débr

niematerialnych, zgtoszonych zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

3. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 2 prowadzony jest w formie komputerowej bazy danych,

podlegajgcej ochronie na zasadach, okreslonych w Regulaminie.

4. Rejestr, o ktdrym mowa w ust. 2 obejmuje nastepujace informacje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

rodzaj dobra niematerialnego,

data zgtoszenia,

decyzja UMFC w zakresie komercjalizacji,

formy komercjalizacji,

charakter i zakres uprawnien UMFC w stosunku do dobra niematerialnego,
zakres i okres ochrony dobra niematerialnego.

§51

Cztonek Komisji podlega wytaczeniu od udziatu w pracach Komisji w sprawie:

1) w ktérej wystepuje w charakterze tworcy lub wspéttworcy dobra niematerialnego,

2) w ktérej ma interes osobisty lub majgtkowy,



3)

w ktérej jest powigzany osobiscie lub majgtkowo z podmiotami (lub osobami fizycznymi)
zewnetrznymi w stosunku do UMFC, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji dobra
niematerialnego, do ktérego prawa przystuguja lub mogag przystugiwaé UMFC, w
szczegblnosci licencjobiorcami lub nabywcami praw.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§52

Po dokonaniu zgtoszenia, o ktérym mowa w § 27 ust. 3 albo w § 31 ust. 1 Regulaminu UMFC oraz

pracownik mogg zawrzeé odrebng umowe, na mocy ktérej uregulujg w sposéb odmienny prawa do

débr witasnosci przemystowej lub sposdb i tryb ich komercjalizacji postanawiajgc w ten sposdb o

wyltgczeniu stosowania okreslonych postanowien Regulaminu.

§53

Przepisow § 27-28 oraz § 31-47 Regulaminu nie stosuje sie, gdy badania naukowe lub prace

rozwojowe byly prowadzone:

1)

na podstawie umowy ze strong finansujgcg lub wspétfinansujgcg te badania lub prace,
przewidujgcej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania
lub prace zlecone),

z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreslajg odmienny niz w Regulaminie sposéb dysponowania wynikami badan naukowych
lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

§ 54

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy:

1)
2)
3)

ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo wtasnosci przemystowej,
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§ 55

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2015 roku.



Zatqcznik nr 1 do Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina

(miejscowos¢, data)

(Kierownik jednostki')

Formularz zgtoszenia dobra wtasnosci intelektualnej

I. Dane zgtaszajacego (imie, nazwisko, adres do korespondencji, nr PESEL):

Il. Rodzaj zgtaszanego dobra (z doktadnym opisem):

Ill. Wydziat:

IV. Instytut/Katedra/Zaktad:

V. Data powstania dobra:

LW sytuacji, gdy dobro whasnosci przemystowej powstato nie w ramach dzialalnosci ktorej$ z podstawowych
jednostek organizacyjnych UMFC, zgtoszenie nalezy dostarczy¢ Komisji ds. Dobr Niematerialnych UMFC.



VI. Wspdttwércey zgtaszanego dobra’

Lp.

Imie i nazwisko

Adres do
korespondencji

Udziat %

Jednostka
organizacyjna

PESEL

Podpis

Przedstawiciel wspéttworcow do kontaktu z UMFC:

VII. Zatgczniki:

(czytelny podpis zgtaszajgcego)

2 Wypehi¢ w przypadku, gdy zgtaszane dobro zostato stworzone przy udziale wigcej niz jednego tworcy




;. . 3
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze jestem tworcq/wspoftworcq dobra wiasnosci intelektualnej, podlegajgcego
niniejszemu zgtoszeniu oraz ze przekazane dobro nie zawiera tresci uzyskanych w sposob niezgodny
z obowiqzujgcym  przepisami  prawami,  nie  narusza  Zadnych  istniejgcych  praw,
a ewentualne fragmenty nie wskazane jako cytaty sq oryginalnym dzietem twércow/wspéttwércow
oraz ze ewentualne zezwolenie konieczne do wykorzystani dobr niematerialnych oséb zostato
uzyskane.

(czytelny podpis tworcy)

OPINIA KIEROWNIKA PODSTAWOWEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ*

(data i czytelny podpis

¥ W przypadku, gdy dobro zostato stworzone przy udziale wiecej niz jednego tworcy, analogiczne o§wiadczenie
nalezy odebra¢ na odrgbnym formularzu od kazdego ze wspottworcow
* fakultatywna



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina

(miejscowos¢, data)

(Kierownik jednostki’)

Formularz zgtoszenia dobra wtasnosci przemystowej

I. Dane zgtaszajacego (imie, nazwisko, adres do korespondencji, nr PESEL):

Il. Rodzaj zgtaszanego dobra (z doktadnym opisem):

[l. Szczegdtowa specyfika rozwigzania:

IV. Wydziat:

® W sytuacji, gdy dobro wtasnosci przemystowej powstato nie w ramach dzialalnosci ktorej$ z podstawowych
jednostek organizacyjnych UMFC, zgltoszenie nalezy dostarczy¢ Komisji ds. Dobr Niematerialnych UMFC.



V. Instytut/Katedra/Zaktad:
VI. Data powstania dobra:

VII. Wspottworey zgtaszanego dobra®

o . Adres do . Jednostka .
Lp. Imie i nazwisko B Udziat % . . PESEL Podpis
korespondenciji organizacyjna

Przedstawiciel wspéttwércéw do kontaktu z UMFC:

VIII. Stan wiedzy i techniki w dziedzinie, w ktérej zgtaszane dobro zostato stworzone:

IX. Przyktadowe praktyczne wykorzystanie zgtaszanego dobra:

6 Wypehi¢ w przypadku, gdy zgtaszane dobro zostato stworzone przy udziale wigcej niz jednego tworcy



X. Zataczniki:

(czytelny podpis zgtaszajgcego)
;. . 7
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze jestem tworcg/wspoftworcqg dobra wtasnosci przemystowej, podlegajgcego
niniejszemu zgfoszeniu oraz ze przekazane dobro nie zawiera tresci uzyskanych w sposob niezgodny
z obowiqzujgcym  przepisami  prawami,  nie  narusza  Zadnych  istniejgcych  praw,
a ewentualne fragmenty nie wskazane jako cytaty sq oryginalnym dzietem twércow/wspéttwércow
oraz Ze ewentualne zezwolenie konieczne do wykorzystani dobr niematerialnych o0séb zostafo
uzyskane.

(czytelny podpis tworcy)

OPINIA KIEROWNIKA PODSTAWOWEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ?

(data i czytelny podpis)

"W przypadku, gdy dobro zostato stworzone przy udziale wiecej niz jednego tworcy, analogiczne o$wiadczenie
nalezy odebra¢ na odrgbnym formularzu od kazdego ze wspottworcow
8 fakultatywna



