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REKTOR
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

ZARZADZENIE Nr 20/2014
z dnia 20 pazdziernika 2014 r.
w sprawie zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej
oraz odzieza i obuwiem roboczym

Na podstawie Ustawy - Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1974 r. Nr 24,
poz. 141; jednolity tekst: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6Zniejszymi zmianami), za-
rzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Pracodawca przydziela pracownikom $rodki ochrony indywidualnej, ktére spet-
niaja wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w obowigzujacych przepisach.

2. Pracodawca dostarcza pracownikom odziez i obuwie robocze speiniajgce wymagania
okreslone w Polskich Normach.

3. Pracownikom przystuguja srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robo-
cze zgodnie z tabelg norm przydziatu, stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa wtasnoscia praco-
dawcy i moga by¢ uzytkowane wytacznie w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem.

2. Pracodawca informuje pracownikéw o sposobach postugiwania sie tymi przedmio-
tami, a pracownicy zobowigzani sg do stosowania ich zgodnie z udzielonymi wskaza-
niami.

§ 3. 1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze pracownik jest obo-
wigzany utrzymywac w nalezytym stanie poprzez pranie, naprawe i konserwacje.

2. Pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci kosztow poniesionych
na pranie odziezy roboczej; czestotliwo$¢ prania odziezy roboczej okreslono w tabeli
norm przydziatu.

3. Pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za przedtuzony okres uzywania
odziezy i obuwia roboczego (E1).

§ 4. 1. Stanowiska, na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw (za ich zgo-
da) wtasnej odziezy i obuwia roboczego okreslono w tabeli norm; pracownikowi uzywa-
jacemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje ekwiwalent pieniezny (E2).

2. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy przystuguje ekwiwalent pieniezny za jej
pranie odpowiednio jak za odziez robocza przewidziang w tabeli norm przydziatu dla
danego stanowiska.

3. Za okres nieobecnos$ci w pracy przekraczajacej 30 dni pracownikowi nie przystuguje
ekwiwalent pieniezny z tytutu uzywania wtasnej odziezy i obuwia lub z tytutu prania
wydanej odziezy roboczej albo wilasne;j.



§ 5. 1. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego E1 lub E2 obliczana jest na podstawie cenni-
ka firmy, ktéra w roku rozliczeniowym uzyskata zaméwienie publiczne na dostawy
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

2. Wysoko$¢ ekwiwalentu naleznego pracownikom za pranie okre$lonego rodzaju
odziezy roboczej, stanowi 50% ceny ustugi wykonywanej przez firme, ktéra w roku roz-
liczeniowym uzyskata zamowienie publiczne na ustugi pralnicze.

3. Ekwiwalenty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 naliczane sg przez Dziat Administracyjno-
Gospodarczy i wyptacane nie rzadziej niz raz do roku, po zakonczeniu roku kalendarzo-
wego.

§ 6. 1. Wiasciwy asortyment srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia ro-
boczego zapewniajg pracownikom kierownicy jednostek organizacyjnych, ktérzy pono-
sz takze odpowiedzialno$¢ za dopuszczenie pracownikéw do pracy we wtasnej odziezy
i obuwiu roboczym - spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pracy wymienionym w tabeli norm,
a dodatkowo stale wykonujgcemu czynnoSci przewidziane dla innego stanowiska z tej
tabeli - przystuguje uzupeinienie podstawowego wyposazenia o réznice asortymentowe
specyficzne dla tego dodatkowego stanowiska pracy.

§ 7. 1. Dziat Administracyjno-Gospodarczy w UMFC zaopatruje pracownikéw w $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadzi wymagang dokumenta-
cje gospodarki materiatowej, a takze nalicza nalezne ekwiwalenty pieniezne.

2. W Wydziale Instrumentalno-Pedagogicznym UMFC w Bialymstoku obowiagzki te reali-
zuje pracownik wyznaczony przez Kierownika Administracji Wydziatu.

§ 8. Traci moc zarzadzenie Nr 1/2003 Rektora Akademii Muzycznej im. Fryderyka Cho-
pina w Warszawie z dnia 1 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad gospodarowania srodkami
ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 20 paz-
dziernika 2014 r.




Zatgcznik Nr 1

ZAKLADOWA TABELA NORM

przydzialu, rodzaju i okresu uzywalnosci sSrodkéw ochrony indywidualnej odziezy i obuwia roboczego
oraz sprzetu ochrony osobistej dla pracownikéw zatrudnionych na podanych stanowiskach
lub wykonujacych czynnosci objete przez te stanowiska w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka
Chopina w Warszawie

WYKAZ STANOWISK

Archiwista, bibliotekarz.

Elektryk, konserwator instalacji i urzadzen elektroenergetycznych oraz akumulatorow.
Elektronik, konserwator sprz¢tu komputerowego, teletechnik.
Kinooperator-pracownik obstugi kabiny projektowe;.

Konserwator instrumentéw muzycznych i sprzetu audiowizualnego.
Nauczyciel kultury fizycznej*).

Portier, Recepcjonistka.

Pracownik gospodarczy, Konserwator.

. Sprzataczka, Porzadkowa.

10. Szatniarz, Szatniarka.

11. Kierowca.

CoNoA~AWNE

1. STANOWISKO: ARCHIWISTA, BIBLIOTEKARZ.

Symbol )
" R ,0” Przewidywany . L,
L.p. Rodzaj odziezy »R” »S $rodki Tlos¢ okres Ek.WI\.Na.llent CZQStOth.WOSC
odziez sprzet ochron wvwalnosci pieni¢zny prania
robocza | ochronny ony y
osobistej
1. | Fartuch bawetniany. R 1 szt. 24 miesiace E'/E? 61 raz ha
miesigcy
. . 1raz
2. Kar‘lmzfika cieptochronna R 1szt. | do zuzycia EVE? po okresie
»polar-=. zimowym
3. | Rekawice biologiczne (w ptynie). O 1 szt. do zuzycia
4. | Rekawice ochronne lateksowe O 1 szt. do zuzycia
5. | Maska ochronna @] 1 szt. do zuzycia

2. STANOWISKO: ELEKTRYK, KONSERWATOR INSTALACJI I URZADZEN
ELEKTROENERGETYCZNYCH ORAZ AKUMULATOROW.

Symbol _
» N ,0” Przewidywany . L,
L.p. Rodzaj odziezy O’él;iez S”S srodki | Ilos¢ okres Ek.WI\.Na.llent Czgstotliwose
PIZet | ochron uzywalnosci plenigzny prania
robocza | ochronny ony y
osobistej




1 Ubranie drel!chowe lub R 1s2t. 12 miesicey B 1razna
elanobawelniane 2 miesigce
lraz
2. | Bluza cieptochronna ,,polar”. R 1 szt. 2_0kresy E! po okresie
Zzlmowe zimowym
3. | Trzewiki robocze. R lpara | 18 miesiecy E!
4. | Okulary ochronne. S 1 para do zuzycia
5. | Rekawice dielektryczne. 0] 1 szt. do zuzycia
6. | Rekawice drelichowe. 0] 1 szt. do zuzycia
7. | Rekawice kwasochronne 6] 1 para do zuzycia
8. | Kalosze dielektryczne. o 1 szt. do zuzycia
zgodnie z
9. | Szelki bezpieczenstwa z linka. 0] 1 szt instrukcja
uzytkowania
zgodnie z
10. | Helm przeciwuderzeniowy o 1 szt. instrukcja
uzytkowania
3. STANOWISKO: ELEKTRONIK, KONSERWATOR SPRZETU
KOMPUTEROWEGO, TELETECHNIK.
Symbol )
" R ,0” Przewidywany . L
L.p. Rodzaj odziezy »R . »S $rodki Tlos¢ okres Ek.WI\.Na.IIem CZQStOth.WOSC
odziez sprzet h . Inosci pieni¢zny prania
robocza | ochronny | 2T uzywainosci
osobistej
1. | Fartuch bawetniany R 1 szt 24 miesiace E! L raz ha
6 miesiecy
4. STANOWISKO: KINOOPERATOR — PRACOWNIK OBSLUGI KABINY
PROJEKCYJNEJ.
Symbol
. . ,0” Przewidywany . Czestotliwos¢
L.p. Rodzaj odziezy »R” »S srodki | Ilos¢ okres EKleve}Ient wyplaty
odziez sprzet . - pieni¢zny :
robocza | ochronn ochrony uzywalnosci ekwiwalentu
y osobistej
E'/E*- do 1raz na
1. | Fartuch bawelniany R 1 szt. 24 miesiace wyboru 6 miesiecy
pracownika.
2. | Rgkawice ochronne 0] 1 szt. do zuzycia
3. | Maska ochronna o] 1 para do zuzycia

5. STANOWISKO: KONSERWATOR INSTRUMENTOW MUZYCZNYCH

I SPRZETU AUDIOWIZUALNEGO.

LLp. |

Rodzaj odziezy

Symbol

| Tlos¢ | Przewidywany | Ekwiwalent | Czestotliwosc |




R” ” »0” okres pienigzny wyplaty
odzics sprzet Oirﬁglal uzywalnosci ekwiwalentu
robocza | ochronny ony

osobistej
. E'/E*- do lraz na
1. Fartuch drellf:howy lub R 1 szt. 24 miesiace wyboru 6 miesiecy
elanobawelniany pracownika
2. | Okulary ochronne ¢} 1 szt. do zuzycia
6. STANOWISKO: NAUCZYCIEL KULTURY FIZYCZNEJ*).
Symbol
. . ,0” Przewidywany Ekwiwalent Czgstotliwosé
L.p. Rodzaj odziezy oﬁl;ez s;rsze;t srodki | Ilos¢ okres pieniginy wyplaty
robocza | ochronny ochrony uzywalnosci ekwiwalentu
osobistej
E'/E*- do lrazna3
1. | Dres R 1 szt 36 miesigcy wyboru miesigce **)
pracownika.
E!- 4 razy w
ekwiwalent | miesigcu **)
pieni¢zny
2. | Podkoszulka R 1 szt. 12 miesiecy za
przedhuzony
okres
uzytkowania.
E!- 4 razy w
ekwiwalent | miesigcu *¥)
pienigzny
3. | Spodenki gimnastyczne R 1 szt. 12 miesiecy za
przedhuzony
okres
uzytkowania.
E'/E?- do
4. | Obuwie sportowe R 1 szt. 24 miesiace wyboru
pracownika.
7. STANOWISKO: PORTIER, RECEPCJONISTKA.
Symbol
. . ,0” Przewidywany . Czestotliwos¢
L.p. Rodzaj odziezy 0’(’1];62 s;rsze;t $rodki Tlos¢ okres E}:‘évr:\;ézr;t wyplaty
robocza | ochronny ochrony uzywalnosci ekwiwalentu
osobistej
E'/E*- do 1raz
1. | Kamizelka cieptochronna R 1 szt. ii(r)rll(:\j\?g wyboru po okresie
pracownika. zimowym
8. STANOWISKO: PRACOWNIK GOSPODARCZY.
Symbol
. . ,0” Przewidywany Ekwiwalent Czestotliwos¢
L.p. Rodzaj odziezy oﬁl;ez S;rszqt srodki | Tlogé okres Dienicimy | Myplaty
robocza. | ochronny ochrony uzywalnosci ekwiwalentu

osobistej




E!- lraz
ekwiwalent | w miesigcu
Ubranie drelichowe lub . prenigzny
1. . 1 szt. 12 miesigcy za
elanobawelniane. ,
przedhuzony
okres
uzytkowania.
E*- lraz
ekwiwalent | po okresie
Kamizelka cieptochronna 3 okresy pieniezny za zimowym
2. i R 1 szt. . uzywanie
»polar”. zimowe .
wlasnej
odziezy lub
obuwia.
E!-
ekwiwalent
pieni¢zny
3. | Trzewiki robocze. R 1 szt 18 miesiecy za
przedtuzony
okres
uzytkowania.
4. | Rekawice ochronne. o 1 szt. do zuzycia
9.STANOWISKO: SPRZATACZKA, PORZADKOWA.
Symbol )
. . ,0” Przewidywany . Czestotliwosc¢
L.p. Rodzaj odziezy »R”. »S srodki Tlos¢ okres Ek.WI\.Na.IIem wyplaty
odziez SPIZEL | ochron uzywalnosci PIEEZRY 1 ekwiwalentu
robocza | ochronny ony y
osobistej
E!- 2 razy
ekwiwalent | w miesigcu
; ; pieni¢zny
1. Ubranie dreI!Chowe lub R 1 szt. 24 miesiace za
elanobawelniane. .
przedtuzony
okres
uzytkowania.
E!-
ekwiwalent
pienigzny
2. | Fartuch R 1 szt. 24 miesigce za
przedhuzony
okres
uzytkowania.
E!/E? - do
3. | Trzewiki robocze. R 1 szt 18 miesiecy wyboru
pracownika.
4. | Rgkawice gumowe. R 1 szt. do zuzycia
10. STANOWISKO: SZATNIARZ, SZATNIARKA.
Symbol ) )
S R - 0" N Przewidywany Ekwiwalent Czgstotliwosc¢
L.p. Rodzaj odziezy » » ésrodki | Ilos¢ okres L wyplaty
odziez SPIZet | o chron uzywalnosci PIMIEZNY | ek wiwalentu
robocza | ochronny ony y
osobistej




E>- lraz
ekwiwalent | po okresie
Kamizelka cieptochronna 3 okresy pienigzny za | zimowym
1. ,, R 1 szt. . uzywanie
»polar”. zimowe .
wlasnej
odziezy lub
obuwia.
E!-
ekwiwalent
pieni¢zny
2. | Trzewiki robocze. R 1 szt. 18 miesiecy za
przedtuzony
okres
uzytkowania.
11. STANOWISKO: KIEROWCA.
Symbol
. . ,0” Przewidywany . Czgstotliwosé
L.p. Rodzaj odziezy »R” »S srodki | Ilo$¢ okres Ek.W".Na.llent wyplaty
odziez sprzet . . pieniezny :
robocza | ochronn ochrony uzywalnosci ekwiwalentu
y osobistej
; E'/E? - do lrazna
1. Fla rtu;:)h dri“.c howy lub R 1 szt. 36 miesigcy wyboru 6 miesiecy
elanobawelniany. pracownika,
E'/E? - do lraz
2. | Bluza cieptochronna ,,polar” R 1 szt. :;I?:](c:.\aljg wyboru po okresie
pracownika. zimowym
3. | Rekawice drelichowe. 0] 1 szt. do zuzycia

*) dotyczy wytacznie Wydziatu Zamiejscowego UMFC w Biatymstoku.
**) nie dotyczy 4 miesigcy sesji 1 wakacji letnich.
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