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UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

ZARZADZENIE Nr 11/2014
z dnia 27 czerwca 2014 r. r.
w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla osob bioracych udzial
w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym
na I rok studiéw pierwszego i drugiego stopnia w r. ak. 2014/2015

Na podstawie § 9 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 11 grudnia 2013
r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 1571) w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej,
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Rekrutacji
I Wydziatowych Komisji ds. Rekrutacji ustala si¢ wynagrodzenie w wysokosci:

1. Przewodniczacemu komisji uczelnianej....................ccccooiiiini -zt 1.400,-
2. Czlonkom komisji uczelnianej
(bedacym jednocze$nie przewodniczacymi komisji wydziatowych)............ccceeneee. -zt 1.300,-
3. Zastepcom przewodniczacych i czlonkom komisji wydzialowych...................... -zt 1.300,-
§2.

Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pracach zwigzanych z postgpowaniem
rekrutacyjnym ustala si¢ wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci, za przeprowadzenie
jednego sprawdzianu kazdego kandydata:

1. ustnego 1ub PraktyCZNegO........cccoiieiiiiiiieeee s -z 12,-
(dla kazdego cztonka zespotu egzaminacyjnego bioracego udziat w egzaminie -
dot. zespotow do 5 0séb - nie wiecej jednak niz 50,- zt dla catego zespolu
liczacego powyzej 5 0sob)

2. zasprawdzenie pracy pisemnej jednego kandydata ...........c.ccooeiiiiiinenineninee -zt 25,-
(dzielone przez liczbe 0s6b sprawdzajacych prace)

jesli prace pisemna sprawdza tylko jeden egzaminator ...........cccocvviieiiiiiiiniecneenn -zt 12,-



§ 3.

Osoba bioraca rownocze$nie udzial w pracach uczelnianej i wydzialowej komisji
rekrutacyjnej, otrzymuje tylko jedno (wyzsze) z wynagrodzen wymicnionych w §1 i §2.

§ 4.

Osoby nie wymienione w §1 i §2, zatrudniane doraznie do czynno$ci egzaminacyjnych,
wynagradzane sg w oparciu o zawarte z nimi umowy cywilno-prawne przy zachowaniu
nastepujacych zasad:

a) wynagrodzenie za przeegzaminowanie jednego kandydata wynosi ................... 7t 12 -

b) wynagrodzenie za oceng pracy pisemnej jednego kandydata wynosi ................. zt 12 -

przy czym wynagrodzenie sumaryczne nie moze by¢ nizsze niz 400 zlotych.

§5.
Osobom petnigcym funkcje sekretarzy komisji ustala si¢ wynagrodzenie w wysokosci:
1. Sekretarzowi KOMISji UCZEINIANEJ........ccoiiiiiiiiiiiie st -zt 1.400,-
2. Sekretarzom komisji wydziatlowych................coccooiiiiins -zt 1.200,-
3. Sekretarzowi ds. CuUdZOZICMCOW. .........ooooiiiei i, -zt 750,-
§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




