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UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

ZARZADZENIE NR 14/2013
z dnia 21 pazdziernika 2013 roku
w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny
nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina

Na podstawie art. 66 w zwigzku z art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005

r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.)
1§ 67168 Statutu UMFC zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Zarzadzam przeprowadzenie w roku 2013 okresowej oceny nauczycieli aka-
demickich zatrudnionych w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina
za lata 2010-2013, zwanej dalej ocena.

o

§2.

. Celem oceny jest ustalenie stopnia wypelnienia przez nauczycieli akade-

mickich obowigzkéw przewidzianych na danym stanowisku.

. Ocena jest obligatoryjna i dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnio-

nych w UMFC na stanowiskach:
a) naukowo-dydaktycznych,
b) naukowych,
¢) dydaktycznych,

niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy.

. Ocenie nie podlegaja nauczyciele akademiccy, ktorzy rozpoczeli prace w

Uczelni po 1 pazdziernika 2013 r.
Oceny dokonuja kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypet-

niania obowigzkoéw dydaktycznych Kierownik podstawowej jednostki or-



ganizacyjnej - dziekan zasiega opinii studentow/doktorantéw. Opinia taka
wyrazona zostaje w opracowanej 1 zatwierdzonej przez Senat anonimowej
ankiecie w formie elektronicznej.

6. Ankieta dla studenta/doktoranta bedzie dostgpna po uruchomieniu kompu-
terowego systemu obstugi studiow USOS.

§3.
1. Podstawowym Kryterium oceny:

a) nauczyciela akademickiego - pracownika naukowo-dydaktycznego
s jego osiggni¢cia na polu artystycznym i1 naukowym oraz w
ksztalceniu studentow 1 kadr,

b) nauczyciela akademickiego - pracownika naukowego - jego praca
naukowa,

¢) nauczyciela akademickiego - pracownika dydaktycznego - jego pra-
ca dydaktyczna.

2. Nauczyciel akademicki petlnigcy funkcj¢ kierownika katedry podlega
dodatkowo ocenie rektora.

§4.

1. W celu sprawnego przeprowadzenia oceny kazdy oceniany wypetni
opracowang 1 przyjeta przez Senat ankiete p.n. Informacja o dziatalno-
sci artystycznej, pedagogicznej i naukowej w latach 2010-2013,
uwzgledniajacg realia pracy 1 obowigzki nauczyciela akademickiego.

2. Nauczyciel akademicki, ktory w okresie sktadania ankiet przebywa na
urlopie macierzynskim, wychowawczym, szkoleniowym, zdrowotnym,
naukowym, bezplatnym itp. zobowigzany jest do zlozenia ankiety w
terminie jednego miesigca od daty powrotu do pracy.

3. Ankieta, o ktorej mowa w p. 1 stanowigca zalgcznik nr 1 do zarzadze-
nia doste¢pna bedzie na stronie internetowej UMF (www.chopin.edu.pl).

§9.
Ocena nauczycieli akademickich za lata 2010-2013 przebiegaé bedzie zgod-
nie z nastepujacym, przyjetym przez Senat, harmonogramem:

1. W dniach 23 pazdziernika - 18 listopada 2013 roku poszczegolne dzie-
kanaty beda powiadamia¢ nauczycieli akademickich o okresowej oce-
nie kadry.

2. Od dnia 23 pazdziernika 2013 r. nauczyciele akademiccy moga pobie-
ra¢ ankiety ze strony internetowej UMFC. Na zyczenie nauczyciela
akademickiego pracownik dziekanatu jest obowigzany dostarczy¢ mu
formularz w formie papierowej.


http://www.chopin.edu.pl/

3. Do konca stycznia 2014 roku (koniec semestru zimowego) ankiety zo-
stang przekazane przez nauczycieli akademickich do dziekanatow.

4. Do konca maja 2014 roku kierownicy podstawowych jednostek organi-
zacyjnych UMFC, po uzyskaniu opinii kierownikoéw katedr, formutuja
wnioski dotyczace kazdej ocenianej osoby i przekazuja ankiety wraz z
kartami ocen (karta oceny stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarza-
dzenia) do rektora.

5. Do konca wrzes$nia 2014 roku rektor, po zapoznaniu si¢ z informacjami
zawartymi w ankietach 1 kartach ocen formutuje swoje koncowe Sta-
nowisko.

§6.

1. Kazdy oceniany ma prawo zapoznania si¢ zZ opinig oceniajacg.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej w terminie jednego miesigca poO-
wiadamia nauczyciela akademickiego o otrzymaniu przez niego oceny
negatywnej oraz o prawie 1 terminie ztozenia odwotania.

3. Ankiety i karty ocen — po dokonanej ocenie — przekazane zostang do
akt osobowych nauczycieli akademickich.

§7.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UNIWERSYTET MuUzYCZNY FRYDERYKA CHOPINA

Dotyczy oceny nauczycieli akademickich

Podstawa prawna:

Art. 132 USTAWY z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie Wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.)

INFORMACJA?
O DZIALALNOSCI ARTYSTYCZNEJ,
PEDAGOGICZNEJ | NAUKOWEJ
W LATACH 2010-2013

Katedra

! nauczyciel akademicki uzupetnia ankiete w punktach, ktére dotycza jego dziatalnosci.




1. DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA?

a) wazniejsze koncerty, recitale, nagrania radiowe, plytowe, TV, nowe
kompozycje, opracowania, prawykonania utworéw, rekonstrukcja
I wykonania utworow muzyki dawnej, wykonania premierowe; wspot-
praca z orkiestrami i zespolami kameralnymi, konsultacje muzyczne, re-
Zyseria diwieku, udiwiekowienie filmu, itp.:

2. DZIALALNOSC PEDAGOGICZNA

a) obowiqgzki dydaktyczne w UMFC:
- indywidualne
- wyktady zbiorowe, grupowe
- Cwiczenia
- asystowanie w klasie

b) absolwenci w latach 2010-2013

C) uzyskane nagrody (ew. inne osiggnigcia) studentow i absolwentow Ww.
lat w konkursach krajowych i zagranicznych)

d) dziatalnosé¢ pedagogiczna w innych uczelniach oraz szkolnictwie mu-
zycznym i ogolnoksztatcgcym niiszych stopni (Dziatalnosé¢ prowadzona za
zgodg Rektora UMFC)

e) prowadzenie pisemnych prac magisterskich (lub dyplomowych)

f) recenzje prac magisterskich i prac licencjackich

g) prowadzenie kursow mistrzowskich

e) inne formy dzialalnosci dydaktycznej (np. wyktady w kraju i za granicq,
konsultacje, itp.)

h) udzial w pracach jury konkursow muzycznych, festiwali muzycznych,

itp.

3. KSZTALCENIE KADRY

a) recenzje dotyczgce postepowania o nadanie tytutu profesora sztuki mu-
zycznej

b) recenzje prac habilitacyjnych

¢) promotor przewodu doktorskiego

d) recenzje prac doktorskich

2 prosimy o uzupehienie informacji w punktach 1-5 poprzez dopisanie ich w formularzu przy kazdej pozycji;
osoby wypehiajace ankiet¢ w formie papierowej moga dolaczy¢ informacje w formie zalacznikow



e) prowadzenie studiow podyplomowych, zagranicznych, stazy artystycz-
nych

4. DZIALALNOSC NAUKOWA

a) publikacje naukowe, doniesienia naukowe, publikacje ksigikowe, arty-
kuly prasowe, itp.

b) udzial w sympozjach i seminariach krajowych i zagranicznych

b) kierownictwo zespolow naukowych (artystycznych)

5. INNE PRACE

a) kierownictwo artystyczne konkursow, festiwali i innych imprez muzycz-
nych w kraju i za granicg;
b) inne informacje prosze dolgczyé do tego dokumentu

Warszawa, dnia ................ Lo, Lo,

(podpis pedagoga)

Potwierdzenie przyje¢cia dokumentu przez Dziekanat Wydziatu

(data) (podpis)




imi¢ i nazwisko ocenianego nauczyciela akademickiego

lata 2010-2013
KARTA OCENY

OPINIA KIEROWNIKA KATEDRY
data pieczec i podpis
OCENA DZIEKANA WYDZIALU
data pieczed i podpis
STANOWISKO REKTORA

data: podpis Rektora lub

upowaznionego Prorektora
pieczeé
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