REKTOR
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

ZARZADZENIE Nr 12/2016

z dnia 30 czerwca 2016 r.
w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla oséb biorgcych udziat w pracach zwigzanych
z postepowaniem rekrutacyjnym na | rok studiéw pierwszego i drugiego stopnia
w roku akademickim 2016/2017

Na podstawie § 8 pkt 1 i § 9 Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia
2013 roku w sprawie warunkéw wynagrodzenia za prace i przyznawania innych s$wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013 roku, poz.
1571 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej oraz
Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej na studia stacjonarne | i Il stopnia oraz studia niestacjonarne

I i Il stopnia przystuguje z tego tytutu jednorazowo, po zakonczeniu rekrutacji w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

a) Przewodniczagcemu Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej 1.400 zt
b) Sekretarzowi Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej 1.400 zt
¢) Zastepcy Przewodniczgcego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej 1.300 zt
d) Cztonkowi Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej 1.300 zt
e) Przewodniczgcemu Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej 1.300 zt
f) Cztonkowi Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej 1.300 zt
g) Zastepcy Przewodniczgcego Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej 1.300 zt
h) Sekretarzowi Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej 1.300 zt

2. Pracownikom administracyjnym wykonujgcym prace, o ktérej mowa w ust.1 przystuguje dodatek
specjalny w wysokosci okreslonej w ust.1.

§2

Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym
ustala sie wynagrodzenie w nastepujgcej wysokosci, za przeprowadzenie jednego sprawdzianu
kazdego kandydata:

1. ustnego lub praktycznego 12 zt
(dla kazdego cztonka zespotu egzaminacyjnego biorgcego udziat w egzaminie — dot. zespotéw
do 5 0sdb; nie wiecej jednak niz 50,- zt dla catego zespotu liczacego powyzej 5 0sdb)

2. zasprawdzenie pracy pisemnej jednego kandydata 25 zt
(dzielone przez liczbe osdb sprawdzajgcych prace);



jesli natomiast prace pisemng sprawdza tylko jeden egzaminator 12 z}

§3

1. Osoba biorgca rownoczesnie udziat w pracach Uczelnianej i Wydziatowej komisji rekrutacyjnej,
otrzymuje tylko jedno (wyzsze) z wynagrodzen wymienionych w § 1.

2. Nauczyciel akademicki biorgcy udziat w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej lub
Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej w charakterze, o ktérym mowa w § 1 oraz uczestniczgcy
jednoczesnie w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym w charakterze, o ktérym
mowa w § 2 otrzymuje tylko jedno wynagrodzenie, tj. wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1.

3. Osobom, o ktérych mowa w § 1 ust.2 wykonujgcym prace w wiecej niz jednej Komisji
Rekrutacyjnej przystuguje wynagrodzenie za prace w kazdej z Komisiji.

§4
Osoby niewymienione w § 1 i § 2, zatrudniane doraznie do czynnosci egzaminacyjnych,

wynagradzane sg w oparciu o zawarte z nimi umowy cywilno-prawne przy zachowaniu
nastepujgcych zasad:

a) wynagrodzenie za przeegzaminowanie jednego kandydata wynosi: 12 z}
b) wynagrodzenie za ocene pracy pisemnej jednego kandydata wynosi: 12 zt
§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




