
 

R E K T O R  

UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA 

 

 
ZARZĄDZENIE NR 34/2016   

z dnia 4 listopada 2016 r. 
w sprawie: powołania Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 

 

Na podstawie działu X, rozdział XI Kodeksu pracy, w związku z art. 66.2 ust. 5 ustawy z 

dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. 2012 poz. 572) oraz ustawy 

 z dnia 24 czerwca 1983 r. o społecznej inspekcji pracy (Dz. U. 2015, poz. 567, z późn. 

zm.)  z a r z ą d z a m, co następuje:  

 

§ 1. 

Powołuję Komisję Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, zwaną dalej „Komisją bhp”  

w następującym składzie:  

Przewodniczący: Pan Paweł Sroczyński, 

Wiceprzewodniczący: Pani Katarzyna Dudek-Kostrzewa, 

Uczelniany Społeczny Inspektor Pracy: Pan Włodzimierz Kaliński, 

Przewodniczący związków zawodowych: Pan Andrzej Zieliński, 

Specjalista ds. BHP: Pani Izabela Stępień, 

oraz lekarz medycyny pracy sprawujący opiekę medyczną nad pracownikami. 

 

§ 2. 

Komisja bhp jest organem doradczym i opiniodawczym Rektora w sprawach 

bezpieczeństwa i higieny pracy. Jednocześnie Komisja bhp pełni rolę organu 

przedstawicielskiego pracowników Uniwersytetu, uprawnionego do konsultowania 

wszelkich działań związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy.  

 

§ 3. 

Do zadań Komisji bhp należy:  

1. dokonywanie przeglądów warunków pracy,  

2. okresowa ocena stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,  

3. opiniowanie podejmowanych przez Uczelnię środków zapobiegających 

wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,  

4. formułowanie wniosków dotyczących poprawy warunków pracy,  

5. współdziałanie z kierownictwem Uczelni w realizacji obowiązków w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy.  

 



 

§ 4. 

Komisja bhp jako organ przedstawicielski pracowników, ma obowiązek opiniowania 

wszelkich podejmowanych przez Rektora działań związanych z bezpieczeństwem 

i higieną pracy, w szczególności dotyczących:  

1. zmian organizacji pracy i wyposażenia stanowisk pracy, wprowadzania nowych 

procesów technologicznych oraz substancji i preparatów chemicznych, jeżeli 

mogą one stwarzać zagrożenie dla zdrowia lub życia pracowników,  

2. oceny ryzyka zawodowego występującego przy wykonywaniu określonych prac 

oraz informowanie pracowników o tym ryzyku,  

3. przydzielania pracownikom środków ochrony indywidualnej oraz odzieży 

i obuwia roboczego,  

4. szkolenia pracowników w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.  

 

§ 5. 

Przedstawiciele pracowników wchodzący w skład Komisji bhp, mają prawo do:  

1. przedstawiania Rektorowi wniosków w sprawie eliminacji lub ograniczenia 

występujących zagrożeń zawodowych,  

2. składania do Państwowej Inspekcji Pracy, umotywowanych wniosków 

dotyczących spraw zagrożenia zdrowia i życia, celem przeprowadzenia kontroli.  

 

§ 6. 

Posiedzenia Komisji powinny odbywać się nie rzadziej niż raz na kwartał.  

 

§ 7. 

Traci moc Zarządzenie Nr 2/1997 z dnia 31 stycznia 1997 r. w sprawie powołania 

Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.  

 

§ 8. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

        prof. dr hab. Klaudiusz Baran 

               R e k t o r 

 


