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REKTOR
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

ZARZADZENIE Nr 11/2017
z dnia 28 lutego 2017 r.
w sprawie powolania Zespotu do spraw realizacji Projektu pn. Modernizacja i nowa aranzacja
trzech kameralnych sal widowiskowych wraz zapleczem w budynku Uniwersytetu Muzycznego
Fryderyka Chopina w Warszawie

Dziatajac na podstawie § 45 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka
Chopina (Uchwata Senatu nr 92/191/15 z p6zn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. Powoluje si¢ Zespot Zarzadzajacy (zwany dalej Zespotem) w celu realizacji Projektu pn.
Modernizacja i nowa aranzacja trzech kameralnych sal widowiskowych wraz zapleczem
w budynku Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w Warszawie (zwany dalej
Projektem) realizowanego w ramach dziatania 8.1 o$ priorytetowa VIII Ochrona dziedzictwa
kulturowego i rozwoj zasoboéw kultury Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko
2014-2020 ), nr umowy o dofinansowanie POIS.08.01-00-14-0008/16-00.
2. W sktad zespotu wchodza:
1) mgr inz. Wiestaw Sikorski - Przewodniczacy Zespotu (Pelnomocnik ds. projektu);
2) Czionkowie:
a) arch. Maria Lorenc - Kierownik Projektu;
b) Pawel Kaczmarek - Specjalista finansowo-ksiegowy;
c) Magdalena Zalewska - Koordynator dziatan promocyjnych i informacyjnych;
d) Piotr Welenc — Pelnomocnik ds. danych osobowych.

§2.

1. Zadaniem zespotu jest realizacja Projektu i podejmowanie wszelkich dziatan wymaganych
umowg o dofinansowanie, harmonogramem Projektu oraz wytycznymi Instytucji
Posredniczacej.

2. Szczegblowy zakres obowigzkdéw poszezegdlnych cztonkow Zespotu okresla zatacznik do
zarzadzenia.

§3.

Zespot rozpocznie dziatalno$¢ z dniem podpisania umowy na dofinansowanie Projektu.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. drmaudius‘



Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 11/2017
Rektora Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina
z dnia 28 lutego 2017 r.

Zakres i zasady dzialania Zespolu Zarzadzajacego projektem

pn. Modernizacja i nowa aranZacja trzech kameralnych sal widowiskowych wraz zapleczem w
budynku Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w Warszawie w ramach dziatania 8.1 os
priorytetowa VIII Ochrona dziedzictwa kulturowego i rozwdj zasobow kultury Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020

§1.

1. Do zadan Pelnomocnika ds. Projektu naleza:

1) reprezentowanie Uniwersytetu przed Instytucja Posredniczaca, Instytucja Audytowa,
Instytucja Certyfikujaca, Instytucja Zarzadzajgca oraz innymi instytucjami i organami
wladzy publicznej w zakresie zwigzanym z Projektem;

2) sktadnie wnioskow o wyrazenie zgody na zmiang umowy o dofinansowanie i aneksowanie
umowy o dofinansowanie;

3) informowanie Instytucji Posredniczacej o zmianach niewymagajacych aneksowania
umowy o dofinansowanie;

4) sktadania wnioskoéw o platnos$é, w tym wniosku o ptatno$¢ koncowa;

5) potwierdzania kopii dokumentéw zwigzanych =z realizacja projektu za zgodnosé
z oryginatami;

6) rzeczowego rozliczenia realizacji Projektu;

7) wystepowanie o nadanie, zmiang lub cofniecie uprawnien w SL2014 dla os6b
uczestniczacych w realizacji Projektu;

8) koordynacja i zarzadzanie pracg Zespotu Inwestora

9) nadzor nad realizacja projektu zgodnie z wnioskiem aplikacyjnym i umowa finansowa

10) wszelkie inne czynnosci do ktorych uprawniony badz zobowigzany jest Uniwersytet na
podstawie Umowy o dofinansowanie;

2. Do zadan Kierownika Projektu naleza:
1) nadzor nad rzeczowym przebiegiem realizacji projektu;
2) koordynacja realizacji projektu zgodnie z wnioskiem aplikacyjnym i umowa finansows;
3) nadzor nad monitorowaniem osiggnigcia celow i rezultatow zatozonych dla projektu;
4) nadzor nad realizacjg harmonogramu i budzetu projektu;
5) kontakty z podmiotami zaangazowanymi w realizacj¢ projektu.

3. Do zadan Specjalisty finansowo-ksiggowego naleza:
1) Obstuga ksiggowa Projektu;
2) Prowadzenie odrebnej ksiegowosci dla Projektu;
3) Ksiggowanie dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu;
4) Archiwizowanie dokumentoéw ksiegowych zwigzanych z Projektem;
5) Wspolpraca z podmiotem zajmujgcym si¢ zarzgdzaniem finansowym Projektem.
6) Wprowadzania danych do systemu teleinformatycznego SL2014 zgodnie z wytycznymi
POIiS oraz umowg o dofinansowanie Projektu
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4. Do zadan koordynatora dziatan promocyjnych i informacyjnych naleza:

1) Przeprowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych zgodnie z planem promoc;ji
i informacji o Projekcie;

2) Nadzoér nad prawidlowa identyfikacja wizualng Projektu;

3) Stymulowanie i monitorowanie osiggniecia wskaznikéw rezultatu bezposredniego projektu
do zakonczenia okresu jego trwatos$ci;

4) Inne czynno$ci dotyczgce dziatan promocyjnych i informacyjnych przewidziane w umowie
o dofinansowanie Projektu.

5. Do zadan specjalisty ds. ochrony danych osobowych naleza:

1) Nadz6r nad prawidlowym przetwarzaniem danych osobowych w Projekcie;

2) Wystepowanie o nadanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych w Projekcie;

3) Nadzor nad zarchiwizowang w Projekcie dokumentacja na zasadach i w terminie
okreslonym w umowie o dofinansowanie Projektu;

4) Informowanie Pelnomocnika ds. projektu o wszelkich podejrzeniach niezgodnego z
prawem powszechnie obowigzujacym lub umowa o dofinansowanie projektu
przetwarzaniem danych osobowych;

5) Udzielanie informacji kontrolerom Instytucji Posredniczacej w zakresie ochrony danych
osobowych;

6) Inne czynnosci dotyczace ochrony danych osobowych przewidziane w umowie o
dofinansowanie Projektu.

§2.

Zespot Zarzadzajacy powolany jest od dnia 01 marca 2017 roku do czasu zakonczenia okresu
trwaltosci Projektu w rozumieniu umowy o dofinansowanie.

§3.

Cztonkowie Zespotu wykonuja w ramach swoich kompetencji wykonuja obowigzki wynikajace z
zadan przypisanych zespotowi we wniosku o dofinansowanie oraz wszelkie inne czynnosci
wynikte w trakcie realizacji Projektu zmierzajace do jego prawidlowej realizacji i rozliczenia.

§4.

1. Posiedzenia Zespotu w zalezno$ci od potrzeb zwoluje Pelnomocnik ds. Projektu.
2. W posiedzeniach Zespotu moga bra¢ udziat, takze inne osoby zaproszone przez Pelnomocnika
ds. Projektu

§5.

Pelnomocnik ds. Projektu informuje Rektora UMFC o podjetych dzialaniach zmierzajacych do
realizacji Projektu.



