REKTOR
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

ZARZADZENIE Nr 35/2017

Z dnia 18 wrzesnia 2017 r.

w sprawie ustalenia na rok akademicki 2017/2018 stawek wynagrodzen
ponadwymiarowych oraz stawek umoéw zlecen o §wiadczenie ustug edukacyjnych
I praktyk pedagogicznych

Na podstawie § 45 Statutu Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina (Uchwata Senatu UMFC
nr 92/191/2015 z dnia 29 czerwca 2015 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw wynagra-
dzania za prace 1 przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnio-
nych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2063) zarzadza si¢ co nastepuje :

§1.

1. Ustala si¢ w roku akademickim 2017/2018 stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
realizowane przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach stosunku pracy
W nastgpujacej wysokosci:

Stawka brutto za godzine zaje¢ realizowanych przez osoby zatrudnione w Uczelni w ramach stosunku pracy
(stacjonarne, niestacjonarne, podyplomowe, staze artystyczne, kursy artystyczne)

Stawka za godzine
obliczeniowa,

Lp. |Grupa stanowisk Stanowisko odpowiadajaca 45
minutom
1. profesor zwyczajny 98,00 zt

profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy profesora albo tytut naukowy
2. profesora sztuki lub tytut profesora sztuki, profesor wizytujacy posiadajacy tytut 98,00 zt
Profesorowie |naukowy profesora albo tytut profesora sztuki

profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub
doktora albo stopien doktora habilitowanego sztuki lub doktora sztuki, profesor

3 wizytujgcy posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora albo 83,00
stopien doktora habilitowanego sztuki lub doktora sztuki
docent, adiunkt posiadajgcy stopienn naukowy doktora habilitowanego albo stopien
4. . ) 83,00 zt
doktora habilitowanego sztuki
Docenci, . . . . . .
. . . |adiunkt posiadajgcy stopien naukowy doktora albo stopien doktora sztuki, starszy
5. adiunkci i starsi Wiad iadai topier K dokt Ibo stobieri dokt tuki 69,00 zt
wykiadowcy wykladowca posiadajgcy stopien naukowy doktora albo stopien doktora sztuki
starszy wykiadowca nieposiadajacy stopnia naukowego albo stopnia w zakresie
6. . 69,00 zt
sztuki
7. Asystenci, asystent 45,00 zt
wykfadowcy,
lektorzy

8. i instruktorzy |wyktadowca, lektor, instruktor 45,00 zt



http://bip.chopin.edu.pl/?app=uchwaly&nid=782&y=2015
http://bip.chopin.edu.pl/?app=uchwaly&nid=782&y=2015

§2.

1. Ustala si¢ w roku akademickim 2017/2018 stawki wynagrodzen z tytutu prowadzenia zaje¢ dy-
daktycznych na podstawie umow cywilnoprawnych :
Stawka brutto za godzine zaje¢ realizowanych przez osoby zatrudnione w Uczelni na podstawie uméw
cywilnoprawnych (stacjonarne, niestacjonarne, podyplomowe, staze artystyczne, kursy artystyczne)
Stawka za godzineg obliczeniowa,
odpowiadajgcg 45 minutom
Zajecia realizowane przez osoby nie bedgce pracownikami
Uczelni
Tytut naukowy,
Lp. stopien naukowy,
tytut zawodowy niestacjonarne I-go i
stacjonarne I-go i Il- Il-go stopnia,
] g podyplomowe, doktoranckie
go stopnnia .
staze artystyczne,
kursy
1. |profesor 63,00 zt 90,00 zt 108,00 zt
2. |doktor habilitowany 54,00 zt 81,00 zt 92,00 zt
3. |doktor 50,00 zt 72,00 zt 76,00 zt
4, magister i tytut zawodowy réwnorzedny 31.00 zt 45.00 zt 52 .00 zt
5. |Obowigzkowe praktyki pedagogiczne w studium
) 10,00 zt
pedagogicznym
6. |Praktyki pedagogiczne w Wydziale VIl w Biatymstoku 10,00 zt
Stawka dla nauczycieli szkdt baletowych za praktyki
pedagogiczne studentéw kierunku Taniec, spec. 10,00 zt
Pedagogika Baletowa
§3.
1. Powierzanie przez Dziekana godzin ponadwymiarowych winno mie¢ miejsce przy zachowaniu

[EY

wytycznych uczelni w tym zakresie, zgodnie z treScia obowigzujacej w uczelni uchwaty w
sprawie ustalenia pensum nauczycieli akademickich.

Na umotywowany wniosek Dziekana, w stosunku do wyktadowcoéw bedacych wiodacymi spe-
cjalistami z zakresu nowoczesnych technologii lub bedacych autorytetami z danej dziedziny
nauki, Rektor moze zwigkszy¢ stawke wynagrodzenia.

W roku akademickim 2017/2018 dla Wydziatu Rezyserii Dzwigku w zakresie realizowanego
projektu migdzyuczelnianej specjalnosci multimedialnej dopuszcza si¢ stosowanie indywidual-
nych stawek wynagrodzenia na podstawie zgody udzielonej przez Rektora.

W roku akademickim 2017/2018 dla Wydziatu Kompozycji, Dyrygentury 1 Teorii Muzyki w
zakresie realizowanych podyplomowych studiow Menadzer Muzyki z udzialem wyktadowcow
Szkoly Gléwnej Handlowej dopuszcza si¢ stosowanie indywidualnych stawek wynagrodzenia
na podstawie zgody udzielonej przez Rektora.

§4.

. Zatwierdza si¢ wzory drukow powierzenia prowadzenia zajg¢ dydaktycznych w ramach:

1) pensum dydaktycznego (zat. nr 1).
2) godzin ponadwymiarowych (zal. nr 2), oraz
3) roczne zestawienie przepracowanych godzin ponadwymiarowych (zat. nr 3).




2. Zatwierdza si¢ wzory drukow powierzenia prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w ramach umow
cywilno-prawnych:

1) umowa ustugi edukacyjnej (zat. nr 4),

2) powierzenie zaj¢¢ dydaktycznych (zatl. nr 5),

3) rachunek do umowy — zlecenia (zat. nr 6),

4) oswiadczenie zleceniobiorcy dla celow podatkowych (zat. nr 7).

§5.

Wzory drukow, o ktorych mowa w §4 stanowig zalaczniki do niniejszego zarzadzenia.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od dnia 1 pazdziernika
2017 roku do dnia 30 wrzesnia 2018 roku.

§7.
Traci moc Zarzadzenie Rektora nr 29/2016 z dnia 6 pazdziernika 2016 r.
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