REKTOR
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

ZARZADZENIE Nr 41/2017
z dnia 16 pazdziernika 2017 r.
w sprawie ustalenia
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina w Warszawie

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzniejszymi zmianami), zarzadzam co

nastegpuje:

§1.
Ustalam Wewng¢trzng Polityke Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna w Uniwersytecie

Muzycznym Fryderyka Chopina w Warszawie w brzmieniu stanowigcym Zatacznik nr 1.

§2.
Zobowigzuj¢ kierownikow jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka
Chopina w Warszawie do zaznajomienia podleglych im pracownikow z trescia Wewngtrznej

Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej.

§3.

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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