REKTOR
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

ZARZADZENIE Nr 50/2017
z dnia 7 grudnia 2017 r.
w sprawie powolania Komisji do spraw mobbingu i dyskryminacji
w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina

Na podstawie §45 ust. 1 Statutu UMFC (Uchwata Senatu nr 92/191/2015 z dn. 29 czerwca
2015 r. z p6zn. zm.) oraz na podstawie §7 ust. 5 Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej i
Antydyskryminacyjnej przyjetej w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina
(Zarzadzenie nr 41/2017), uwzgledniajac tre$¢ protokotu Komisji Wyborczej w wyboru
przedstawiciela pracownikow zatrudnionych w placowce UMFC w Warszawie (Maz zaufania
z Warszawy) z dnia 17 listopada 2017 roku oraz protokotu Komisji wyborczej z wyboru
przedstawiciela pracownikéw zatrudnionych w placowce UMFC w Bialymstoku (Maz
zaufania z Biategostoku) z dnia 17 listopada 2017 roku, ktore dotyczyly wyborow
przeprowadzonych na podstawie Zarzadzenia 43/2017 z dnia 20 pazdziernika 2017 r.,
niniejszym zarzadzam co nastgpuje:

§1.
Powotuj¢ Komisje do spraw mobbingu i dyskryminacji w Uniwersytecie Muzycznym
Fryderyka Chopina w sktadzie:
1. prof. dr hab. Robert Ciesla — przedstawiciel pracownikoéw zatrudnionych w placowce
UMFC w Warszawie (Maz zaufania z Warszawy),
2. mgr Ewa Huszcza — przedstawiciel pracownikow zatrudnionych w placowce UMFC w
Biatymstoku (Maz zaufania z Biategostoku),
3. dr Romana Ortowska — przedstawiciel Pracodawcy.

§2.
Komisja do spraw mobbingu i dyskryminacji powotana zostaje na okres trzech lat tj. do dnia
7 grudnia 2020 roku.

§3.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
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prof. drhab. Klaudiusz Baran



