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Uchwata nr: 169/6/2016

Jakiego organu: Senatu UMFC

Z dnia: 19.09.2016

W sprawie: ustalenia pensum nauczycieli akademickich

art. 130 ust. 2 oraz art. 131 ust. 1i 2. ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz.U. 2012 poz. 572 z p6zn
Na podstawie: zm.) oraz § 56 ust. 5i § 59 ust. 3 Statutu Uniwersytetu
Muzycznego Fryderyka Chopina (tekst jedn. z dnia 7 marca 2016
r. z pozn. zm.), uchwala sie co nastepuje:

Status: Obowigzujaca

§1

1. Utrzymuje sie na rok akademicki 2016/2017 stosowany w UMFC wymiar

pensum dydaktycznego.

2. Roczny wymiar podstawowego pensum dydaktycznego wynosi:

(i) dla pracownika naukowo dydaktycznego zatrudnionego lub mianowanego na

stanowisku profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora

wizytujgcego, adiunkta lub asystenta - 240 godz.

(ii) dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego lub mianowanego na
stanowisku starszego wyktadowcy - 330 godz.

(iii)  dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego lub mianowanego na
stanowisku wyktadowcy - 360 godz.

(iv) dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku lektora
z tytutem magistra, instruktora z tytutem magistra - 540 godz.

§2

Do podstawowego pensum dydaktycznego nie wlicza sie studiéw niestacjonarnych
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, studiéw podyplomowych, stazy
artystycznych, i kurséw przygotowawczych.


https://bip.chopin.edu.pl/uchwala/u-169-6-2016
/uchwala/u-169-6-2016

§3

1. W szczegodlnych przypadkach uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
ksztatcenia, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia w
godzinach ponadwymiarowych. Liczba godzin dydaktycznych nie moze przekroczy¢:
(i) Y2 obowigzujgcego pensum dla pracownika naukowo- dydaktycznego,

(ii) % obowigzujgcego pensum dla pracownika dydaktycznego.

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg oraz za zgodg rektora, moze byc¢
powierzone prowadzenie zajec¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe
godzin ponadwymiarowych okreslong w ust. 1 powyzej. Powierzenie prowadzenia tych
zaje¢ wymaga pisemnej zgody pracownika.

3. taczna liczba wszystkich godzin ponadwymiarowych nauczyciela
akademickiego prowadzgcego zajecia wytgcznie na studiach stacjonarnych moze by¢
najwyzej réwna wymiarowi pensum danego nauczyciela akademickiego.

4. taczna liczba wszystkich godzin ponadwymiarowych nauczyciela
akademickiego prowadzgcego zajecia na studiach stacjonarnych, a dodatkowo na
studiach niestacjonarnych pierwszego, drugiego lub trzeciego stopnia, studiach
podyplomowych, stazach i kursach przygotowawczych, niezaleznie od ilosci i rodzaju
tych studiéw, moze by¢ najwyzej réwna 1,5 krotnemu wymiarowi pensum danego
nauczyciela akademickiego.

5. W przypadku nauczyciela akademickiego prowadzgcego zajecia na studiach
podyplomowych i stazach artystycznych, w wyjgtkowych i szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, rektor moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
wymiarze wyzszym niz okreslony w ust. 4 powyze;j.

§4

Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej wymiaru okreslonego w §1
ust. 2 powyzej, w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania
waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw
badawczych lub innych zadan przewidzianych w Statucie.

§5

Rozszerzenie tacznej liczby godzin pensum i ponadwymiarowych danego nauczyciela
akademickiego, jak réwniez obnizenie jego wymiaru pensum wymaga uzasadnionego
wniosku dziekana do rektora.

§6

1. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére wedtug planu zajec
przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia liczby zajec
dydaktycznych i rozliczenia obowigzkdéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego,
jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

2. Nieprzewidziang nieobecnoscig nauczyciela akademickiego jest jego
nieobecnos¢ nieplanowana. Nieprzewidziang nieobecnoscig nauczyciela



akademickiego NIE jest w szczegdlnosci nieobecnos¢ wynikajgca z realizacji
zaplanowanych zadan, takich jak np. udziat w koncercie, konferencji, sympozjum,
wymianie naukowej.

3. W przypadku choroby lub innej nieobecnosci nauczyciela akademickiego

w pracy, ktéra moze spowodowad zaktdcenie realizacji zaplanowanego rozktadu zajec,
dziekan wyznacza inny termin realizacji zaje¢ dydaktycznych, a dopiero gdy jest to
niemozliwe - zmienia plan obsady dydaktycznej, przekazujac obcigzenia dydaktyczne
innemu nauczycielowi akademickiemu.

4. Zajecia, ktére nie odbyty sie z powodu absencji studentéw lub ich odwotania
przez rektora / dziekana uznaje sie za przepracowane zgodnie z planem. Nie dotyczy to
absencji studentéw spowodowanej wyjazdem na zaplanowane wczesdniej stypendium
(w tym program Erasmus) lub urlopem dziekahskim.

§7

1. Liczbe godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie faktycznie
przepracowanych godzin w roku akademickim, w szczegdlnosci z uwzglednieniem § 6
powyzej.

2. Godziny ponadwymiarowe, ustalone zgodnie z ust. 1 powyzej przystuguja
nauczycielowi akademickiemu po przekroczeniu pensum dydaktycznego
przewidzianego w § 1 ust. 2 powyzej.

3. Osoba, ktéra do konca danego roku akademickiego nie zdotata wypetnic
pensum, a ktérej powierzono prowadzenie zajec na studiach podyplomowych, stazach
artystycznych bagdz studiach niestacjonarnych, jest zobowigzana w pierwszej kolejnosci
wypetni¢ catkowicie ustalone dla niej pensum, zas pozostate godziny ponadwymiarowe
(w przypadku ich zaistnienia) powinny byc¢ kalkulowane wg ich wartosci od najwyzszej
do najnizszej.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie raz w
roku, po zakohczeniu zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim i rozliczeniu pensum
dydaktycznego przez macierzystg jednostke organizacyjna.

prof. dr hab. Klaudiusz Baran
Rektor
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